Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
25 de julio de 2022.

Lic. Wilsom Espinosa Aguilar

Director de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica

Edificio.

En atencioén a la comision instruida mediante similar No.
SHyFP/SSJP/DEPCIyE/DEPCI/00506/2022, de fecha 07 del mes y ano en curso, con el
j ' $SMOo mes y afio a la Ciudad de Tapachula,
Chiapas, para impartir la Capacitacion “Funcionamiento de los Comités de Etica,
obligaciones y Atribuciones de sus Integrantes”, en la instalaciones de la Universidad
Politécnica de Tapachula, al respecto informo a usted lo siguiente:

del evento.

Durante el segundo dia (22/07/2022), una vez en las instalaciones de |a Universidad
Politécnica de Tapachula, se llevé a cabo la Capacitacion programada, en la que el
suscrito participd en la ponencia de los temas: Bases normativas, obligaciones Y%
atribuciones de los Comités de Etica; Obligaciones especificas de los integrantes de los

comentaron casos hipotéticos, para determinar los alcances en la intervencion de los
Comités de Etica '

Al término de la capacitacioén, siendo aproximadamente las 14:00 horas, el suscrito
partié de la Ciudad de Tapachula, Chiapas, llegando a esta Ciudad Capital cerca de la
20:00 horas.

No omito manifestarle, que dicha comisién fue cumplida con disciplina, diligencia vy
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Lic. Fredy P —— e
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