PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 088/DRD-A/2022

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

CHIAPAS.
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y
FUNCION PUBLICA.

SUBSECRETARIA JURIDICA Y DE
PREVENCION.

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 23 veintitrés de enero de 2023 dos mil

veintitrés.

VIST OS, para resolver los autos del procedimiento administrativo

088/DRD-A/2022, instruido en contra de Se eliminan treinta y una palabras que conforman
el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion; vy,

RESULTAND O:

PRIMERO.- De la conclusiéon de la investigacion y solicitud del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa. Una vez agotada Ia
investigacion correspondiente y con base en los elementos de prueba
recabados, la Contraloria Interna en la Subsecretaria de Educacion
Federalizada, mediante Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
de 11 once de agosto de 2022 dos mil veintidds, advirtié inconsistencias de

indole administrativa atribuidas a Se eliminan treinta y una palabras que conforman el nombre

y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion, consistente en no
cumplir con el servicio encomendado el 15 quince de octubre de 2019 dos
mil diecinueve, al firmar la lista de asistencia de ese dia y presentarse a una
diligencia como representante de la parte actora en el expediente laboral

530/A /2018, instaurado en contra de la Secretaria de Educacion (fojas 2 a 5

del sumario).
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SEGUNDO.- Radicacion e inicio del expediente para substanciacion del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. Por acuerdo de 17
diecisiete de agosto de 2022 dos mil veintidos, el titular de la Direccion de
Responsabilidades, admiti6 las constancias remitidas y con el objeto de
instruir el  correspondiente  Procedimiento de  Responsabilidad
Administrativa, se asign6 el numero de expediente 088/DRD-A/2022, en

contra de Se eliminan cinco palabras que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, comisionando al
personal habilitado para que procediera a llevar cabo el emplazamiento
respectivo a través de diligencia de notificacion personal (fojas 139 a 141 del

sumario). ---

TERCERO.- Audiencia Inicial. El 19 diecinueve de octubre de 2022 dos mil

veintidos, se dio inicio la Audiencia primigenia a cargo de Se eliminan cinco palabras
que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas(fojas 154 a 155, del sumario).

CUARTO.- Desahogo de pruebas. Mediante proveido de 20 veinte de octubre
de 2022 dos mil veintidés, esta autoridad administrativa se pronuncio

respecto a las pruebas ofertadas dentro del asunto que nos ocupa (folio 156

del presente sumario).

QUINTO.- Cierre de instruccion. Con fecha 14 catorce de noviembre de
2022 dos mil veintidods, se declard cerrada la instruccion, y se sefalaron las
09:00 nueve horas del 23 veintitrés de enero de 2023 dos mil veintitrés, para

la lectura de la resolucion correspondiente (visible a foja 170 del sumario).---

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. La Direccion de Responsabilidades de la Secretaria

de la Honestidad y Funcién Puablica, es competente para resolver este
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procedimiento con fundamento en lo previsto en los articulos 14, 16, 108
penultimo parrafo, 109, fracciéon III, y 133, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 109 y 110, fraccion 11, de la Constitucion Politica
del Estado de Chiapas; 2, 31, fraccion XVII, de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Estatal; 1, 3 fracciones II, II1, 4, 8, 9 fraccion I, 10, 11,
49, fraccion 1, 75, 76, 77, 111, 112, 113, 115 y 208 fracciones II, IIL, IV, V, VI,
VII, VIII, IX, X, y XI de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Chiapas; y 55, fraccion I, del Reglamento Interior de la Secretaria

de la Honestidad y Funcion Puablica.

SEGUNDO. Conducta constitutiva de probable infraccion a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas. Con el
proposito de delimitar lo que serd materia de analisis y pronunciamiento en
la presente resolucion, se estima conveniente senalar que en el Informe de
Presunta Responsabilidad, enviado por la Contraloria Interna en Ila
Subsecretaria de Educacion Federalizada, que motivo el inicio del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de 11 once de agosto de
2022 dos mil veintidés, la conducta que podria constituir causa de

responsabilidad atribuida a se eliminan treinta y una palabras que conforman el nombre y cargo

de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion, como se acredita con la
copia certificada del formato unico de personal de 23 veintitrés de
septiembre de 1991 mil novecientos noventa y uno, visible a foja 14 del

sumario; derivo de las irregularidades cometidas en el desempefio de sus

funciones.

Es dable resaltar que la documental antes citada, se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 130, 131 y 133, en términos del
diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, al haber sido obtenida licitamente, y con pleno respeto a los
derechos humanos; amén que fue expedido por servidor publico en ejercicio
de sus funciones, y de la que es apta para determinar la responsabilidad que

se le atribuye respecto a la omision detectada. ---------------
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TERCERO. En este considerando se analizara si se actualizan o no, las

irregularidades administrativas imputadas 4 Se eliminan cinco palabras que conforman el

nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas.————------

Cabe senalar, que en el informe de presunta responsabilidad y del cual se le
corri6 traslado, se le hizo saber la responsabilidad atribuida, misma que
consiste en el incumplimiento a la obligacion establecida en los articulos 7
fraccion 1, 49 fracciones I, v X, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; y, 25, fraccion IV, y 26, fraccion
VII, de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de

Educacion Pablica. Que a la letra dicen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Articulo 49.- Incurrird en Falta Administrativa No Grave, el Servidor Ptiblico cuyos actos
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

L. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley.

X. Cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la presente ley, con excepcion de los
considerados como Faltas Graves, las cuales se estaran conforme a lo dispuesto en el
capitulo relativo a éstas”.

Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica

“Articulo 25.- Son obligaciones de los trabajadores:
IV.- Desempenar el empleo o cargo en el lugar a que sean adscritos...

Articulo 26.- queda prohibido a los trabajadores:

VIIL.- y en general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas
por la secretaria por tratarse de un trabajador basificado como consta en el formato unico
de personal...”.

Es de explorado derecho que todo servidor publico debe observar en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad y

eficiencia que rigen el servicio publico.

4
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En esa tesitura, especificamente el principio de legalidad obliga tanto a los
servidores como ex servidores publicos, a ajustarse a las disposiciones
normativas que rigen su actuar en el ejercicio, encomienda o desempeno de
un empleo, cargo o comision en la administracion publica, asi como aquellas
que imperan al correcto cumplimiento del ejercicio eficiente y diligente de la
funcion pablica. En tanto que el principio de eficiencia se refiere a la buena

marcha de la administracion ptblica, a través de sus servidores publicos.------

CUARTO. Del Juicio (accion y efecto de juzgar, operacion sustancial del
Juzgador, para determinar la existencia o no existencia de responsabilidad).-
Ahora bien, dicho lo anterior, procedente resulta determinar en definitiva si
el implicado cometi6 la infraccion administrativa que, a titulo de probable, se
le imputo en el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, la
cual consistio en no cumplir con el servicio encomendado el 15 quince de
octubre de 2019 dos mil diecinueve, al firmar la lista de asistencia de ese dia
y presentarse a una diligencia como representante de la parte actora en el

expediente laboral 530/A /2018, instaurado en contra de la Secretaria de

Educacion.

Irregularidad que se acredita con las copias certificadas de la siguiente

documentacion:

1.- Copia certificada de la Audiencia de Pruebas y Alegatos de fecha 15
(quince) de octubre del 2019 (dos mil diecinueve) del Tribunal del Trabajo
Burocratico, con lo que se pretende probar que dicho servidor publico se
presento como apoderado legal de la parte actora en un horario de 10:00
(diez) am. (Visible en folio 90 a 93 del sumario).

2.- Copia certificada del control de asistencia de la Jefatura de Sector No. 03
C.C.T. 07FJS0003Q, de la Direccién de Educacion Primaria, del mes de
octubre del afio 2019 (dos mil diecinueve), con lo que se pretende probar
que dicho servidor publico, registro asistencia en un horario de 8:00 (ocho)
am a 16:00 (dieciséis) pm, como se puede corroborar mediante el control de
asistencia, de la Jefatura de Sector No. 03 C.C.T. 07FJS0003Q. (Visible en
folio 098 del sumario).

3.- Oficio No. SE/SEF/DEP/DSE/SAJ-11/01028/2020 de fecha 07 (siete) de
diciembre del 2020 (dos mil veinte), en su inciso a) con el cual manifiesta el
Director del nivel que no existe licencia sin goce de sueldo del citado
trabajador. (Visible en folio 039 del sumario).
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4.- Presuncion legal y humana.

5.- Instrumental de actuaciones.

Documentales que se valoran de conformidad a los articulos 130, 131 y 133,
en términos del diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos, amén que también existen documentos que
fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones; y de
las que son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye

respecto a la omision detectada.

Con las documentales antes descritas, se demuestra que Se eliminan treinta y una

palabras que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo
51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacidn Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion,
incurrié en irregularidades en el desempefio de sus funciones, al no
salvaguardar los principios de legalidad y honradez que todo servidor publico
debe observar en el desempeno de sus funciones, toda vez que no cumplio
debidamente con el servicio encomendado, al haber firmado la lista de
asistencia el dia 15 quince de octubre de 2019 dos mil diecinueve, con un
horario de labores de 08:00 (ocho) am a 16:00 (dieciséis) pm, y en la misma
fecha en un horario de 10:00 (diez) am, se presenté a la Audiencia de
Pruebas y Alegatos del Tribunal del Trabajo Burocratico, (Visible en folio 85
al 88), representando a Beatriz Murias Benavente, parte actora del juicio
Laboral instaurado en contra de la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Chiapas, Expediente: 530/A /2018, lo que fue ajeno a las funciones
que tiene como comisionado en la jefatura de sector 03; contraviniendo de
esta forma con su actuar los articulos 7 fraccién I, 49 fracciones I, y X, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; vy, 25,
fraccion IV, y 26, fraccion VII, de las Condiciones Generales de Trabajo del

Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Ahora bien, en observancia a la garantia de audiencia y derecho a la adecuada

defensa a favor de se eliminan cinco palabras que conforman el nombre de un servidor publico, de
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acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y

115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, €Ste fue citado
y comparecio a través de su escrito de 19 diecinueve de octubre de 2022 dos
mil veintidos (fojas 147 a 151 del sumario), a su audiencia celebrada en esa
misma fecha (folios 154 a 155 del sumario), en la cual declard, aportd

pruebas y formul6 alegatos de la manera siguiente:

Uno.- “Niego haber cometido las conductas que se destacan como en ocasiones e
presunta responsabilidad administrativa que se aprecia en la foja uno parte
reverso parrafo primero y sequndo del Considerando 111, del presente
procedimiento, por lo que le reitero niego lisa y llanamente todas y cada una de

las conductas que se me acusa”.

Es de explorado derecho que “El que afirma esta obligado a probar”. Bajo
ese principio, el incoado al negar las imputaciones que se le reprochan en
este asunto, solo se limita hacer manifestaciones de caracter subjetivas, en
virtud que no controvierte ni desestima las pruebas que obran en autos, con
las cuales se demostro que el dia 15 quince de octubre de 2019 dos mil
diecinueve, se ausent6 de su trabajo, sin autorizacion alguna, apartindose asi
de sus funciones como comisionado en la jefatura de sector 03; por ende, al
negar los hechos sin sustento alguno, pierde de vista el referido principio

citado con antelacion.

Dos.- “No omito manifestar que ya no soy servidor ptblico, que el 01 de mayo de

2021 dejé de trabajar en la empresa Subsecretaria de Educacion Federalizada...”.

Argumentos que resultan inoperantes ya que los hechos ocurrieron el 15
quince de octubre de 2019 dos mil diecinueve, es decir, antes de separarse la
dependencia citada, por ende, al momento de incurrir en la responsabilidad
que se le reprocha tenia el caracter de servidor publico, lo que a todas luces
lo obligaba a conducirse bajo los principio de legalidad y honradez que todo

servidor publico debe observar: de ahi que sus argumentos resulten

insuficientes para absolverlo.

Pruebas.
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De conformidad con lo establecido en la audiencia inicial concedido al
implicado, éste no aportd prueba alguna y que se corrobora con el auto de

admision de pruebas emitido el 20 veinte de octubre de 2022 dos ml

veintidos, visible a foja 156 del sumario.

Ahora bien, respecto a las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora,
han quedado resenadas en lineas que anteceden, las cuales quedaron
valoradas, y que sirvieron de base para acreditar la responsabilidad que se

reprocha al implicado, al demostrarse que Se eliminan treinta y una palabras que conforman

el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion, incumplio con sus

funciones establecidas, al ausentarse de su centro de trabajo.

En consecuencia, desde la 6ptica de este 6rgano administrativo, se advierte
que el implicado, al transgredir con su conducta omisa el articulo 49,
fracciones I y X, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Chiapas, se determina administrativamente responsable de la

irregularidad atribuida.

Una vez constatada plenamente la comision de la infraccion incurrida por el
implicado, enseguida se procede a fijar la sancién que le corresponde, para lo
cual es necesario tomar en cuenta los elementos que establece el articulo 76

de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,

que a continuacién se analizan:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio.

El nivel jerarquico.- Se desempenaba como como Se eliminan veintitrés palabras
que conforman el cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 088/DRD-A/2022

Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion.-------------

Los antecedentes y las condiciones del infractor.- De acuerdo a la copia
certificada del formato tnico de personal de 23 veintitrés de septiembre de
1991 mil novecientos noventa y uno, se aprecia que el inculpado se

desempena en el puesto desde mayo de 1988 mil novecientos noventa y

ocho, con el cargo multicitado.

Las condiciones del implicado, es mayor de edad, alfabeta y por lo que a

la fecha que incurri6 en la falta administrativa contaba con la experiencia

suficiente para entender y comprender la conducta desplegada.

La antigiiedad del servicio. Conforme al formato unico de personal

sefialado, data de mayo de 1988 mil novecientos noventa y ocho.----------------

IL. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.- Es evidente y
trascendental senalar que el implicado no fue acucioso en el desempeno de
sus funciones, de ahi que resulte con su omision la falta de eficiencia con la
que debid conducirse por el hecho de ostentar la calidad de servidor

publico.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.- En el caso,
no se actualiza la figura de reincidencia, toda vez que, de la busqueda
realizada en la base de datos del padron de sancionados de esta Secretaria, no
se encontré antecedentes negativos de la servidor publico, como se

corrobora con el reporte de sanciones que obra a foja 171, del sumario.--------

Ahora, una vez analizados exhaustivamente los elementos de
individualizacién de la sancion aplicable en el procedimiento administrativo
sancionador tramitado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, vy dado que se advirtieron
circunstancias agravantes de caricter objetivo que inciden necesariamente
en el grado de rigor con el que debe castigarse la conducta infractora, se

arriba a la conclusion de que el infractor merece necesariamente la
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imposicion de una sancion que responda en la misma medida de la afectacion
que produjo, de manera tal que su intensidad sea lo suficientemente fuerte
como para lograr eficazmente el efecto correctivo hacia el infractor y el
disuasivo tanto para ésta como frente a terceros, a fin de respetar y promover

la cultura de legalidad en el desempeno del servicio publico. - -----------

Por ende, considerando los elementos analizados en parrafos precedentes, y
sopesando las circunstancias particulares que mediaron en la comision de la
falta administrativa no grave en que incurri6é el implicado, con fundamento
en el articulo 75, fraccién I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se estima que la gravedad cometida se encuentra
en un grado “levemente superior a la minima”, y tomando en consideracion
que no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, resulta
procedente imponer la sancion administrativa consistente en Amonestacion
Publica, que serd la represion extendida por escrito que haga el superior
jerarquico con copia a su expediente personal a efecto que se le haga ver las
consecuencias de la irregularidad administrativa que cometio en el ejercicio
de sus funciones; la publicidad de la sancion queda sujeta a la copia de
conocimiento que remita el superior jerarquico de dicha amonestacion a la
Coordinacion General de Administracion Federalizada de la Secretaria de
Educacidon para su respectiva integracion al expediente laboral del implicado,
y a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laborales de dicho

organismo, para su conocimiento y efectos juridicos correspondientes.--------

La sancion anterior sera ejecutable una vez que cause firmeza el presente
fallo, en términos del articulo 206 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en su oportunidad, girese
memordndum al Encargado del Sistema de Servidores Publicos Sancionados
de esta Direccion, para que inscriba la sancion impuesta en el portal de

servidores publicos sancionados cuyo control lo lleva esta Dependencia. -----

QUINTO. Transparencia y acceso a la informacion puablica. En términos del
articulo 74, fraccion XXXVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Chiapas; décimo fracciones ITI y VI, de los

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
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estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV, del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; una vez que cause estado la presente resolucion, con la
omision de los datos personales de los involucrados, pongase a disposicion

del ptuiblico en forma permanente a través del portal respectivo. -------------—-—-

SEXTO.- Medios de Impugnacion. Hagase saber que el presente fallo puede
ser impugnado ante la propia autoridad emisora, mediante recurso de
revocacion, que se interpondra dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en
que surta efectos la notificacion de la resolucion, como lo establece el

articulo 210, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Chiapas.

Por lo expuesto y fundado se,

RESUELVE

PRIMERO.- Se determina como responsable de la irregularidad imputada a se

eliminan cinco palabras que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, en términos de los considerandos

Tercero y Cuarto, de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Se impone a Se eliminan cinco palabras que conforman el nombre de un servidor

publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de

Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2y 7
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,

sancion administrativa consistente en Amonestacion Puablica; lo anterior, en

términos de los considerandos Tercero y Cuarto, de este fallo.

TERCERO.- La presente resoluciéon sera publicable en términos de lo

establecido en el considerando quinto de esta resolucion.
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CUARTO.- Hagasele de conocimiento a Se eliminan cinco palabras que conforman el

nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, que el presente fallo puede ser impugnado ante la propia
autoridad emisora, mediante recurso de revocacidon, que se interpondra
dentro de 15 dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de
la resolucién, como lo establece el articulo 210, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; lo anterior

conforme al considerando sexto del presente fallo.

QUINTO.- Notifiquese a las partes como corresponda, para lo cual se habilita
a Julio Enrique Sanchez Ballinas, Mariano Salinas German, Edgar Uriel Diaz
Jiménez, Alonso Gomez Nampuld, Pedro Antonio Ruiz Rios, Samara Briseida
Prado Villalobos, Lidia del Socorro Suirez Arrieta, Manuel Alejandro
Mijangos Flores, German Isai Hernandez Méndez, Dennis Fabiel Molina
Velasco, Raul Rodolfo Camacho Juarez, Jorge Israel Sarmiento Gonzalez, Ana
Luisa Bielma Noriega, Ruberg Gumeta Simuta, Cielo Carolina Gomez Aguilar,
Inés Guadalupe Torres de Leodn, Eleonay Martinez Martinez, Ricardo Carlos
Madrigal Aguilar, Fabricio Zanabria Montecinos y Carlos Isidro Morales

Narvaez.

SEXTO.- En su oportunidad archivese el presente expediente como asunto

concluido.

Asi lo resolvio, mando y firma el licenciado Juan Carlos Castro Alegria,
Director de Responsabilidades; quien acttia ante los testigos de asistencia los
licenciados Alonso Gémez Nampula y Raul Rodolfo Camacho Juarez, con

quienes firma para constancia. - ------------ - - oo oo
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