PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

CHIAPAS.
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y
FUNCION PUBLICA.

SUBSECRETARIA JURIDICA Y DE
PREVENCION.

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 06 seis de Diciembre de 2022 dos mil veintidos.-

VIS T OS, para resolver los autos del procedimiento administrativo

012/DRE-C/2022, instruido en contra de se eliminan treinta filas y una palabra que

conforman el nombre y el cargo de diecisiete servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo
51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; dependientes de la Secretaria de

Educacion; y, ----------

RESULTAND O:

PRIMERO.- De la conclusion de la investigacion y solicitud del inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa. Una vez agotada Ia
investigacion correspondiente y con base en los elementos de prueba
recabados, la Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion, mediante
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de 25 veinticinco de
enero de 2022 dos mil veintidos, advirtié inconsistencias de indole

administrativa atribuidas a se eliminan 8 filas y cinco palabras, que conforman el nombre de

diecisiete servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas; dependientes de la Secretaria de Educacion,
derivado de la auditoria numero 074/2019, practicada a los “Proyectos:
Educacién Primaria General y Educacion para todos Primaria”, del periodo
del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre de 2019 dos mi diecinueve,
de la Secretaria de Educacién, donde se determinaron las siguientes

observaciones:

Observacion 01.- Pagos Improcedentes.

1
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1.1.- Pagos realizados a 4 docentes de Educacién primaria posteriores a su
fecha de baja, por un importe de $243,000.22 (doscientos cuarenta y tres mil
pesos 22/100 m.n.).

1.3.- Pagos realizados a 4 cuatro personas de educacion primaria con
categoria de administrativos, posteriores a su fecha de baja, por un importe
de $41,566.51 (cuarenta y un mil quinientos sesenta y seis pesos 51/100
m.n.)

SEGUNDO.- Radicacion e inicio del expediente para substanciacion del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. Por acuerdo de 01 uno de
febrero de 2022 dos mil veintidos, el titular de la Direccion de
Responsabilidades, admitid las constancias remitidas y con el objeto de
instruir el correspondiente  Procedimiento de  Responsabilidad
Administrativa, se asigné el numero de expediente 012/DRE-C/2022, en

contra de se eliminan 7 filas y trece palabras, que conforman el nombre de diecisiete servidores

publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas;

2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas;
dependientes de la Secretaria de Educacion, comisionando al personal
habilitado para que procediera a llevar cabo el emplazamiento respectivo a

través de diligencia de notificacion personal (fojas 44 a 58, del sumario). -----

TERCERO.- Audiencias Inicial. El 29 veintinueve, 30 treinta, 31 treinta y uno
de marzo, 05 cinco, 06 seis, 07 siete de abril, 01 uno, 02 dos, 21 veintiuno, de
junio, y, 05 cinco de julio de 2022 dos mil veintidés, se dio inicio a las

Audiencias primigenias a cargo de se eliminan 8 filas y siete palabras, que conforman el

nombre de diecisiete servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, visible a fojas 178 a 179, 223 a 225, 227 a 229, 239 a

242, 287 a 289, 296 a 298, 309 a 311, 330 a 332, 334 a 336, 339 a 341, 363 a
365, 460 a 462, 464 a 465, 470 a 471, 508 a 509, 582 a 584, y 586 a 587 del

sumario, respectivamente.

CUARTO. Desahogo de pruebas. Mediante proveido de 19 diecinueve de

agosto de 2022 dos mil veintidos, esta autoridad administrativa se pronuncio
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respecto a las pruebas ofertadas dentro del asunto que nos ocupa por parte

de los implicados (folios 589 a 598 del sumario).

QUINTO.- Cierre de instruccion. Con fecha 19 diecinueve de octubre de
2022 dos mil veintidos, se declard cerrada la instruccion, y se sefnalaron las
13:00 trece horas del 06 seis de diciembre de 2022 dos mil veintidods, para la

lectura de la resolucion correspondiente (visible a foja 770 del sumario).------

CONSIDERANDO

I.- Competencia. La Direccion de Responsabilidades de la Secretaria de la
Honestidad y Funciéon Publica, es competente para resolver este
procedimiento con fundamento en lo previsto en los articulos 14, 16, 108
penultimo parrafo, 109, fraccién III, y 133, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 109 y 110, fraccion III, de la Constitucion Politica
del Estado de Chiapas; 2, 31, fraccion XVII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal; 1, 3 fracciones II, III, 4, 8, 9, fraccion I, 10,
11, 49, fraccion 1, 75, 76, 77, 111, 112, 113, 115 y 208 fracciones II, 111, 1V, V,
VI, VII, VIII, IX, X, y XI de la Ley de Responsabilidades Administrativas para

el Estado de Chiapas; y 55, fraccion I, del Reglamento Interior de la

Secretaria de la Honestidad y Funcién Puablica.

I.- Conducta constitutiva de probable infraccion a Ila Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas. Con el
proposito de delimitar lo que serd materia de analisis y pronunciamiento en
la presente resolucion, se estima conveniente senalar que en el Informe de
Presunta Responsabilidad, enviado por la Contraloria Interna en la Secretaria
de Educacion, que motivd el inicio del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de 25 veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidos, la

conducta que podria constituir causa de responsabilidad atribuida a se eliminan

ciento treinta y una filas y nueve palabras, que conforman el nombre, cargo y periodo del empleo, de
diecisiete servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas; todos pertenecientes a la Secretaria de Educacion;

derivdo de los resultados obtenidos en la auditoria nimero 074/2019,

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

practicada a los “Proyectos: Educaciéon Primaria General y Educacién para
todos Primaria”, del periodo del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre

de 2019 dos mi diecinueve, de la Secretaria de Educacion, donde se

determiné las observaciones anteriormente sefnaladas.

Es dable resaltar que las documentales antes citadas, se les concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 130, 131 y 133, en términos del
diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los
derechos humanos; amén que también existen documentos que fueron
expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones, y de las que

son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye respecto a la

omision detectada.

IIL.- En este considerando se procedera analizar si se actualizan o no, las

irregularidades administrativas imputadas a se eliminan veinticuatro palabras, que
conforman el nombre de seis servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

En ese contexto, es dable resaltar las faltas administrativas que a cada uno de

los enunciados, se les atribuyo; asi tenemos que a:

se eliminan trece palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, “no Cumplié
con diligencia el servicio encomendado al momento de la firma de la némina y

entrega del comprobante de pago de nomina de sueldos del Ciudadano se eliminan

tres palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, al no solicitar la identificacion oficial

vigente, lo que origind que persona distinta al beneficiario firmara las nominas
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correspondientes a la primera y sequnda quincena de febrero, y primera quincena

de marzo de 2019 dos mil diecinueve...”.

se eliminan catorce palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, “no Cumplié
con diligencia el servicio encomendado al momento de la firma de la nomina y

entrega del comprobante de pago de nomina de sueldos del Ciudadano se eliminan

tres palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, al no solicitar la identificacion oficial
vigente, lo que origino que persona distinta al beneficiario firmara las nominas
correspondientes a la sequnda quincena de febrero y primera quincena de marzo

de 2019 dos mil diecinueve...”.

se eliminan diez palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, “10 Cumplié
con diligencia el servicio encomendado al entregar los comprobantes de pagos de

nomina y cheques, y permitir a la Ciudadana se eliminan cuatro palabras, que conforman el

nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas,, firmar las nominas correspondientes a la sequnda
quincena de enero, primera y sequnda quincena de febrero, primera y sequnda
quincena de marzo, primera quincena de abril, primera y sequnda quincena de

mayo, y primera quincena de junio, todos de 2019 dos mil diecinueve...” .-----------

se eliminan diez palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,“no Cumplié
con diligencia el servicio encomendado al entregar cheques y entrega de los

comprobantes de pagos de nomina de sueldos y permitié a la Ciudadana se eliminan

cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, que firmara las nominas
correspondientes a la primera y sequnda quincena de septiembre de 2019 dos mil

diecinueve...”.

se eliminan nueve palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,, “no Cumplié
con diligencia el servicio encomendado al momento de la firma de la nomina y

entrega del comprobante de pago de nomina de sueldos del Ciudadano se eliminan

tres palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,, al no solicitar la identificacion oficial
vigente, lo que origino que persona distinta al beneficiario firmara las nominas
correspondientes a la primera y sequnda quincena de marzo, primera quincena de

abril, y primera quincena de mayo de 2019 dos mil diecinueve...” .—----

se eliminan trece palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,, “no Cumplié
con diligencia el servicio encomendado, ya que permitid la firma de la ndmina y

entrega del comprobante de pago de nomina de sueldos de la Ciudadana se eliminan

cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo
51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, de la ndmina correspondientes a la
primera quincena de agosto de 2019 dos mil diecinueve, lo que se corrobora con
la certificacion de autenticidad de la firma registrada en la némina antes

senalada...”.

Como puede observarse, la conducta medular de los implicados antes citados
en su caracter de habilitados devienen por permitir que se firmaran las
nominas y realizar entrega de cheques a personal que ya no laboraban (por
defuncion, baja por pension o por renuncia) en cada unas de las instituciones

educativas que fueron enunciadas.
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Con base a lo expuesto, es dable precisar que en el Capitulo III, inciso d),
numeral 3, punto 3.5., de los Lineamientos para el seguimiento y control en
el pago de la nomina de sueldos al personal docente y administrativo del

Subsistema de Educacion Estatal, dispone lo siguiente:

“Capitulo IIT

Disposiciones Generales

d).- De la entrega de cheques y comprobantes de pago al personal por parte

de los “Habilitados”.

3.- Es responsabilidad del “Habilitado” observar lo siguiente:

3.5.- Evitar le entrega del cheque o comprobante de pago al trabajador o
apoderado, cuando éste no haya realizado la prestacion del servicio, y/o se tenga
conocimiento por escrito que causo baja en el servicio, cuente con licencia sin
goce de sueldo o acta administrativa instrumentada en su contra, de conformidad
con lo establecido en el numeral I, del inciso d), Capitulo III de los presentes

Lineamientos”.

En andlisis a lo expuesto, es claro que se advierten dos hipotesis que evitan
que el “habilitado” lleve a cabo la entrega del cheque o comprobante de pago

al trabajador y/o apoderado, siendo estos:

1.- Cuando el trabajador no haya prestado el servicio, v,
2.- Que haya tenido conocimiento por escrito que el trabajador causo baja en

el servicio.

Respecto a la primera hipotesis, es requisito indispensable que el trabajador
deje de asistir a sus labores para que el “habilitado”, esté en condiciones de
no hacer entrega de cheques o comprobante de pago, situacion que no
acontece en el presente caso, ya que, aun cuando no se establezca de que
manera el “habilitado” debe tener conocimiento de dichas circunstancias, no

debe soslayarse que la entrega de cheque y firma de nominas fue realizado a
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personal que ya no laboraba en los centros educativos aludidos derivado de
las bajas de que fueron objeto, por ende, el trabajador, al no acudir a sus

labores (por defuncion, baja por pension o por renuncia), no tenia como fin

dejar de prestar el servicio.

En cuanto a la segunda hipotesis, es evidente y claro que el “habilitado”, para
evitar le entrega del cheque o comprobante de pago al trabajador, era
necesario que tuviera conocimiento por escrito de la baja de dicho
trabajador; empero, de autos se advierte que no obra documento alguno, a
través de los cuiles se hayan hecho del conocimiento a los “habilitados”,
respecto de las bajas (por defuncion, baja por pension o por renuncia) de los
trabajadores que se siguieron haciendo entrega de dichos documentos

nominales. De tal suerte que, al carecer de este elemento, es inconcuso que

no se puede reprochar falta alguna a los citados “habilitados”.

Como corolario de lo anterior, tampoco debe soslayarse que a los referidos
habilitados, se les dijo (en algunos casos) que quienes firmaron las nominas a
nombre de los beneficiarios, no les fue solicitada la identificacion oficial
vigente, a efecto de corroborar que fuera el beneficiario que recibia el

comprobante de pago.

En efecto, si bien, en el Capitulo III, inciso d), numeral 3, punto 3.2., de los
Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la nomina de
sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion
Estatal, impera a los “habilitados” a solicitar identificacién oficial al personal
en el momento del pago o entrega del comprobante del pago, tampoco debe
perderse de vista que en el punto 3.4., del capitulo, inciso y numeral antes
citado, establece que los cheques y comprobantes de pagos, pueden
entregarse mediante carta poder. En esa tesitura, tenemos que, en el punto
3.2., solo se limita a solicitar identificacion a los trabajadores, y si en el caso
que nos ocupa, firmaron la nomina personas distintas al beneficiario, es claro
que estos no estaban obligados a presentar identificacién como se reprocha,
y por el contrario tampoco se establecié que estos no presentaron carta

poder u otro documento para establecer que no estaban autorizados a recibir

los referidos cheques o comprobantes de pagos.
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Bajo esas circunstancias, al no encontrarse justificado con ningiin medio de
conviccion de manera plena o indiciariamente que éstos no cumplieron con
sus funciones debidamente, respecto a la entrega de cheques, comprobantes
de pago y firma de ndminas, permite establecer que ante la insuficiencia de
las pruebas para determinar la plena responsabilidad, se estima que lo

procedente es absolver a se eliminan veinticuatro palabras, que conforman el nombre de seis

servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas,, de las irregularidades que tnica y exclusivamente dieron inicio al
presente procedimiento administrativo, puesto que se itera que los medios de
conviccion a estudio, no son idoneos, bastantes, ni concluyentes, para arribar

a la plena certidumbre sobre las faltas administrativas no graves atribuidas.---

IV.- En este apartado se analizara si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan trece palabras, que conforman el nombre y cargo de tres servidoras publicas,

de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas;
103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.——--------

En consecuencia de lo anterior, a los antes mencionados se les atribuy6 lo

siguiente:

se eliminan diecisiete palabras, que conforman el nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, “...realizo
cobros de cheques de nomina de sueldos a su nombre y firmo nominas
correspondientes a la sequnda quincena de enero, primera y sequnda quincena de
febrero, primera y sequnda quincena de marzo, primera quincena de abril,
primera y sequnda quincena de mayo, y primera quincena de junio, todos de 2019
dos mil diecinueve, aun cuando contaba con movimiento nominal de baja por
pension por vejez con efectos al 15 quince de enero de 2019 dos mil

diecinueve...”.
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se eliminan quince palabras, que conforman el nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

0

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, ‘...realizo
cobros de cheques de nomina de sueldos a su nombre correspondientes a la
primera y segunda quincena de septiembre de 2019 dos mil diecinueve, aun

cuando contaba con movimiento nominal de baja por renuncia con efectos al

fecha 01 uno de septiembre de 2019 dos mil diecinueve...”.

se eliminan dieciséis palabras, que conforman el nombre y cargo de una servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

£

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, ‘...realizo
cobros de sueldos y salarios de forma electronica a su nombre, aun cuando
contaba con movimiento nominal de baja por pension por vejez, con efectos al 17
diecisiete de julio de 2019 dos mil diecinueve, de las ndminas correspondientes a
la sequnda quincena de julio, dia del burocrata 2019, diferencia por incremento

de sueldos 2019 y primera quincena de agosto de 2019 dos mil diecinueve...”.-----

A mayor abundamiento, a través del siguiente cuadro, se precisan las fechas

de las bajas y faltas administrativas atribuidas a las implicadas:

Nombres Fecha de Bajas Periodo de las

irregularidades

se eliminan dos filas, que conforman el nombre y fecha de baja de una servidora publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

se eliminan dos filas, que conforman el nombre y fecha de baja de una servidora publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

se eliminan dos filas, que conforman el nombre y fecha de baja de una servidora publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas
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En ese contexto, es dable resaltar que, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, en su articulo 1, sostiene que esta
tiene por objeto establecer las responsabilidades administrativas de los
Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos
para su aplicaciéon. Como puede observarse, el dispositivo en cita, estatuye
como sujetos responsables de esta ley a servidores publicos y a particulares

vinculados con faltas administrativas.

En esa tesitura, el numeral 3, fraccion XXVI, de la ley en comento, entiende
por “Servidores Publicos” a las personas que desempefian un empleo, cargo
o comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 109
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas. La
definicion anterior, nos lleva a considerar que el elemento principal para ser
considerado servidor publico, y como consecuencia ser sujeto a la ley en
comento, segun lo dispone el articulo 4, fraccion I, de la multicitada ley, es
que éste se encuentre desempenindose en la administracién publica estatal;
salvo las exceptuadas en la fraccion II, del precitado articulo. En esa tesitura,
de acuerdo a la informacion proporcionada y precisada en lineas que

anteceden, con meridiana claridad se desprende que se eliminan ocho palabras, que

conforman el nombre de dos servidoras publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, al realizar los cobros de cheques, y se eliminan

cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, al realizar cobro de
sueldos y salarios de forma electronica, en los periodos precisados, éstas ya
no se encontraban desempenando ningin empleo, cargo o comision en los
entes publicos del estado, al haber causado baja antes de la realizacion de los
actos; circunstancias que conllevan a demostrar que no se trataban de
servidores publicos, y por ende, no sujetas a la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Chiapas.
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No es Obice para quien resuelve sefialar que, como se dijo, la ley supracitada
también establece como sujetos responsables, a particulares vinculados con

faltas administrativas, por ende, si se eliminan trece palabras, que conforman el nombre de

tres servidoras publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, pudieron haber incurrido en alguna falta con el caracter de
particulares, se debi6 actuar e investigar conforme al capitulo III, titulo

tercero de la ley de la materia.

Ante las consideraciones anteriormente enunciadas, lo procedente resulta

absolver a se eliminan trece palabras, que conforman el nombre de tres servidoras publicas, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, unica y

exclusivamente lo tocante a este asunto.----

V.- Corresponde ahora analizar si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

A dicho implicado, se le atribuy6 de manera medular lo siguiente:

se eliminan doce palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, “...no Cumplié
con diligencia el servicio encomendado al no realizar la notificacion con toda
oportunidad al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de Educacion; asi
como al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, sobre la defuncion del

docente Ciudadano se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidor publico, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley

de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, cOn fecha

01 de marzo de 2019 dos mil diecinueve; asimismo, no vigilo que el Ciudadano se

eliminan nueve palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
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establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, al momento
de la firma de la ndmina y entrega del comprobante de pago de némina, solicitara
la identificacion oficial vigente, lo que origind que persona distinta al beneficiario
firmara las nominas correspondientes a la primera y sequnda quincena de Marzo,
primera quincena de Abril y primera quincena de Mayo de 2019 dos mil

diecinueve...”.

Como puede observarse, la falta administrativa aducida parte de dos

supuestos atribuibles al implicado:

1.- Que no dio aviso al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de
Educacion, ni al Jefe del Departamento de Educaciéon Primaria, sobre la

defuncidén del docente Ciudadano se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un

ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas; Y,
2.- Que no vigilo al habilitado, que al momento de la firma de la némina y
entrega del comprobante de pago, solicitara la identificacion oficial vigente,

lo que origind que persona distinta al beneficiario firmara la misma.

Respecto al primer punto, se dijo al incoado que su conducta habia
transgredido el Capitulo III, inciso h), punto 1., de los Lineamientos para el
seguimiento y control en el pago de la nomina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacion Estatal, que impera a
los titulares de los Centros de Trabajo Docentes, a notificar con toda
oportunidad a los Directores de Nivel Educativo de la Secretaria de
Educacion; asi como a los Jefes del Departamento del Nivel Educativo que
corresponda, las incidencias que se generen por renuncias, defunciones,
etc..; ahora bien, al sefialarse que se debera aviso de manera oportuna, no se
advierte con claridad, no se advierte con claridad el lapso de tiempo que
debe transcurrir para que la informacion sea haga con “oportunidad”, ya que
no debe soslayarse que, primeramente, el director debe cerciorarse de que la

informacion enviada sea fidedigna. En tal sentido, si se eliminan tres palabras, que

conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, fallecio el 01 de marzo de 2019 dos mil
diecinueve, como se demuestra con la copia certificada del acta de defuncion
visible a foja 350 del expediente de investigacion, es inconcuso que la
informacion (aviso), pudo haber llegado de manera oportuna al implicado,
empero, la sola informacion no era suficiente para hacer del conocimiento a
las areas correspondientes. Bajo esa premisa, el implicado al acudir a su
audiencia inicial celebrada el 05 cinco de abril de 2022 dos mil veintidos,

exhibi0 la siguiente documentacion:

1.- Escrito de 26 veintiséis de marzo de 2019 dos mil diecinueve, signado por

se eliminan treinta palabras, que conforman el nombre y cargo de dos servidores publicos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dirigido al
Jefe del Departamento de Pagos, mediante el cual refieren la entrega de
nominas del sueldos del Centro Educativo citado, correspondiente a la
primera quincena de marzo de 2019 (foja 306 del sumario).

2.- Oficio namero 004/2018/2019, de 28 veintiocho de marzo de 2019 dos

mil diecinueve, signado por se eliminan veinte y una palabras, que conforman el nombre y cargo

de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, la Ciencia y la Cultura, y dirigido al Supervisor de la Zona

Escolar 028, mediante el cual envid acta de defuncion del C. se eliminan tres

palabras, que conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (foja 307 del sumario)..
3.- Copia del Oficio numero 006/2021/2022, de 09 nueve de septiembre de

2021 dos mil veintiuno, signado por se eliminan dieciocho palabras, que conforman el

nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, y dirigido al Supervisor de la Zona Escolar 028,

mediante el cual informa la situacion referente al C. se eliminan tres palabras, que

conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del

Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (foja 308 del sumario).

En esa tesitura, en primer término, es dable resaltar que la devolucion de las
nominas se suscribié y se recibio en el departamento de pagos, el 26
veintiséis de marzo de 2019 dos mil diecinueve, como se corrobora con el
sello de recibido de dicho departamento, sefialando ademas dicho
documento que se regresaban los cheques y/o comprobantes de la modalidad

de ndémina electrdnica del trabajador se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de

un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, por motivos de fallecimiento, y que se robustece con el oficio
numero 006/2021/2022, en el cual en su punto numero 2, refiere que el
comprobante de pago, talon de cheque de la primera quincena del mes de
marzo de 2019, fue devuelto por el habilitado el 26 veintiséis de marzo de
ese afno. Por ende, no debe soslayarse que entre la fecha de fallecimiento del
trabajador, y la fecha en que hizo del conocimiento el implicado de tal hecho,
no existio un tiempo prologado, habida cuenta que el acta de defuncion que
anexo a su aviso, es documento que necesariamente debian hacérselo llegar,
puesto que no estaba dentro de sus funciones, ni tampoco al alcance del

incoado solicitarlo a las instancias correspondientes.

Respecto al punto 2, resulta por demas evidente que si el implicado dio aviso

conforme a la norma de la causa de baja del trabajador se eliminan tres palabras, que

conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, eran estos quienes se encontraban
constrenidos retener los pagos a favor de la cuenta del finado; de suerte que,
el incoado, con dichas acciones realizadas, ya no estaba obligado a informar y
menos vigilar al habilitado para que éste solicitara identificacion oficial de

quien firmara la nomina.

No es Obice para quien resuelve, que a fojas 386 a 388 del sumario, obran
cédula, recibo oficial 279828 y hoja de reintegro, en el cual, con meridiana

claridad se observa que el importe sefialado como improcedente a favor del
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fallecido se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas S€ encuentra

solventado.

Referente a la documentacioén enunciada en este considerando, tienen valor
probatorio conforme a los articulos 130, 131 y 133, en términos del diverso
159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los
derechos humanos; amén que fueron expedidos por servidores publicos en
ejercicio de sus funciones, y de las que son aptas para absolver la
responsabilidad que se le atribuye al implicado respecto a la omision

detectada.

En tales condiciones, al haberse acreditado que el implicado informo con

oportunidad sobre el fallecimiento del trabajador se eliminan tres palabras, que

conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, y toda vez que desde la primera quincena
del mes de marzo de 2019, fue devuelto los comprobantes de pago al area

correspondiente, lo procedente resulta absolver a se eliminan cuatro palabras, que

conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, pOr lo que respecta unica y exclusivamente

lo tocante a este asunto.

VI.- En este considerando se analizara si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

A dicho implicado, se le atribuy6 de manera medular lo siguiente:
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se eliminan trece palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

3

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas “...no Cumplié
con diligencia el servicio encomendado al no realizar la notificacién con toda
oportunidad al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de Educacion; asi
como al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, sobre la pension por vejez

de la Ciudadana se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, COn efectos
al fecha 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil diecinueve (visible en folio 345 del

expediente de investigacion); asimismo, no vigilo que el Ciudadano se eliminan nueve

palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, entregara los
comprobantes de pagos de ndmina y cheques, y permitio a la beneficiaria que
firmara las nominas correspondientes a la seqgunda quincena de enero, primera y
segunda quincena de febrero, primera y sequnda quincena de marzo, primera
quincena de abril, primera y sequnda quincena de mayo, y primera quincena de

junio, todos de 2019 dos mil diecinueve ...” .~----------

Como puede observarse, la falta administrativa aducida parte de dos

supuestos atribuibles al implicado:

1.- Que no dio aviso al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de
Educacién, ni al Jefe del Departamento de Educacién Primaria, sobre la

pension por vejez de la Ciudadana se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de

una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, con efectos al 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil
diecinueve;y,

2.- Permiti6 a la beneficiaria que firmara las néminas correspondientes a la
segunda quincena de enero, primera y segunda quincena de febrero, primera

y segunda quincena de marzo, primera quincena de abril, primera y segunda
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quincena de mayo, y primera quincena de junio, todos de 2019 dos mil

diecinueve.

Respecto al primer punto, se advierte que, si bien el Capitulo III, inciso h),
punto 1., de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la
nomina de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de
Educacién Estatal, impera a los titulares de los Centros de Trabajo Docentes,
a notificar con toda oportunidad a los Directores de Nivel Educativo de la
Secretaria de Educacion; asi como a los Jefes del Departamento del Nivel
Educativo que corresponda, las incidencias que se generen, entre otros, por
pensiones. Ahora bien, para que se actualice la hipotesis anteriormente
vertida, es requisito indispensable que el trabajador y los titulares de los
centros de trabajo docentes, concurran en circunstancias de tiempo y
espacio; lo que en el presente caso no ocurrid, ya que el implicado al acudir a
su audiencia inicial celebrada el 01 uno de junio de 2022 dos mil veintidos,

exhibi0 la siguiente documentacion:

1.- Copia simple de la constancia de cambio de actividad PS/2018, de 26
veintiséis de enero de 2018 dos mil dieciocho, signado por el Secretario de
Prevision Social del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,

Seccion 40, dirigido a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora

publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Chiapas;
2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

(foja 456 del sumario).

2.- Copia simple del oficio SE/SEE/DEB/0932/2018, de 26 veintiséis de
septiembre de 2018 dos mil dieciocho, signado por el Director de Educacion
Basica de la Subsecretaria de Educacion Estatal, de la Secretaria de

Educacién, dirigido a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora

publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas;

2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,
en el cual se le autoriza el cambio de actividad a partir del 20 veinte de agosto
de 2018 dos mil dieciocho, al 8 ocho de julio de 2019 dos mil diecinueve, en

la se eliminan veinte palabras, que conforman el domicilio y cargo de una servidora publica, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (foja 457 del

sumario).

3.- Copia simple de la constancia de cambio de actividad, de 13 trece de
agosto de 2018 dos mil dieciocho, signado por el Secretario de Prevision
Social del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Seccion 40,

dirigido d se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (foja 458 del
sumario). ------------——-

4.- Documental Puablica: Consistente en copia simple de la constancia de 7
siete de enero de 2019 dos mil diecinueve, signado por el Jefe del
Departamento de Pensiones, Afiliacion y Vigencia de Derechos del Instituto
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH),
dirigido a quien corresponda, en la cual se hace constar que la pension por

vejez solicitada por se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora

publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas;

2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,

fue dictaminada procedentemente a partir del 16 dieciséis de enero de 2019

dos mil diecinueve (foja 459 del sumario).

Como puede apreciarse, las documentales antes descritas fueron exhibidas en
copias simples, de igual forma, de autos se observa que éstas no fueron
objetadas en cuanto a su autenticidad, en ese tenor, atendiendo a las reglas de
la l6gica, la sana critica y de la experiencia, al encontrase adminiculadas entre
si, esta autoridad administrativa le resulta falso que carezcan de valor
probatorio dichas copias fotostaticas por el solo hecho de carecer de
certificacion, en esas condiciones del estudio realizado a tales documentos,

se demuestra que se eliminan sesenta y cinco palabras, que conforman el nombre, domicilio y

periodo laboral de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas; de tal suerte entonces, que si la docente en mencion,

fue procedente su pension por vejez el 16 dieciséis de enero de 2019 dos mil
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diecinueve, es decir, estando comisionada en la se eliminan veinticuatro palabras, que

conforman el domicilio laboral de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, es inconcuso que era el titular de
dicha institucion quien debi6 hacer del conocimiento conforme lo estatuye el
Capitulo II1, inciso h), punto 1., de los Lineamientos para el seguimiento y
control en el pago de la némina de sueldos al personal docente y
administrativo del Subsistema de Educacion Estatal, y no el implicado en su

caracter de se eliminan doce palabras, que conforman el cargo y domicilio laboral de un servidor

publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Chiapas;

2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.
Bajo esa dptica, es claro que las documentales antes descritas, como resultado
de una valuacién integral y relacionada entre si, se les concede valor

probatorio.

Respecto al punto 2, resulta por demas evidente que si el implicado no estaba
obligado a dar aviso conforme a la norma de la causa de baja del trabajador,
tampoco estaba obligado a negar la firma de la nomina, amen que no estaban

dentro de sus funciones tal encomienda.

Referente a la documentacion enunciada en este considerando, tienen valor
probatorio conforme a los articulos 130, 131 y 133, en términos del diverso
159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los
derechos humanos; amén que fueron expedidos por servidores publicos en
ejercicio de sus funciones, y de las que son aptas para absolver la
responsabilidad que se le atribuye al implicado respecto a la omision

detectada.

En tales condiciones, lo procedente resulta absolver a se eliminan cuatro palabras, que

conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, pOY lo que respecta unica y exclusivamente
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lo tocante a este asunto.

VIIL.- Corresponde ahora analizar si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.——---------—---—-

Cabe senalar, que en el informe de presunta responsabilidad y del cual se le
corri6 traslado, se le hizo saber la responsabilidad atribuida, misma que
consiste en el incumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 7,
fracciones 1 y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la nomina

de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion

Estatal. Que ala letra dicen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos
observardan las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”.

Lineamientos para el sequimiento y control en el pago de la némina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacién Estatal

“Capitulo III,

inciso h),

1.- Los titulares de los Centros de Trabajo Docentes (Directores de Escuelas, Jefes de
Sector, Supervisores, Jefes de Ensefianza), deberdn notificar con toda oportunidad, a los
Directores de los niveles educativos de la Secretaria de Educacion, asi como a los Jefes del
Departamento del nivel educativo que corresponda, las incidencias que se generen por
renuncias, defunciones, suspensiones de sueldos decretadas por autoridad competente,
pensiones, licencias sin goce de sueldo, ceses y demds que den lugar a la retencion de
sueldos.

5.- Serd responsabilidad de los Titulares de los Centros de Trabajo Docentes y
Administrativos, asi como de los “Habilitados”, hacer la entrega de un cheque a un

21

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

trabajador que en términos de ley no le corresponda, y se considerard falta de probidad y
honradez, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado
y los Municipios de Chiapas; estando sujetos a la accién juridica establecida en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Es de explorado derecho que todo servidor publico debe observar en el

desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad y

eficiencia que rigen el servicio publico.

En esa tesitura, especificamente el principio de legalidad obliga tanto a los
servidores como ex servidores publicos, a ajustarse a las disposiciones
normativas que rigen su actuar en el ejercicio, encomienda o desempefio de
un empleo, cargo o comision en la administracion publica, asi como aquellas
que imperan al correcto cumplimiento del ejercicio eficiente y diligente de la
funcion publica. En tanto que el principio de eficiencia se refiere a la buena

marcha de la administracion publica, a través de sus servidores publicos.------

VIIL.- Del Juicio (accion y efecto de juzgar, operacion sustancial del Juzgador,
para determinar la existencia o no existencia de responsabilidad).- Ahora
bien, dicho lo anterior, procedente resulta determinar en definitiva si el
implicado cometio la infraccion administrativa que, a titulo de probable, se le
imputo6 en el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, la
cual se derivo de los resultados obtenidos en la auditoria nimero 074/2019,
practicada a los “Proyectos: Educaciéon Primaria General y Educacion para
todos Primaria”, del periodo del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre
de 2019 dos mi diecinueve, de la Secretaria de Educacidon, y que la
Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion, hizo del conocimiento a
través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 25
veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidés, donde se conoci6 que a la

implicada se le atribuyo la siguiente observacion:

Observacion 01.- Pagos Improcedentes.

1.1.- Pagos realizados a 4 docentes de Educacién primaria posteriores a su
fecha de baja, por un importe de $243,000.22 (doscientos cuarenta y tres mil
pesos 22/100 m.n.).

Respecto a la observacion en cita, deviene del andlisis a la documentacion

comprobatoria, consistente en incidencias administrativas y bases de datos
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del personal docente y administrativo, del Departamento de Educacion
Primaria, proporcionado por la Coordinaciéon General de Administracion
Estatal, se realiz6 confronta de la base datos de ndminas del personal docente
que causaron baja y presentaron licencia sin goce de sueldos, durante el
periodo de enero a septiembre de 2019 dos mil diecinueve, contra la base de
datos de cheques cancelados, determinandose pagos de sueldos indebidos del

siguiente personal:

Servidor Publico observado | Importe Irregular | Presunto Responsable

se eliminan dos filas, que conforman el nombre de dos servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

Irregularidades que se acreditan con la siguiente documentacién que obra en

los papeles de trabajo de la auditoria:

1.- Oficio namero SH/TU/0722/2021 de fecha 24 veinticuatro de marzo de
2021 dos mil veintiuno, emitido por el Tesorero Unico de la Secretaria de
Hacienda, (folios del 114 al 170 de los papeles de trabajos).--------------
2.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2404/2021, de fecha 16 dieciséis de julio
de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion de
Personal dependiente de la Coordinacién General de Administracion Estatal
de la Secretaria de Educacion, (folios del 202 al 255 de los papeles de
trabajos) .- == === - e e e e e
3.- Oficio nimero SE/SEE/DEB/4026/2021, de fecha 13 trece de agosto de
2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Educacion Basica
dependiente de la Subsecretaria de Educacion Estatal de la Secretaria de
Educacion y oficio numero SE/CGAE/DAP/DP/OCyCCH/BAS/2619/2021,
de fecha 17 diecisiete de agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la
Directora de Administracion de Personal dependiente de la Coordinacion
General de Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del
269 al 333 de los papeles de trabajos).- - -----=------------—~ -~~~ ~~ -~ - -

4.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2708/2021, de fecha 25 veinticinco de
agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion

de Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion
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Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del 340 al 351 de los papeles de
trabajos) .- === == - - e e e e

5.- Folio nimero SHyFP/SP/GE1/02113/2021, de fecha 15 quince de octubre
de 2021 dos mil veintiuno, signado por la licenciada Ana Guadalupe Nufiez
de Leon, Encargada de Gestion Ejecutiva Interna, girado a la Maestra Sandra
del Carmen Dominguez Lépez, Subsecretaria de Auditorias Publicas para la
Administracion Descentralizada, ambas de esta Secretaria de 1a Honestidad y
Funcién Pablica, en donde anexa oficio namero SE/CGA/614/2021, de
fecha 15 quince de octubre de 2021 dos mil Gonzalez, Secretaria de la

Honestidad y Funcién Puablica, emitido por el Maestro se eliminan ocho palabras, que

conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la Secretaria de Educacion, (folios del 444

al 468 de los papeles de trabajos). - - - - -----------------

Documentales que se valoran de conformidad a los articulos 130, 131 y 133,
en términos del diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos, amén que también existen documentos que
fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones; y de
las que son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye

respecto a la omision detectada.

Con las documentales antes descritas, es claro que se eliminan diecinueve palabras, que

conforman el nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, de la Secretaria de Educacion, del 15
quince de febrero al 12 doce de abril de 2019 dos mil diecinueve, en hora y
lugar indeterminado, falto a los principios de legalidad y eficiencia a los que
estaba obligado en el desempeno de sus funciones como servidor publico, al
no realizar la notificacion con toda oportunidad al Director del Nivel
Educativo de la Secretaria de Educacion; asi como al Jefe del Departamento

de Educacion Primaria, sobre la defuncion del docente Ciudadano se eliminan

tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo
51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, con fecha 24 veinticuatro de enero
de 2019 dos mil diecinueve (visible en folio 342 del expediente de

investigacion); asimismo, no vigilo que el Ciudadano se eliminan ocho palabras, que

conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, al momento de la firma de la no6mina y
entrega del comprobante de pago de nomina, solicitara la identificacién
oficial vigente, lo que origin6 que persona distinta al beneficiario firmara las
nominas correspondientes a la primera y segunda quincena de febrero, y
primera quincena de marzo de 2019 dos mil diecinueve, lo que se corrobora
con la certificacion de autenticidad de las firmas registradas en las nominas
antes sefaladas, aun cuando la segunda quincena de marzo y la primera
quincena de abril de 2019 dos mil diecinueve, no se encuentran firmadas, si
fueron cobradas, por asi confirmarlo la Secretaria de Hacienda, a través del
oficio SH/TU/0722/2021, de fecha 24 veinticuatro de marzo de 2021 dos
mil veintiuno (Visible en folios 114 al 116 del expediente de investigacion),
y en las copias certificadas de las nominas de sueldos (Visible en folios 203 al
207 del expediente de investigacion), proporcionadas por la Direccion de
Administracion de Personal dependiente de la Coordinacién General de
Administracion Estatal de la Secretaria de Educacién, tal como se puede
demostrar en cédula analitica y documentacion soporte (Visible en folios 465
al 466 del expediente de investigacion), realizandose pagos improcedentes
posteriores a la fecha de baja por defuncion realizindose pagos
improcedentes posteriores a la fecha de baja por defuncion, determinandose
un dano al patrimonio del erario publico estatal por pagos improcedentes por
la cantidad de $70,944.92 (setenta mil novecientos cuarenta y cuatro pesos
92/100 M.N.) (Visible en el folio 465 al 466 del expediente de
investigacion)”; contraviniendo con su actuar el articulo 7, fracciones 1 y VI
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y
lo establecido en el Capitulo 1ll, inciso h), numerales 1 y 5 de los
“Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la némina de
sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion

Estatal”.
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Anilisis de los argumentos de defensa y pruebas.

Ahora bien, en observancia a la garantia de audiencia y derecho a la adecuada

defensa a favor de se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, €sta fue
citada y comparecié mediante escrito de 29 veintinueve de marzo de 2022
dos mil veintidés (fojas 135 a 142 del sumario) a su audiencia celebrada en

esa misma fecha (folios 178 a 179 del sumario), en la cual declaro, aportd

pruebas y formulo alegatos de la manera siguiente:

Uno.- “... no son ciertos los hechos que indebidamente se me pretenden imputar,

toda vez, que lo cierto es, que el extinto se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de

un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, fallecido el 24 de enero de 2019, fue comisionado de manera
provisional a otro centro de trabajo por indicaciones del Departamento de
Educacion Primaria y por la Direccion de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacion, en consecuencia, la suscrita sustituyo a partir del 07 de enero al 25 de

agosto de 2019 al extinto Director...” .-

Es de explorado derecho que, “el que afirma estd obligado a probar”; bajo ese

principio tenemos que, la implicada no demuestra, como lo refiere, que se

eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, haya sido comisionado
a otro centro de trabajo diverso a la Escuela Primaria Fray Victor Aranda
Leodn, del barrio las Pilas, en el municipio del Porvenir, Chiapas, antes de su
fallecimiento, ocurrido dentro del periodo en que ésta fungié como Directora
de dicho Plantel; por ende, sus manifestaciones son subjetivas, las cuales no
producen ningun beneficio en su favor, derivado de la omision que tuvo de
informar con oportunidad sobre el deceso de dicho ex’servidor publico a las

areas correspondientes.
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Dos.- “...de conformidad con el Capitulo VI de las Bajas, articulo 26 de los
Lineamientos Generales para la Aplicacion de Movimientos Nominales del
Personal Docente publicados en el Periédico Oficial nimero 159, Segunda
Seccion Tomo III de fecha 31 de marzo de 2021, corresponde a los niveles del
Subsistema Educativo Estatal elaborar los formatos tnicos de movimientos
nominales de baja a la mayor brevedad posible en el caso que nos ocupa BAJA
POR DEFUNCION, a partir de la fecha en que ocurra la incidencia para ser
aplicados oportunamente en el Sistema de Nominas, en la quincena inmediata
siguiente, cumpliendo con el calendario estricto de captura mads inmediato que
corresponda; a efectos de estar en condiciones de informar oficialmente a la
Secretaria de Hacienda, a través de la Direccion de Administracion de Personal
de la Coordinacion General de Administracion Estatal de la Secretaria de
Educacion en un término no mayor a cinco dias habiles a partir de que se origine
la baja, siendo el caso, que la suscrita en mi cardcter de Directora Encargada en

ningtin momento se me notifico por escrito la baja por defuncion del extinto se

eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidores publicos, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas...”.

Manifestaciones que resultan inoperantes, ya que la implicada parte de una
apreciacion equivoca, en virtud que si bien el numeral 26 citado, estima que
los niveles del subsistema educativo estatal deben elaborar los formatos de
movimientos nominales de baja a partir de la fecha en que ocurra la
incidencia tampoco debe soslayarse que para que se lleve a cabo, dicho
movimiento nominal de baja, es inconcuso que se debe contar con la
informacion correspondiente que con toda oportunidad deban recibir, en

este caso sobre la defuncion de se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex

servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas, v que conforme al Capitulo 1ll, inciso h), numeral 1 de los
Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la némina de
sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion

Estatal, le imperaba a la implicada en su caracter de Directora del plantel al
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que se encontraba adscrito el trabador citado. De tal suerte que, queda
plenamente evidenciada la falta de acuciosidad que tuvo la incoada ante la
falta de notificacion sobre el fallecimiento del ex’servidor publico, lo que

genero se siguiera realizando los pagos a la cuenta de éste. En tal sentido, sus

argumentos no son suficientes para absolverla.

&

Tres.- “... que al reintegrarse tal recurso economico evidentemente no abra un
dafo al patrimonio del erario publico, situacion que debe considerar esta

autoridad al momento de resolver...”.

Declaraciones de caracter subjetivas que a ningun practico conducen para
desvirtuara la falta administrativa atribuida a la implicada, toda vez que, no es
dano patrimonial causado al erario publico que se reprocha, sino lo omisa que
fue en el cumplimiento de sus funciones, al no dar aviso conforme a la

norma, sobre la baja por defuncién de se eliminan tres palabras, que conforman el nombre
de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas.

Cuatro.- “..es necesario precisar que las facultades de esa Direccion de

Responsabilidades para fincar responsabilidades e imponer sanciones en contra

de la suscrita han prescrito...”.

Manifestaciones que resultan inoperantes para absolver a la implicada, ya que
no debe soslayarse que la irregularidad que se le atribuye la incurri6 del 15
quince de febrero al 12 doce de abril de 2019 dos mil diecinueve, periodo en

que se realizaron los pagos al finado se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de

un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, cuando ya no era procedente. Bajo esa premisa, tenemos que,
el numeral 74, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas, estatuye que: “Para el caso de Faltas Administrativas No Graves,
las facultades de la Secretaria o de las autoridades competentes para imponer las

sanciones prescribiran en tres anos, contados a partir del dia siguiente al que se

28

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren
cesado”; en se sentido tenemos que, para que surtiera efectos la prescripcion
en favor de la implicada, tomando en cuenta la ultima fecha de la
irregularidad (12 de abril de 2019), dicha figura se actualizaba, 12 doce de
abril de 2022 dos mil veintidés, ahora bien, no debe soslayarse que el articulo
en cita, en su parrafo tercero, es claro al senalar que: “La prescripcion se
interrumpira con la calificacion a que se refiere el primer parrafo del articulo 100
de esta Ley”. Por tal sentido, si tomamos en consideracion que la calificacion
de la conducta que se hizo del presente asunto, fue el 21 veintiuno de enero
de 2022 dos mil veintidos, como se desprende del propio auto de calificacion
visible a fojas 651 a 666 , de los papeles de trabajo de la auditoria, es de
explorado derecho, que en dicha fecha no habian prescrito las facultades de
la autoridad investigadora respecto a las observaciones citadas, toda vez que
no habian transcurrido tres afos, entre la fecha de la Gltima irregularidad y
el acuerdo de calificacion emitido por dicha autoridad investigadora. Asi las

cosas, con las circunstancias enunciadas, los argumentos de la implicada no

son aptos para absolverla.

Pruebas.

La implicada ofrecié como pruebas, las siguientes:

1.- Documental Publica: Consistente en copia simple de nombramiento con
numero de folio DGRH/DAN/01888/11, de fecha 31 treinta y uno de
octubre de 2011 dos mil once, constante de una foja util (foja 148 del

SUIMAIIO). = = = = = = = = = = = = = = m oo

2.- Documental Puablica: Consistente en copias de los Lineamientos para el
seguimiento y control en el pago de la némina de sueldos al personal docente
y administrativo del subsistema de Educacion Estatal, constante de doce fojas

utiles (fojas 149 a 160 del sumario). - - --------------~-~-~-----~ -~~~ -~ --
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3.- Documental Publica: Consistente en copias de los Lineamientos Generales
para la Aplicacion de Movimientos Nominales del Personal Docente,

constante de diecisiete fojas utiles (fojas 161 a 177 del sumario).---------

4.- Presuncional Legal y Humana, en todo lo que le favorezca.-----------

5.- La Instrumental de Actuaciones.-------------------------_--

En cuanto a la prueba 1 uno, no hace mas que acreditar la calidad de servidor
publico que tiene la implicada y que lo sujeta a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en cuanto a las pruebas 2 dos y 3
tres, han quedado senalados la aplicabilidad y observancia de cada uno de
ellos, sin que los mismos sean excluyentes de responsabilidad para la

implicada.

Ahora bien, respecto a la prueba 4 cuatro, la Presuncional Legal y Humana,
éste organo de Control, no advierte presuncion legal ni humana que en el
presente caso le beneficie a la implicada para desvirtuar la infraccion a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, que se ha
estimado actualizada; sino por el contrario, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, asi como de las consecuencias de los mismos, derivada del enlace
armonico de las pruebas que se encuentran intimamente ligadas con el hecho
que se pretende probar, se llega a la firme conviccion de que la antes
mencionada, fue omisa en sus funciones atribuidas que como servidor
publico debi6 observar; reiterandose que no se advierte presuncional alguna

que le beneficie para exculparla.

En relacion a la prueba 5 cinco, consistente en la Instrumental de
Actuaciones, cabe sefialar que no se advierte dentro de las actuaciones que
conforman el presente sumario, medio de conviccion alguno que le irrogue
beneficio alguno a la implicada a efecto de desvirtuar la infraccion que se
estima actualizada al tenor de las consideraciones antes expuestas; y por el
contrario se advierte que es precisamente de la instrumental de actuaciones
donde se advirti6 y demostré la omision en que incurrid, y que en ningan

momento pudo desvirtuar la implicada, en cuanto a su contenido, de ahi que
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se encuentra acreditada la irregularidad incurrida por parte de la antes
mencionada, reiterandose que no se advierte a criterio de quien hoy

resuelve, instrumental alguna que le beneficie. - - - - - - - - - - - -

Ahora bien, respecto a las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora,
han quedado resenadas en lineas que anteceden, las cuales quedaron
valoradas, y que sirvieron de base para acreditar la responsabilidad que se

reprocha a la implicada, al demostrarse que se eliminan diecinueve palabras, que

conforman el nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de
Educacion, falté a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que todo servidor publico debe observar en el desempefio de sus

funciones.

En consecuencia, desde la dptica de este 6rgano administrativo, se advierte
que la implicada, al transgredir con su conducta omisa el articulo 7,
fracciones I y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas, se determina administrativamente responsable de la

irregularidad atribuida.

Una vez constatada plenamente la comision de la infraccidon incurrida por la
implicada, enseguida se procede a fijar la sancion que le corresponde, para lo
cual es necesario tomar en cuenta los elementos que establece el articulo 76,

de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,

que a continuacién se analizan:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio.

El nivel jerarquico.- Se desempefié como se eliminan doce palabras, que conforman el

cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion.------------

31

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

Los antecedentes y las condiciones del infractor.- De acuerdo a la copia
certificada del oficio ZE/068/2020-2021, de fecha 06 seis de junio de 2021

dos mil veintiuno, se aprecia que la inculpada se desempeno en el puesto del

se eliminan catorce palabras, que conforman el periodo de funciones de una servidora publica, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, CON el cargo

multicitado.

Las condiciones de la implicada, es mayor de edad, alfabeta y por lo que a

la fecha que incurrié en la falta administrativa contaba con la experiencia

suficiente para entender y comprender la conducta desplegada.

La antigiiedad del servicio. Conforme a la copia certificada del oficio

7X/068/2020-2021, data del 07 siete de enero de 2019 dos mil diecinueve.---

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.- Es evidente y
trascendental senalar que la implicada no fue acuciosa en el desempefno de
sus funciones, de ahi que resulte con su omision la falta de profesionalismo

con la que debié conducirse por el hecho de ostentar la calidad de servidor

publico.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.- En el caso,
no se actualiza la figura de reincidencia, toda vez que, de la busqueda
realizada en la base de datos del padron de sancionados de esta Secretaria, no
se encontré antecedentes negativos de la servidor publico, como se

corrobora con el reporte de sanciones que obra a foja 753 del sumario.-------

Ahora, una vez analizados exhaustivamente los elementos de
individualizacién de la sancion aplicable en el procedimiento administrativo
sancionador tramitado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, y dado que se advirtieron
circunstancias agravantes de caracter objetivo que inciden necesariamente
en el grado de rigor con el que debe castigarse la conducta infractora, se

arriba a la conclusion de que la implicada merece necesariamente la
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imposicion de una sancion que responda en la misma medida de la afectacion
que produjo, de manera tal que su intensidad sea lo suficientemente fuerte
como para lograr eficazmente el efecto correctivo hacia la infractora y el
disuasivo tanto para ésta como frente a terceros, a fin de respetar y promover

la cultura de legalidad en el desempeno del servicio publico. - -----------

Por ende, considerando los elementos analizados en parrafos precedentes, y
sopesando las circunstancias particulares que mediaron en la comision de la
falta administrativa no grave en que incurrio la implicada, con fundamento
en el articulo 75, fraccién I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se estima que la gravedad cometida se encuentra
en un grado “levemente superior a la minima”, y tomando en consideracion
que no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, resulta
procedente imponer la sancion administrativa consistente en Amonestacion
Privada, que sera la represion extendida por escrito que haga el superior
jerarquico con copia a su expediente personal a efecto que se le haga ver las
consecuencias de la irregularidad administrativa que cometio en el ejercicio
de sus funciones; la publicidad de la sancion queda sujeta a la copia de
conocimiento que remita el superior jerarquico de dicha amonestacion a la
Coordinacion General de Administracion FEstatal, de la Secretaria de
Educaciéon para su respectiva integracion al expediente laboral de la
implicada, y a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales de

dicho organismo, para su conocimiento y efectos juridicos

correspondientes.

La sancion anterior sera ejecutable una vez que cause firmeza el presente
fallo, en términos del articulo 206, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en su oportunidad, girese
memordndum al Encargado del Sistema de Servidores Publicos Sancionados
de esta Direccidn, para que inscriba la sancion impuesta en el portal de

servidores publicos sancionados cuyo control lo lleva esta Dependencia. -----

IX.- En este apartado se analizara si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.——-------------—-

Cabe senalar, que en el informe de presunta responsabilidad y del cual se le
corri6 traslado, se le hizo saber la responsabilidad atribuida, misma que
consiste en el incumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 7,
fracciones 1 y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la némina
de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacién

Estatal. Que a la letra dicen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempenio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”.

Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la nomina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacién Estatal

“Capitulo III,

inciso h),

1.- Los titulares de los Centros de Trabajo Docentes (Directores de Escuelas, Jefes de
Sector, Supervisores, Jefes de Ensefianza), deberdn notificar con toda oportunidad, a los
Directores de los niveles educativos de la Secretaria de Educacion, asi como a los Jefes del
Departamento del nivel educativo que corresponda, las incidencias que se generen por
renuncias, defunciones, suspensiones de sueldos decretadas por autoridad competente,
pensiones, licencias sin goce de sueldo, ceses y demds que den lugar a la retencion de
sueldos.

5.- Serd responsabilidad de los Titulares de los Centros de Trabajo Docentes y
Administrativos, asi como de los “Habilitados”, hacer la entrega de un cheque a un
trabajador que en términos de ley no le corresponda, y se considerard falta de probidad y
honradez, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado
y los Municipios de Chiapas; estando sujetos a la accion juridica establecida en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Es de explorado derecho que todo servidor publico debe observar en el

desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad y

eficiencia que rigen el servicio publico.
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En esa tesitura, especificamente el principio de legalidad obliga tanto a los
servidores como ex servidores publicos, a ajustarse a las disposiciones
normativas que rigen su actuar en el ejercicio, encomienda o desempeno de
un empleo, cargo o comision en la administracion publica, asi como aquellas
que imperan al correcto cumplimiento del ejercicio eficiente y diligente de la
funcion publica. En tanto que el principio de eficiencia se refiere a la buena

marcha de la administracion publica, a través de sus servidores publicos.------

X.- Del Juicio (accion y efecto de juzgar, operacion sustancial del Juzgador,
para determinar la existencia o no existencia de responsabilidad).- Ahora
bien, dicho lo anterior, procedente resulta determinar en definitiva si el
implicado cometid la infraccion administrativa que, a titulo de probable, se le
imputo en el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, la
cual se derivo de los resultados obtenidos en la auditoria nimero 074/2019,
practicada a los “Proyectos: Educacion Primaria General y Educacion para
todos Primaria”, del periodo del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre
de 2019 dos mi diecinueve, de la Secretaria de Educacidon, y que la
Contraloria Interna en la Secretaria de Educacién, hizo del conocimiento a
través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 25

veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidés, donde se conoci6 que a la

implicada se le atribuyo la siguiente observacion:

Observacion 01.- Pagos Improcedentes.

1.1.- Pagos realizados a 4 docentes de Educacién primaria posteriores a su
fecha de baja, por un importe de $243,000.22 (doscientos cuarenta y tres mil
pesos 22/100 m.n.).

Respecto a la observacion en cita, deviene del andlisis a la documentaciéon
comprobatoria, consistente en incidencias administrativas y bases de datos
del personal docente y administrativo, del Departamento de Educacidon
Primaria, proporcionado por la Coordinacion General de Administracion
Estatal, se realiz6 confronta de la base datos de ndminas del personal docente
que causaron baja y presentaron licencia sin goce de sueldos, durante el
periodo de enero a septiembre de 2019 dos mil diecinueve, contra la base de
datos de cheques cancelados, determinandose pagos de sueldos indebidos del

siguiente personal:
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Servidor Publico observado

Importe Irregular

Presunto Responsable

se eliminan tres palabras que conforman
el nombre de un servidor publico, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de

$75,878.05

se eliminan cuatro palabras que
conforman el nombre de un
servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y
115 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chiapas; 2y 7 de la
Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas

Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas. Baja por defuncion

Irregularidades que se acreditan con la siguiente documentaciéon que obra en

los papeles de trabajo de la auditoria:

1.- Oficio namero SH/TU/0722/2021 de fecha 24 veinticuatro de marzo de
2021 dos mil veintiuno, emitido por el Tesorero Unico de la Secretaria de
Hacienda, (folios del 114 al 170 de los papeles de trabajos).--------------
2.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2404/2021, de fecha 16 dieciséis de julio
de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion de
Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion Estatal
de la Secretaria de Educacion, (folios del 202 al 255 de los papeles de
trabajos) .- == === - e e e e e
3.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2708/2021, de fecha 25 veinticinco de
agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion
de Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion
Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del 340 al 351 de los papeles de
trabajos) .- === == - - m e e

4.- Folio numero SHyFP/SP/GEl/02113/2021, de fecha 15 quince de octubre

de 2021 dos mil veintiuno, signado por la licenciada se eliminan veintisiete palabras,

gue conforman el nombre y cargo de dos servidoras publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, ambas de esta Secretaria de la

Honestidad y Funcion Puablica, en donde anexa oficio numero

SE/CGA/614/2021, de fecha 15 quince de octubre de 2021 dos mil
Gonzalez, Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, emitido por el

Maestro se eliminan ocho palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
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Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la
Secretaria de Educacion, (folios del 444 al 468 de los papeles de trabajos). - - -
5- Documental Puablica. Oficio numero SE/SEE/DEB/01837/2021, de fecha
14 catorce de octubre y recibido con fecha 18 dieciocho de octubre de 2021
dos mil veintiuno, signado por la Directora de Educacion Basica dependiente
de la Subsecretaria de Educacion Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios

del 470 al 498 de los papeles de trabajos). - -----------------~ -~~~ - --

Documentales que se valoran de conformidad a los articulos 130, 131 y 133,
en términos del diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos, amén que también existen documentos que
fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones; y de

las que son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye

respecto a la omision detectada.

Con las documentales antes descritas, es claro que se eliminan veintidés palabras, que

conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, del 28 veintiocho de febrero al 12 doce de
abril de 2019 dos mil diecinueve, en hora y lugar indeterminado, falto a los
principios de legalidad y eficiencia a los que estaba obligado en el desempefio
de sus funciones como servidor publico, al no realizar la notificaciéon con
toda oportunidad al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de
Educacién; asi como al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, sobre

la defuncidén del docente Ciudadano se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de

un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, con fecha 12 doce de febrero de 2019 dos mil diecinueve
(visible en folio 343 del expediente de investigacion); asimismo, no vigild

que el Ciudadano se eliminan diez palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor

publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas;
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2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,
al momento de la firma de la némina y entrega del comprobante de pago de
noOmina, solicitara la identificacion oficial vigente, lo que origind que persona
distinta al beneficiario firmara las néminas correspondientes a la segunda
quincena de febrero y primera quincena de marzo de 2019 dos mil
diecinueve, lo que se corrobora con la certificacion de autenticidad de las
firmas registradas en las nominas antes sefialadas, haciendo la aclaracion que
la segunda quincena de marzo y la primera quincena de abril de 2019 dos mil
diecinueve, no se encuentran firmadas, pero si fueron cobradas, por asi
confirmarlo la Secretaria de Hacienda, a través del oficio SH/TU/0722 /2021,
de fecha 24 veinticuatro de marzo de 2021 dos mil veintiuno (Folios del 114
al 116 del expediente de investigacion), y en las copias certificadas de las
noéminas de sueldos (Folios del 208 al 211 del expediente de investigacion),
proporcionadas por la Direccién de Administracion de Personal dependiente
de la Coordinacién General de Administracién Estatal de la Secretaria de
Educacién, tal como se puede demostrar en cédula analitica y documentacion
soporte (Visible en folios 465 y 466 del expediente de investigacion),
realizandose pagos improcedentes posteriores a la fecha de baja por
defuncion; determindndose un dano al patrimonio del erario publico estatal
por pagos improcedentes por la cantidad de $75,878.05 (setenta y cinco mil
ochocientos setenta y ocho pesos 05/100 M.N.) (Visible en folios 465 y 466
del expediente de investigacion); contraviniendo con su actuar el articulo 7,
fracciones 1 y V1 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los “Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la nomina
de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacién

Estatal”.

Analisis de los argumentos de defensa y pruebas.

Ahora bien, en observancia a la garantia de audiencia y derecho a la adecuada

defensa a favor de se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103

Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, este fue

citado y compareci6 a su audiencia celebrada 29 veintinueve de marzo de
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2022 dos mil veintidds (folios 227 a 229 del sumario), en la cual declaro,

aporto6 pruebas y formul6 alegatos de la manera siguiente:

Uno.- “Me hacen responsable que no informe del fallecimiento del maestro se

eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, mi razon del porqué no
lo realice es debido a que como yo era director encargado, desconocia el proceso a
realizar después del fallecimiento de un companero; ahora bien, respecto a que no
supervise que las firmas y sellos de las nominas de cobro de los maestros adscritos

a la Institucion, en la cual el maestro se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un

servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas, era companero nuestro , este no aparecia en la nomina de la escuela, ya
que fisicamente se encontraba en la escuela, pero nominalmente salia en la

ndmina de la sequnda seccién de Tinajas ...” .-------------

De lo vertido por el implicado, con meridiana claridad se desprende que éste

no informé del fallecimiento del maestro se eliminan tres palabras, que conforman el

nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, bajo la premisa que desconocia tal obligatoriedad,
empero, ello no es eximente de responsabilidad, ya que salta a la luz el
principio “Ignorantia juris non excusat o ignorantia legis neminem excusat”
(la ignorancia no exime del cumplimiento de la ley), principio de Derecho
que indica que el desconocimiento o ignorancia de la ley no sirve de excusa,
porque rige la necesaria presuncion o ficcion legal de que, habiendo sido
promulgada una ley, han de saberla todos. Por ende, si los Lineamientos para
el seguimiento y control en el pago de la nomina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacion Estatal, se encontraba
publicado en perioddico oficial numero 308, de 26 veintiséis de julio de 2017
dos mil diecisiete, era de observancia para el referido personal docente y

administrativo del Subsistema de Educacion Estatal y tenia por objeto regular
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el proceso de pago de la Némina de sueldos del multicitado personal, era
inconcuso que el implicado, debié cumplir con lo que estatuye el Capitulo 11,
inciso h), numeral 1 de los citados Lineamientos, que imperan a los titulares
de los Centros de Trabajo Docentes, a notificar con toda oportunidad a los
Directores de Nivel Educativo de la Secretaria de Educacién; asi como a los
Jefes del Departamento del Nivel Educativo que corresponda, las incidencias
que se generen por renuncias, defunciones, etc.; de suerte que, el
desconocimiento de la norma en cita, se debi6 a un desinterés por parte del
implicado, lo que pone de manifiesto que la ignorancia de la misma no le

eximia de su cumplimiento.

Ahora bien, respecto a que el fallecido se eliminan tres palabras, que conforman el nombre

de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, nominalmente no se encontraba en su area de trabajo, ello
tampoco es eximente de responsabilidad, puesto que, en primer término
refiere que éste se encontraba fisicamente en el centro educativo en donde se
encontraba fungiendo como encargado de la direccion, por ende, si el finado
no se presento a laborar era inconcuso que éste debio implementar acciones
tendientes a informar o hacer las gestiones correspondientes a efectos de que
se suspendieran los pagos correspondientes al no acudir a cumplir con sus
obligaciones; y en segundo lugar, si bien el implicado se le dijo que fungio

COMO se eliminan veintidés palabras, que conforman el cargo y domicilio laboral de un servidor publico,

de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas;
103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, €n
tanto que en la nomina del finado se establecia, la misma escuela, pero se
senalaba 22 seccion, empero, no existe documental que establezca la
existencia de dos Escuelas Primarias con el nombre de “José Maria Morelos y
Pavon”, ubicadas en la primera y segunda secciéon de Tinajas. Tapachula.
Circunstancias que permiten arribar a la conclusion de la falta de acuciosidad
que tuvo el implicado en el desempeno de sus funciones, al no dar aviso de

manera oportuna del fallecimiento del C. se eliminan tres palabras, que conforman el

nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
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Obligados del Estado de Chiapas, lo que generd se firmaran las nominas y entrega de
los comprobantes de dichos pagos a una persona distinta al finado, en
especifico, durante la segunda quincena de febrero y primer quincena de
marzo de 2019 dos mil diecinueve, trayendo como consecuencia pagos

indebidos.

Pruebas.

El implicado ofrecié como pruebas, las siguientes:

1) Testimoniales: A cargo de se eliminan ocho palabras, que conforman el nombre dos personas

testigos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2y 7
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas. - - - - -
2.- La presuncional legal y humana en todo lo que me favorezca.- -------

3.- Lainstrumental de actuaciones. - - == - - === - == == - - oo oo - _ -

En cuanto a la prueba 1 uno, la misma fue admitida y se sefalaron las 11:00
once horas, y 13:00 trece horas, del dia 20 veinte de septiembre de 2022 dos
mil veintidos, para el desahogo de las mismas, empero estas no
comparecieron como se desprende de las diligencias levantadas en esa fecha
visible a fojas 614 y 615 del sumario, haciéndose efectivo el apercibimiento

de tenerse por desierta dicha probanza.------------------ -

Ahora bien, respecto a la prueba 2 dos, la Presuncional Legal y Humana, éste
organo de Control, no advierte presuncion legal ni humana que en el
presente caso le beneficie al implicado para desvirtuar la infraccion a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, que se ha
estimado actualizada; sino por el contrario, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, asi como de las consecuencias de los mismos, derivada del enlace
armonico de las pruebas que se encuentran intimamente ligadas con el hecho
que se pretende probar, se llega a la firme conviccion de que el antes
mencionado, fue omiso en sus funciones atribuidas que como servidor
publico debi6 observar; reiterandose que no se advierte presuncional alguna

que le beneficie para exculparlo.
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En relacion a la prueba 3 tres, consistente en la Instrumental de Actuaciones,
cabe senalar que no se advierte dentro de las actuaciones que conforman el
presente sumario, medio de conviccion alguno que le irrogue beneficio
alguno al implicado a efecto de desvirtuar la infraccion que se estima
actualizada al tenor de las consideraciones antes expuestas; y por el contrario
se advierte que es precisamente de la instrumental de actuaciones donde se
advirtio y demostro la omision en que incurrio, y que en ningdn momento
pudo desvirtuar al implicado, en cuanto a su contenido, de ahi que se
encuentra acreditada la irregularidad incurrida por parte del antes
mencionado, reiterandose que no se advierte a criterio de quien hoy

resuelve, instrumental alguna que le beneficie. - - - - - - - - - - -------------

Ahora bien, respecto a las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora,
han quedado resenadas en lineas que anteceden, las cuales quedaron
valoradas, y que sirvieron de base para acreditar la responsabilidad que se

reprocha al implicado, al demostrarse que se eliminan veintidés palabras, que conforman el

nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion, falt6 a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que

todo servidor publico debe observar en el desempeno de sus funciones.-------

En consecuencia, desde la dptica de este 6rgano administrativo, se advierte
que el implicado, al transgredir con su conducta omisa el articulo 7,
fracciones I y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Chiapas, se determina administrativamente responsable de la

irregularidad atribuida.

Una vez constatada plenamente la comision de la infraccion incurrida por el
implicado, enseguida se procede a fijar la sancién que le corresponde, para lo
cual es necesario tomar en cuenta los elementos que establece el articulo 76,
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,

que a continuacién se analizan:
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I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiledad en el servicio.

El nivel jerarquico.- Se desempefd como se eliminan catorce palabras, que

conforman el cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion.--

Los antecedentes y las condiciones del infractor.- De acuerdo a la copia
certificada del oficio ZE057/002/2021 de fecha 4 cuatro de octubre de 2021
dos mil veintiuno, y constancia de servicio activo sin nimero de fecha 20
veinte de agosto de 2018 dos mil dieciocho, se aprecia que el inculpado se

desempeno en el puesto, con el cargo multicitado.

Las condiciones del implicado, es mayor de edad, alfabeta y por lo que a

la fecha que incurrié en la falta administrativa contaba con la experiencia

suficiente para entender y comprender la conducta desplegada.

La antigiledad del servicio. Conforme a la copia certificada de la
constancia de servicio activo sin namero, data del 20 veinte de agosto de
2018 dos mil dieciocho.

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.- Es evidente y
trascendental senalar que el implicado no fue acucioso en el desempeno de
sus funciones, de ahi que resulte con su omision la falta de profesionalismo
con la que debié conducirse por el hecho de ostentar la calidad de servidor

publico.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.- En el caso,
no se actualiza la figura de reincidencia, toda vez que, de la busqueda
realizada en la base de datos del padron de sancionados de esta Secretaria, no
se encontré antecedentes negativos de la servidor publico, como se

corrobora con el reporte de sanciones que obra a foja 755 del sumario.-------
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Ahora, una vez analizados exhaustivamente los elementos de
individualizacién de la sancion aplicable en el procedimiento administrativo
sancionador tramitado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, y dado que se advirtieron
circunstancias agravantes de caracter objetivo que inciden necesariamente
en el grado de rigor con el que debe castigarse la conducta infractora, se
arriba a la conclusion de que el implicado merece necesariamente la
imposicion de una sancién que responda en la misma medida de la afectacién
que produjo, de manera tal que su intensidad sea lo suficientemente fuerte
como para lograr eficazmente el efecto correctivo hacia el infractor y el
disuasivo tanto para ésta como frente a terceros, a fin de respetar y promover

la cultura de legalidad en el desempeno del servicio publico. - -----------

Por ende, considerando los elementos analizados en parrafos precedentes, y
sopesando las circunstancias particulares que mediaron en la comision de la
falta administrativa no grave en que incurrié el implicado, con fundamento
en el articulo 75, fraccién I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se estima que la gravedad cometida se encuentra
en un grado “levemente superior a la minima”, y tomando en consideracion
que no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, resulta
procedente imponer la sancion administrativa consistente en Amonestacion
Privada, que sera la represion extendida por escrito que haga el superior
jerarquico con copia a su expediente personal a efecto que se le haga ver las
consecuencias de la irregularidad administrativa que cometio en el ejercicio
de sus funciones; la publicidad de la sancion queda sujeta a la copia de
conocimiento que remita el superior jerarquico de dicha amonestacién a la
Coordinacion General de Administracion Estatal, de la Secretaria de
Educacidon para su respectiva integracion al expediente laboral del implicado,
y a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laborales de dicho

organismo, para su conocimiento y efectos juridicos correspondientes.--------

La sancion anterior sera ejecutable una vez que cause firmeza el presente
fallo, en términos del articulo 206, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en su oportunidad, girese

memorandum al Encargado del Sistema de Servidores Publicos Sancionados
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de esta Direccién, para que inscriba la sancion impuesta en el portal de

servidores publicos sancionados cuyo control lo lleva esta Dependencia. -----

XI.- Corresponde ahora analizar si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.--------------

Cabe senalar, que en el informe de presunta responsabilidad y del cual se le
corri6 traslado, se le hizo saber la responsabilidad atribuida, misma que
consiste en el incumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 7,
fracciones 1 y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la némina

de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacién

Estatal. Que a la letra dicen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Ptblicos
observaran las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”.

Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la némina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacién Estatal

“Capitulo I1I,

inciso h),

1.- Los titulares de los Centros de Trabajo Docentes (Directores de Escuelas, Jefes de
Sector, Supervisores, Jefes de Ensefianza), deberdn notificar con toda oportunidad, a los
Directores de los niveles educativos de la Secretaria de Educacion, asi como a los Jefes del
Departamento del nivel educativo que corresponda, las incidencias que se generen por
renuncias, defunciones, suspensiones de sueldos decretadas por autoridad competente,
pensiones, licencias sin goce de sueldo, ceses y demds que den lugar a la retencion de
sueldos.

5.- Serd responsabilidad de los Titulares de los Centros de Trabajo Docentes Yy
Administrativos, asi como de los “Habilitados”, hacer la entrega de un cheque a un
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trabajador que en términos de ley no le corresponda, y se considerard falta de probidad y
honradez, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado
y los Municipios de Chiapas; estando sujetos a la accidn juridica establecida en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Es de explorado derecho que todo servidor publico debe observar en el

desempenio de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad y

eficiencia que rigen el servicio publico.

En esa tesitura, especificamente el principio de legalidad obliga tanto a los
servidores como ex servidores publicos, a ajustarse a las disposiciones
normativas que rigen su actuar en el ejercicio, encomienda o desempeho de
un empleo, cargo o comision en la administracion publica, asi como aquellas
que imperan al correcto cumplimiento del ejercicio eficiente y diligente de la
funcion publica. En tanto que el principio de eficiencia se refiere a la buena

marcha de la administracion publica, a través de sus servidores publicos.------

XII.- Del Juicio (accion y efecto de juzgar, operacion sustancial del Juzgador,
para determinar la existencia o no existencia de responsabilidad).- Ahora
bien, dicho lo anterior, procedente resulta determinar en definitiva si el
implicado cometi6 la infraccion administrativa que, a titulo de probable, se le
imputo6 en el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, la
cual se derivo de los resultados obtenidos en la auditoria nimero 074/2019,
practicada a los “Proyectos: Educaciéon Primaria General y Educacion para
todos Primaria”, del periodo del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre
de 2019 dos mi diecinueve, de la Secretaria de Educacidon, y que la
Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion, hizo del conocimiento a
través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 25

veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidés, donde se conoci6 que a la

implicada se le atribuyo la siguiente observacion:

Observacion 01.- Pagos Improcedentes.

1.1.- Pagos realizados a 4 docentes de Educacién primaria posteriores a su
fecha de baja, por un importe de $243,000.22 (doscientos cuarenta y tres mil
pesos 22/100 m.n.).

Respecto a la observacion en cita, deviene del andlisis a la documentacion

comprobatoria, consistente en incidencias administrativas y bases de datos
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del personal docente y administrativo, del Departamento de Educacion
Primaria, proporcionado por la Coordinaciéon General de Administracion
Estatal, se realizo confronta de la base datos de ndminas del personal docente
que causaron baja y presentaron licencia sin goce de sueldos, durante el
periodo de enero a septiembre de 2019 dos mil diecinueve, contra la base de
datos de cheques cancelados, determinandose pagos de sueldos indebidos del

siguiente personal:

Servidor Publico observado | Importe Irregular | Presunto Responsable

se eliminan cuatro palabras que | $14,552.26 se eliminan cuatro palabras que
conforman el nombre de un servidor conforman el nombre de un
publico, de acuerdo a lo establecido en el servidor publico, de acuerdo a lo
articulo 51 de la Ley del Sistema establecido en el articulo 51 de la
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; Ley del Sistema Anticorrupcion
103 Y 115 de la Ley de Transparencia y del Estado de Chiapas; 103 Y
Acceso a la Informaciéon Publica del 115 de la Ley de Transparencia y
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
Proteccion de Datos Personales en del Estado de Chiapas; 2y 7 de la
Posesion de Sujetos Obligados del Ley de Proteccion de Datos
Estado de Chiapas. Baja por Personales en Posesion de Sujetos
renuncia Obligados del Estado de Chiapas.

Irregularidades que se acreditan con la siguiente documentacidén que obra en

los papeles de trabajo de la auditoria:

1.- Oficio namero SH/TU/0722/2021 de fecha 24 veinticuatro de marzo de
2021 dos mil veintiuno, emitido por el Tesorero Unico de la Secretaria de
Hacienda, (folios del 114 al 170 de los papeles de trabajos).--------------
2.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2404/2021, de fecha 16 dieciséis de julio
de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion de
Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion Estatal
de la Secretaria de Educacion, (folios del 202 al 255 de los papeles de
trabajos) .- === = - s s s e e e oo
3.- Oficio namero SE/CGAE/DAP/2708/2021, de fecha 25 veinticinco de
agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion
de Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion
Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del 340 al 351 de los papeles de
trabajos) .- === = m s e e e e

4.- Folio numero SHyFP/SP/GEl/02113/2021, de fecha 15 quince de octubre

de 2021 dos mil veintiuno, signado por la licenciada se eliminan veintisiete palabras,

que conforman el nombre y cargo de dos servidoras publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
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en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, ambas de esta Secretaria de la
Honestidad y Funcion Puablica, en donde anexa oficio numero
SE/CGA/614/2021, de fecha 15 quince de octubre de 2021 dos mil
Gonzalez, Secretaria de la Honestidad y Funcion Puablica, emitido por el

Maestro se eliminan ocho palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la
Secretaria de Educacion, (folios del 444 al 468 de los papeles de trabajos). - - -
5.- Oficio nimero SE/SEE/DEB/01837/2021, de fecha 14 catorce de octubre
y recibido con fecha 18 dieciocho de octubre de 2021 dos mil veintiuno,
signado por la Directora de Educacion Basica dependiente de la Subsecretaria
de Educacion Estatal de la Secretaria de Educacién, (folios del 470 al 498 de

los papeles de trabajos). - - - - - === === - - - - - oo oo oo

Documentales que se valoran de conformidad a los articulos 130, 131 y 133,
en términos del diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos, amén que también existen documentos que
fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones; y de

las que son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye

respecto a la omision detectada.

Con las documentales antes descritas, es claro que se eliminan dieciséis palabras, que

conforman el nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, del 13 trece al 30 treinta de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, en hora y lugar indeterminado, falto
a los principios de legalidad y eficiencia a los que estaba obligado en el
desempeno de sus funciones como servidor publico, al no realizar la
notificacion con toda oportunidad al Director del Nivel Educativo de la
Secretaria de Educacion; asi como al Jefe del Departamento de Educacion

Primaria, sobre la renuncia de la Ciudadana se eliminan cuatro palabras, que conforman el

nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, con efectos al 01 uno de septiembre de 2019 dos mil
diecinueve (visible en folio 346 del expediente de investigacion); asimismo,

no Vigﬂ(') que el Ciudadano se eliminan ocho palabras, que conforman el nombre y cargo de un

servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas, entregara los cheques y comprobantes de pagos de nomina, permitiera
a la beneficiaria firmar las nominas correspondientes a la primera y segunda
quincena de septiembre de 2019 dos mil diecinueve (Visible en folios 226 y
227 del expediente de investigacion), lo que se corrobora con la certificacion
de autenticidad de las firmas registradas en las noéminas antes sefialadas, por
asi confirmarlo la Secretaria de Hacienda, a través del oficio
SH/TU/0722/2021, de fechas 24 veinticuatro de marzo de 2021 dos mil
veintiuno, (Folios del 114 al 116 del expediente de investigacion), y en las
copias certificadas de las nominas de sueldos (Visible en folios 226 y 227 del
expediente de investigacion), proporcionadas por la Direccion de
Administracion de Personal dependiente de la Coordinacion General de
Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion, tal como se puede
demostrar en cédula analitica y documentacion soporte (Visible en folios 465
y 466 del expediente de investigacion), realizandose pagos improcedentes
posteriores a la fecha de baja por renuncia; determinindose en su momento
un dano al patrimonio del erario publico estatal por pagos improcedentes por
la cantidad de $14,552.26 (catorce mil quinientos cincuenta y dos pesos
26/100 M.N.) (Visible en folios 465 y 466 del expediente de investigacion);
contraviniendo con su actuar el articulo 7, fracciones 1 y VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y lo establecido
en el Capitulo 1, inciso h), numerales 1y 5 de los “Lineamientos para el

seguimiento y control en el pago de la némina de sueldos al personal docente

y administrativo del Subsistema de Educacion Estatal”.

Analisis de los argumentos de defensa y pruebas.

Ahora bien, en observancia a la garantia de audiencia y derecho a la adecuada

defensa a favor de se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica,
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de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas;
103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, esta fue
citada y comparecié mediante escrito de 05 cinco de julio de 2022 dos mil
veintidds (fojas 525 a 530 del sumario) a su audiencia celebrada en esa

misma fecha (folios 582 a 584 del sumario), en la cual declard, aportd

pruebas y formulo alegatos de la manera siguiente:

Uno.- “... no son ciertos los hechos que indebidamente se me pretenden imputar,
toda vez, que lo cierto es, que de conformidad con el Capitulo VI De las Bajas,
articulo 26 de los Lineamientos Generales para la Aplicacion de Movimientos
Nominales del Personal Docente publicados en el Periodico Oficial numero 159,
Segunda Seccion Tomo III de fecha 31 de marzo de 2021, corresponde a los
niveles del Subsistema Educativo Estatal elaborar los formatos unicos de
movimientos nominales de baja a la mayor brevedad posible en el caso que nos
ocupa BAJA POR RENUNCIA, a partir de la fecha en que ocurra la incidencia,
para ser aplicados oportunamente en el Sistema de Nominas, en la quincena
inmediata siguiente, cumpliendo con el calendario estricto de captura mds
inmediato que corresponda; a efectos de estar en condiciones de informar
oficialmente a la Secretaria de Hacienda, a través de la Direccion de
Administracion de Personal de la Coordinacion General de Administracion
Estatal de la Secretaria de Educacion, en un término no mayor a cinco dias
habiles a partir de que se origine la baja, siendo el caso, que la suscrita en mi
cardacter de Directora Técnica en ningun momento se me notifico por escrito la

baja por renuncia de la ciudadana se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de

una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del

Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas...”.

Manifestaciones que resultan inoperantes, ya que la implicada parte de una
apreciacion equivoca, en virtud que si bien el numeral 26 citado, estima que
los niveles del subsistema educativo estatal deben elaborar los formatos de
movimientos nominales de baja a partir de la fecha en que ocurra la

incidencia tampoco debe soslayarse que para que se lleve a cabo, dicho
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movimiento nominal de baja, es inconcuso que se debe contar con la
informacion correspondiente que con toda oportunidad deban recibir, en

este caso sobre por la renuncia de la ciudadana se eliminan cuatro palabras, que

conforman el nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, y que conforme al Capitulo 111, inciso h),
numeral 1 de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la
nomina de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de
Educaciéon Estatal, le imperaba a la implicada en su caracter de Directora del
plantel al que se encontraba adscrita la trabadora citada. De tal suerte que,
queda plenamente evidenciada la falta de acuciosidad que tuvo la incoada
ante la falta de notificacion sobre el fallecimiento del ex servidor publico, lo

que genero se siguiera realizando los pagos a la cuenta de éste. En tal sentido,

sus argumentos no son suficientes para absolverla.

Dos.- “.. que al haberse reintegrado tal recurso econdmico evidentemente no

obra un dafio al patrimonio del erario publico, situacion que debe considerar esta

autoridad al momento de resolver...”.

Declaraciones de caracter subjetivas que a ningun practico conducen para
desvirtuara la falta administrativa atribuida a la implicada, toda vez que, no es
dano patrimonial causado al erario publico que se reprocha, sino lo omisa que
fue en el cumplimiento de sus funciones, al no dar aviso conforme a la

norma, sobre la baja por renuncia de se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre

de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas.——-------—-—--—-

Pruebas.

La implicada ofrecié como pruebas, las siguientes:

1.- Copia simple de credencial de elector de la compareciente (foja 531 del

presente expediente).- - - - - - - - - - oo oo oo
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2.- Copia simple de nombramiento (foja 532 del presente expediente). - - - - -
3.- Copia simple del Dictamen  Definitivo con namero
CAIZ/DT/PRIM/047/2019, de fecha 01 uno de septiembre de 2019 dos mil
diecinueve (foja 533 del sumario). -------------------------------

4.- Copia simple de la ficha de depdsito de reintegro a favor de la Secretaria
de Hacienda, de fecha 29 veintinueve de marzo de 2022 dos mil veintidos
(foja 534 del sumario). - ---=------===“““ -~~~ ““ - -
5.- Copias simples del escrito de 09 nueve de mayo de 2022 dos mil

veintido6s, dirigido a esta autoridad administrativa y signado por se eliminan cuatro
palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (fojas 535 a 536 del sumario).

6.- Copia simple de la Cédula de Pago con numero de folio MAG-2020-00143,
de fecha 01 uno de abril de 2020 dos mil veinte, con sello de recibido de
fecha 29 veintinueve de marzo de 2022 dos mil veintidos de la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado (foja 537 y 540 del sumario). ----------
7.- Copia simple del recibo oficial numero 281690 de fecha 30 treinta de
marzo de 2022 dos mil veintidoés, de la Direccion de Control Financiero de la
Tesoreria Unica de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Chiapas (foja 538 del sumario). - ----------------- -~ ~------- -
8.- Copia simple de la plantilla del personal docente y administrativo de la
Escuela Primaria Carlos Maciel Espinosa, del ciclo escolar 2019 -2020 (foja

539 del sumario).

9- Copia de libro autorizado de Entradas y Salidas del Personal Directivo,
Docente y Administrativo que labora en la Escuela Primaria “Carlos Maciel
Espinosa”, Turno Matutino, clave 07EPR0660Y de la Zona Escolar 028,
Sector 01, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas del Ciclo Escolar 2019-2020 (Fojas 541 a
567 del sumario Pe® St M. M £ _ S S A _ SN S _______
10.- Copias de los Lineamientos Generales para la Aplicacion de
Movimientos Nominales del Personal Docente (fojas 568 a 575 del sumario).
11.- Presuncional Legal y Humana, en todo lo que le favorezca.-----------

12.- La Instrumental de Actuaciones.- - - - - - - === - - = - - o oo oo
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En cuanto a las pruebas 1 uno y 2 dos, no hacen mas que acreditar la calidad
de servidor publico que tiene la implicada y que lo sujeta a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; en cuanto a la
prueba 3 tres, con ella se observa con meridiana claridad que la implicada se
desempeno en la Escuela Primaria Carlos Maciel Esponda, de este municipio,

con el cargo que se le reprocha a se eliminan once palabras, que conforman el periodo del

cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas; respecto a las pruebas 4 cuatro, 5 cinco, 6 seisy 7
siete, ha quedado senalado, que no es el recurso que se le reprocha a la
implicada, el cual ha sido reintegrado como se demuestra con las
documentales que ofrece, sino que, la falta administrativa que se le atribuye
es por no haber dado aviso con oportunidad a las instancias correspondientes

derivado de la renuncia de se eliminan dieciocho palabras, que conforman el nombre y fecha de

separacion del encargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; 10 tocante a las pruebas 8 ocho y 9 nueve, las
mismas corresponden a la plantilla y lista de asistencia de la Escuela Primaria
Carlos Maciel Espinosa, del ciclo escolar 2019 -2020, sin que en ellas obre el

nombre y firma de asistencia de la trabajadora se eliminan cuatro palabras, que

conforman el nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, l0 que evidentemente la implicada tenia
pleno conocimiento de que ésta ya no laboraba en la institucion, lo que, debio
informar de manera oportuna a efecto de que no se siguieran realizando los
pagos a dicha ex trabajadora; por ultimo, en cuanto a la prueba 10 diez, la
misma ha quedado atendida en la atencion que se dio al escrito presentado en
su audiencia, aunado a ello, no debe soslayarse que la implicada ofrecié como
prueba los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la
nomina de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de
Educacion Estatal, empero, los mismos no son de beneficio para ésta, ya que
del incumplimiento a dicho ordenamiento derivo la falta administrativa que

en este acto se le reprocha.
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Ahora bien, respecto a la prueba 11 once, la Presuncional Legal y Humana,
éste organo de Control, no advierte presuncion legal ni humana que en el
presente caso le beneficie a la implicada para desvirtuar la infraccion a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, que se ha
estimado actualizada; sino por el contrario, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, asi como de las consecuencias de los mismos, derivada del enlace
armoénico de las pruebas que se encuentran intimamente ligadas con el hecho
que se pretende probar, se llega a la firme conviccion de que la antes
mencionada, fue omisa en sus funciones atribuidas que como servidor

publico debi6 observar; reiterandose que no se advierte presuncional alguna

que le beneficie para exculparla.

En relacion a la prueba 12 doce, consistente en la Instrumental de
Actuaciones, cabe sefalar que no se advierte dentro de las actuaciones que
conforman el presente sumario, medio de conviccion alguno que le irrogue
beneficio alguno a la implicada a efecto de desvirtuar la infraccion que se
estima actualizada al tenor de las consideraciones antes expuestas; y por el
contrario se advierte que es precisamente de la instrumental de actuaciones
donde se advirtio y demostro la omision en que incurrio, y que en ningin
momento pudo desvirtuar la implicada, en cuanto a su contenido, de ahi que
se encuentra acreditada la irregularidad incurrida por parte de la antes
mencionada, reiterandose que no se advierte a criterio de quien hoy

resuelve, instrumental alguna que le beneficie. - - - - - - - - ---------------

Ahora bien, respecto a las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora,
han quedado resenadas en lineas que anteceden, las cuales quedaron
valoradas, y que sirvieron de base para acreditar la responsabilidad que se

reprocha a la implicada, al demostrarse que se eliminan dieciséis palabras, que conforman

el nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion,
falto a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que todo servidor publico debe observar en el desempefio de sus

funciones.
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En consecuencia, desde la 6ptica de este 6rgano administrativo, se advierte
que la implicada, al transgredir con su conducta omisa el articulo 7,
fracciones I y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Chiapas, se determina administrativamente responsable de la

irregularidad atribuida.

Una vez constatada plenamente la comision de la infraccion incurrida por la
implicada, enseguida se procede a fijar la sancion que le corresponde, para lo
cual es necesario tomar en cuenta los elementos que establece el articulo 76,

de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,

que a continuacion se analizan:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio.

El nivel jerarquico.- Se desempefid como se eliminan nueve palabras, que conforman

el cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas”, dependiente de la Secretaria de Educacion.-----------

Los antecedentes y las condiciones del infractor.- De acuerdo a la copia
certificada del dictamen numero CAIZ/DT/PRIM/047/2109 de fecha 01 uno
de septiembre de 2019 dos mil diecinueve se aprecia que la inculpada se

desempeno en el puesto desde se eliminan diez palabras, que conforman la fecha de inicio de

encargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, con el cargo multicitado.

Las condiciones de la implicada, es mayor de edad, alfabeta y por lo que a

la fecha que incurri6 en la falta administrativa contaba con la experiencia

suficiente para entender y comprender la conducta desplegada.
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La antigiiedad del servicio. Conforme a la copia certificada del oficio

CAIZ/DT/PRIM/047 /2109, data del se eliminan diez palabras, que conforman la fecha de

inicio de encargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.- Es evidente y
trascendental senalar que la implicada no fue acuciosa en el desempeno de
sus funciones, de ahi que resulte con su omision la falta de profesionalismo

con la que debié conducirse por el hecho de ostentar la calidad de servidor

publico.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.- En el caso,
no se actualiza la figura de reincidencia, toda vez que, de la busqueda
realizada en la base de datos del padron de sancionados de esta Secretaria, no
se encontr6 antecedentes negativos de la servidor puablico, como se

corrobora con el reporte de sanciones que obra a foja 760 del sumario.-------

Ahora, una vez analizados exhaustivamente los elementos de
individualizacion de la sancion aplicable en el procedimiento administrativo
sancionador tramitado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, y dado que se advirtieron
circunstancias agravantes de caracter objetivo que inciden necesariamente
en el grado de rigor con el que debe castigarse la conducta infractora, se
arriba a la conclusion de que la implicada merece necesariamente la
imposicion de una sancién que responda en la misma medida de la afectacién
que produjo, de manera tal que su intensidad sea lo suficientemente fuerte
como para lograr eficazmente el efecto correctivo hacia la infractora y el
disuasivo tanto para ésta como frente a terceros, a fin de respetar y promover

la cultura de legalidad en el desempeno del servicio publico. ------------

Por ende, considerando los elementos analizados en parrafos precedentes, y
sopesando las circunstancias particulares que mediaron en la comision de la

falta administrativa no grave en que incurrié la implicada, con fundamento
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en el articulo 75, fracciéon I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se estima que la gravedad cometida se encuentra
en un grado “levemente superior a la minima”, y tomando en consideracion
que no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, resulta
procedente imponer la sancion administrativa consistente en Amonestacion
Privada, que sera la represion extendida por escrito que haga el superior
jerarquico con copia a su expediente personal a efecto que se le haga ver las
consecuencias de la irregularidad administrativa que cometio en el ejercicio
de sus funciones; la publicidad de la sancion queda sujeta a la copia de
conocimiento que remita el superior jerarquico de dicha amonestacién a la
Coordinacion General de Administracion Estatal, de la Secretaria de
Educaciéon para su respectiva integracion al expediente laboral de la
implicada, y a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales de

dicho  organismo, para su conocimiento y efectos juridicos

correspondientes.

La sancion anterior sera ejecutable una vez que cause firmeza el presente
fallo, en términos del articulo 206, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en su oportunidad, girese
memordndum al Encargado del Sistema de Servidores Publicos Sancionados
de esta Direccion, para que inscriba la sancion impuesta en el portal de

servidores publicos sancionados cuyo control lo lleva esta Dependencia. -----

XIII.- En este apartado se analizara si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103

Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.-—-----------—-

Cabe senalar, que en el informe de presunta responsabilidad y del cual se le
corrio traslado, se le hizo saber la responsabilidad atribuida, misma que

consiste en el incumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 7,
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fracciones 1 y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la nomina

de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion

Estatal. Que ala letra dicen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observardn las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”.

Lineamientos para el sequimiento y control en el pago de la ndmina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacién Estatal

“Capitulo I1I,

inciso h),

1.- Los titulares de los Centros de Trabajo Docentes (Directores de Escuelas, Jefes de
Sector, Supervisores, Jefes de Ensefianza), deberdn notificar con toda oportunidad, a los
Directores de los niveles educativos de la Secretaria de Educacioén, asi como a los Jefes del
Departamento del nivel educativo que corresponda, las incidencias que se generen por
renuncias, defunciones, suspensiones de sueldos decretadas por autoridad competente,
pensiones, licencias sin goce de sueldo, ceses y demds que den lugar a la retencién de
sueldos.

5.- Serd responsabilidad de los Titulares de los Centros de Trabajo Docentes y
Administrativos, asi como de los “Habilitados”, hacer la entrega de un cheque a un
trabajador que en términos de ley no le corresponda, y se considerarad falta de probidad y
honradez, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado
y los Municipios de Chiapas; estando sujetos a la accién juridica establecida en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Es de explorado derecho que todo servidor publico debe observar en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad y

eficiencia que rigen el servicio publico.

En esa tesitura, especificamente el principio de legalidad obliga tanto a los
servidores como ex servidores publicos, a ajustarse a las disposiciones
normativas que rigen su actuar en el ejercicio, encomienda o desempefio de
un empleo, cargo o comision en la administracion publica, asi como aquellas

que imperan al correcto cumplimiento del ejercicio eficiente y diligente de la
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funcion puablica. En tanto que el principio de eficiencia se refiere a la buena

marcha de la administracion publica, a través de sus servidores publicos.------

XIV.- Del Juicio (accion y efecto de juzgar, operacion sustancial del Juzgador,
para determinar la existencia o no existencia de responsabilidad).- Ahora
bien, dicho lo anterior, procedente resulta determinar en definitiva si el
implicado cometi6 la infraccion administrativa que, a titulo de probable, se le
imput6 en el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, la
cual se derivo de los resultados obtenidos en la auditoria nimero 074/2019,
practicada a los “Proyectos: Educacion Primaria General y Educacion para
todos Primaria”, del periodo del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre
de 2019 dos mi diecinueve, de la Secretaria de Educacién, y que la
Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion, hizo del conocimiento a
través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 25

veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidds, donde se conocio que a la

implicada se le atribuyo la siguiente observacion:

Observacion 01.- Pagos Improcedentes.

1.3.- Pagos realizados a 5 personas de Educacion primaria con categoria de
administrativos, posteriores a su fecha de baja, por un importe de $70,655.91
(setenta mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 91/100 m.n.).

Respecto a la observacion en cita, deviene del andlisis a la documentaciéon
comprobatoria, consistente en incidencias administrativas y bases de datos
del personal docente y administrativo, del Departamento de Educacion
Primaria, proporcionado por la Coordinacion General de Administracion
Estatal, se realiz6 confronta de la base datos de ndminas del personal docente
que causaron baja y presentaron licencia sin goce de sueldos, durante el
periodo de enero a septiembre de 2019 dos mil diecinueve, contra la base de
datos de cheques cancelados, determinandose pagos de sueldos indebidos del

siguiente personal:

Servidor Publico observado | Importe Irregular | Presunto Responsable

se eliminan tres palabras que conforman | $19 198.99 se eliminan cuatro palabras que
el nombre de un servidor publico, de conforman el nombre de un
acuerdo a lo establecido en el articulo 51 servidor publico, de acuerdo a lo
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del establecido en el articulo 51 de la
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley Ley del Sistema Anticorrupcion
de Transparencia y Acceso a la del Estado de Chiapas; 103 Y
Informaciéon Publica del Estado de 115 de la Ley de Transparencia y
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Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion Acceso a la Informacién Publica
de Datos Personales en Posesion de del Estado de Chiapas; 2y 7 de la
Sujetos Obligados del Estado de Ley de Proteccion de Datos
Chiapas. Baja por defuncidon Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas.

Irregularidades que se acreditan con la siguiente documentacién que obra en

los papeles de trabajo de la auditoria:

1.- Oficio nimero SH/TU/0722/2021 de fecha 24 veinticuatro de marzo de
2021 dos mil veintiuno, emitido por el Tesorero Unico de la Secretaria de
Hacienda, (folios del 114 al 170 de los papeles de trabajos).--------------
2.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2404/2021, de fecha 16 dieciséis de julio
de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion de
Personal dependiente de la Coordinacién General de Administracion Estatal
de la Secretaria de Educacion, (folios del 202 al 255 de los papeles de
trabajos) .- === == - - e e e e
3.- Oficio numero SE/SEE/DEB/4026/2021, de fecha 13 trece de agosto de
2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Educacién Basica
dependiente de la Subsecretaria de Educacion Estatal de la Secretaria de
Educacion y oficio numero SE/CGAE/DAP/DP/OCyCCH/BAS/2619/2021,
de fecha 17 diecisiete de agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la
Directora de Administracion de Personal dependiente de la Coordinacién
General de Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del
269 al 333 de los papeles de trabajos).----------------~ -~~~ —-~--~-~—~ -~
4.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2708/2021, de fecha 25 veinticinco de
agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion
de Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion
Estatal de la Secretaria de Educacioén, (folios del 340 al 351 de los papeles de
trabajos) .- === === - m e e e oo

5.- Folio nimero SHyFP/SP/GE1/02113/2021, de fecha 15 quince de octubre

de 2021 dos mil veintiuno, signado por la licenciada se eliminan veintisiete palabras,

que conforman nombre y cargo de dos servidoras publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, ambas de esta Secretaria de la
Honestidad y Funcion Puablica, en donde anexa oficio numero
SE/CGA/614/2021, de fecha 15 quince de octubre de 2021 dos mil

Gonzalez, Secretaria de la Honestidad y Funcion Puablica, emitido por el
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Maestro se eliminan ocho palabras, que conforman nombre y cargo de un servidor pablico, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la

Secretaria de Educacion, (folios del 444 al 468 de los papeles de trabajos). - - -

Documentales que se valoran de conformidad a los articulos 130, 131 y 133,
en términos del diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos, amén que también existen documentos que
fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones; y de

las que son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye

respecto a la omision detectada.

Con las documentales antes descritas, es claro que se eliminan diecinueve palabras, que

conforman nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, del 15 quince al 28 veintiocho de febrero de
2019 dos mil diecinueve, en hora y lugar indeterminado, falt6 a los principios
de legalidad y eficiencia a los que estaba obligado en el desempefio de sus
funciones como servidor publico, al no realizar la notificacion con toda
oportunidad al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de Educacion;
asi como al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, sobre la defuncion

del Ciudadano se eliminan tres palabras, que conforman nombre de un servidor publica, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, CONn fecha 05
de febrero de 2019 de dos mil diecinueve (visible en folio 349 del expediente
de investigacion); lo que origind que la primera y segunda quincena de
febrero de 2019 dos mil diecinueve, fueran cobradas, aun cuando las néminas
no se encuentran firmadas, si fueron cobradas, lo que se confirma con el
oficio SH/TU/0722/2021, de fecha 24 veinticuatro de marzo de 2021 dos
mil veintiuno, emitido por la Secretaria de Hacienda, (Folios del 114 al 116
del expediente de investigacion), y en las copias certificadas de las néminas

de sueldos (Visible en folios 237 y 238 del expediente de investigacion),
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proporcionadas por la Direccion de Administracion de Personal dependiente
de la Coordinacion General de Administracion Estatal de la Secretaria de
Educacion, tal como se puede demostrar en cédula analitica y documentacion
soporte (Visible en folios 465 y 468 del expediente de investigacion),
realizando pagos improcedentes posteriores a la fecha de baja;
determiniandose un dafio al patrimonio del erario publico estatal por pagos
improcedentes por la cantidad de $5,760.66 (cinco mil setecientos sesenta
pesos 66/100 M.N.) (Visible en folios 465 y 468 del expediente de
investigacion); contraviniendo con su actuar el articulo 7, fracciones 1y V1 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y lo
establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y 5 de los “Lineamientos

para el seguimiento y control en el pago de la ndmina de sueldos al personal

docente y administrativo del Subsistema de Educacion Estatal”.

Analisis de los argumentos de defensa y pruebas.

Ahora bien, en observancia a la garantia de audiencia y derecho a la adecuada

defensa a favor de se eliminan cuatro palabras, que conforman nombre de una servidora publica, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, esta fue
citada y compareci6 a su audiencia celebrada el 05 cinco de abril de 2022 dos

mil veintidos (folios 296 a 298 del sumario), en la cual declard, aportd

pruebas y formulo alegatos de la manera siguiente:

Uno.- “...yo no hacia pagos al sefor se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un

ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas, ni tenia contacto con él, ya que en la escuela primaria “Guadalupe
Victoria”, no habia habilitado, y todos cobrabamos directamente en la
Delegacion de Hacienda de Simojovel, Chiapas; por cuanto a la notificacion del
fallecimiento del sefior antes citado, notifique a mi supervisor, después de dos

veces que traje el documento a la Secretaria, no me la recibian, fue hasta la
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tercera vez que me acompano mi supervisor, fue que me lo recibieron y que en
este acto hago entrega de la copia del mismo; asi también quiero manifestar que
la hermana del finado, no nos proporcionaba la copia del acta de defuncion,
siendo todo lo que tengo que manifestar, ya eso es todo lo que paso, ya que yo no
tenia acceso al plastico del finado, y desconozco quien utilizaba el plastico para

hacer los cobros...” ——---—------

Resulta nugatorio lo vertido por la implicada, toda vez que, la falta
administrativa que se le reprocha no deviene por realizar pagos, sino que, la
misma es por no realizar la notificacion con toda oportunidad al Director del
Nivel Educativo de la Secretaria de Educacion; asi como al Jefe del

Departamento de Educacion Primaria, sobre la defuncion del Ciudadano se

eliminan quince palabras, que conforman nombre y fallecimiento de un ex servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, lo que trajo
como consecuencia que fueran cobradas los pagos del finado en la primera y

segunda quincena de febrero de 2019 dos mil diecinueve.

Ahora bien, respecto a la notificacion que refiere haber realizado a su
supervisor, no existe evidencia de tal hecho, puesto que, la sola
manifestacion sin sustento alguno es subjetivo, y contrario a la maxima que
sostiene “el que afirma estd obligado a probar”; sin que pasa desapercibido
que la implicada sefiala que el acta de defuncion no le era entregada por parte
de la hermana del finado, sin que refiera cuando y donde le fue negado dicha
documental, habida cuenta que, se itera, no existe acciones que haya

implementado al tener conocimiento del fallecimiento de se eliminan tres palabras,

gue conforman nombre de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; de tal suerte que, sus argumentos no son

suficientes para absolverla de la responsabilidad que se le reprocha.------------

Pruebas.

La implicada ofrecié como pruebas, las siguientes:
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1.- Copia simple del oficio 096, de 21 veintiuno de junio de 2019 dos mil
diecinueve, signado por el Supervisor de Zona 004, y dirigido al Jefe de

Departamento de Educacion Primaria, en el cual envia Acta de Defuncion de

se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidores publicos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (foja 292 del

sumario).

2.- Copia simple del Acta de Defuncion del sefior se eliminan tres palabras, que

conforman el nombre de un ex servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (foja 293 del sumario).

Con las documentales antes citadas, se demuestra aun mas la falta de
acuciosidad que tuvo la implicada, en primer lugar, ya que quien da aviso al

Jefe de Departamento de Educacién Primaria, sobre la defuncion del sefior se

eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas €S el Supervisor Yy no la

implicada; de igual forma, si la defuncién se dio el se eliminan diez palabras, que

conforman fecha de la defuncién de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, con dichas pruebas se demuestra que,
entre dicha fecha, y cuando se da aviso por parte del supervisor al Jefe de
Departamento de Educacién Primaria, paso un lapso de 4 meses 16 dias,
periodo en los que no existe evidencia que acciones implement6 la implicada
para notificar la multicitada defuncién como lo estatuye el Capitulo III, inciso
h), punto 1., de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de
la nbmina de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de

Educacion Estatal.

Ahora bien, respecto a las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora,
han quedado resenadas en lineas que anteceden, las cuales quedaron

valoradas, y que sirvieron de base para acreditar la responsabilidad que se
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reprocha a la implicada, al demostrarse que se eliminan diecinueve palabras, que

conforman nombre y cargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion,
falto a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que todo servidor publico debe observar en el desempefo de sus

funciones.

En consecuencia, desde la 6ptica de este 6rgano administrativo, se advierte
que la implicada, al transgredir con su conducta omisa el articulo 7,
fracciones I y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas, se determina administrativamente responsable de la

irregularidad atribuida.

Una vez constatada plenamente la comision de la infraccidon incurrida por la
implicada, enseguida se procede a fijar la sancion que le corresponde, para lo
cual es necesario tomar en cuenta los elementos que establece el articulo 76,
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,

que a continuacién se analizan:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio.

El nivel jerarquico.- Se desempefio como se eliminan nueve palabras que conforman

el cargo y adscripcion de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas., dependiente de la Secretaria de Educacion.--

Los antecedentes y las condiciones del infractor.- De acuerdo a la copia
certificada de la constancia laboral de fecha 07 siete de junio de 2021 dos mil

veintiuno, se aprecia que la inculpada se desempefid en el puesto se eliminan
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quince palabras, que conforman la fecha del encargo de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, con el cargo

multicitado.

Las condiciones de la implicada, es mayor de edad, alfabeta y por lo que a
la fecha que incurri6 en la falta administrativa contaba con la experiencia

suficiente para entender y comprender la conducta desplegada.

La antigiiledad del servicio. Conforme a la copia certificada de la
constancia laboral de fecha 07 siete de junio de 2021 dos mil veintiuno, data

del se eliminan catorce palabras, que conforman periodo del cargo de una servidora publica, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.——--------

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.- Es evidente y
trascendental senalar que la implicada no fue acuciosa en el desempefno de
sus funciones, de ahi que resulte con su omision la falta de profesionalismo

con la que debié conducirse por el hecho de ostentar la calidad de servidor

publico.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.- En el caso,
no se actualiza la figura de reincidencia, toda vez que, de la busqueda
realizada en la base de datos del padron de sancionados de esta Secretaria, no
se encontré antecedentes negativos de la servidor publico, como se

corrobora con el reporte de sanciones que obra a foja 763 del sumario.-------

Ahora, una vez analizados exhaustivamente los elementos de
individualizacién de la sancion aplicable en el procedimiento administrativo
sancionador tramitado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, y dado que se advirtieron
circunstancias agravantes de caracter objetivo que inciden necesariamente
en el grado de rigor con el que debe castigarse la conducta infractora, se

arriba a la conclusion de que la implicada merece necesariamente la

66

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

imposicion de una sancién que responda en la misma medida de la afectacion
que produjo, de manera tal que su intensidad sea lo suficientemente fuerte
como para lograr eficazmente el efecto correctivo hacia la infractora y el
disuasivo tanto para ésta como frente a terceros, a fin de respetar y promover

la cultura de legalidad en el desempeno del servicio publico. - -----------

Por ende, considerando los elementos analizados en parrafos precedentes, y
sopesando las circunstancias particulares que mediaron en la comision de la
falta administrativa no grave en que incurrio la implicada, con fundamento
en el articulo 75, fraccién I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se estima que la gravedad cometida se encuentra
en un grado “levemente superior a la minima”, y tomando en consideracion
que no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, resulta
procedente imponer la sancion administrativa consistente en Amonestacion
Privada, que sera la represion extendida por escrito que haga el superior
jerarquico con copia a su expediente personal a efecto que se le haga ver las
consecuencias de la irregularidad administrativa que cometio en el ejercicio
de sus funciones; la publicidad de la sancion queda sujeta a la copia de
conocimiento que remita el superior jerarquico de dicha amonestacion a la
Coordinacion General de Administracion FEstatal, de la Secretaria de
Educaciéon para su respectiva integracion al expediente laboral de la
implicada, y a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales de

dicho organismo, para su conocimiento y efectos juridicos

correspondientes.

La sancion anterior sera ejecutable una vez que cause firmeza el presente
fallo, en términos del articulo 206, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en su oportunidad, girese
memordndum al Encargado del Sistema de Servidores Publicos Sancionados
de esta Direccidn, para que inscriba la sancion impuesta en el portal de

servidores publicos sancionados cuyo control lo lleva esta Dependencia. -----
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XV.- Corresponde ahora analizar si se actualizan o no las irregularidades

atribuidas a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor pblico, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.——---—---------—-

Cabe senalar, que en el informe de presunta responsabilidad y del cual se le
corri6 traslado, se le hizo saber la responsabilidad atribuida, misma que
consiste en el incumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 7,
fracciones 1 y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la nomina

de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion

Estatal. Que a la letra dicen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos
observardan las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”.

Lineamientos para el sequimiento y control en el pago de la némina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacién Estatal

“Capitulo I1I,

inciso h),

1.- Los titulares de los Centros de Trabajo Docentes (Directores de Escuelas, Jefes de
Sector, Supervisores, Jefes de Ensefianza), deberdn notificar con toda oportunidad, a los
Directores de los niveles educativos de la Secretaria de Educacion, asi como a los Jefes del
Departamento del nivel educativo que corresponda, las incidencias que se generen por
renuncias, defunciones, suspensiones de sueldos decretadas por autoridad competente,
pensiones, licencias sin goce de sueldo, ceses y demds que den lugar a la retencion de
sueldos.

5.- Serd responsabilidad de los Titulares de los Centros de Trabajo Docentes y
Administrativos, asi como de los “Habilitados”, hacer la entrega de un cheque a un
trabajador que en términos de ley no le corresponda, y se considerard falta de probidad y
honradez, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado

68

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

y los Municipios de Chiapas; estando sujetos a la accién juridica establecida en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Es de explorado derecho que todo servidor publico debe observar en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad y

eficiencia que rigen el servicio publico.

En esa tesitura, especificamente el principio de legalidad obliga tanto a los
servidores como ex servidores publicos, a ajustarse a las disposiciones
normativas que rigen su actuar en el ejercicio, encomienda o desempefo de
un empleo, cargo o comision en la administracion publica, asi como aquellas
que imperan al correcto cumplimiento del ejercicio eficiente y diligente de la
funcion pablica. En tanto que el principio de eficiencia se refiere a la buena

marcha de la administracion ptblica, a través de sus servidores publicos.------

XVLI.- Del Juicio (accion y efecto de juzgar, operacion sustancial del Juzgador,
para determinar la existencia o no existencia de responsabilidad).- Ahora
bien, dicho lo anterior, procedente resulta determinar en definitiva si el
implicado cometid la infraccion administrativa que, a titulo de probable, se le
imput6 en el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, la
cual se derivo de los resultados obtenidos en la auditoria nimero 074/2019,
practicada a los “Proyectos: Educacion Primaria General y Educacion para
todos Primaria”, del periodo del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre
de 2019 dos mi diecinueve, de la Secretaria de Educacién, y que la
Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion, hizo del conocimiento a
través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 25

veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidés, donde se conoci6 que a la

implicada se le atribuyo la siguiente observacion:

Observacion 01.- Pagos Improcedentes.

1.3.- Pagos realizados a 5 personas de Educacion primaria con categoria de
administrativos, posteriores a su fecha de baja, por un importe de $70,655.91
(setenta mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 91/100 m.n.).

Respecto a la observacion en cita, deviene del andlisis a la documentaciéon
comprobatoria, consistente en incidencias administrativas y bases de datos

del personal docente y administrativo, del Departamento de Educacion
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Primaria, proporcionado por la Coordinacion General de Administracion
Estatal, se realiz6 confronta de la base datos de ndminas del personal docente
que causaron baja y presentaron licencia sin goce de sueldos, durante el
periodo de enero a septiembre de 2019 dos mil diecinueve, contra la base de
datos de cheques cancelados, determinandose pagos de sueldos indebidos del

siguiente personal:

Servidor Publico observado | Importe Irregular | Presunto Responsable

se eliminan dos lineas, que conforman el nombre de dos servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chiapas; 2'y 7 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas

Irregularidades que se acreditan con la siguiente documentacién que obra en

los papeles de trabajo de la auditoria:

1.- Oficio namero SH/TU/0722/2021 de fecha 24 veinticuatro de marzo de
2021 dos mil veintiuno, emitido por el Tesorero Unico de la Secretaria de
Hacienda, (folios del 114 al 170 de los papeles de trabajos).--------------
2.- Oficio namero SE/CGAE/DAP/2404/2021, de fecha 16 dieciséis de julio
de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion de
Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion Estatal
de la Secretaria de Educacion, (folios del 202 al 255 de los papeles de
trabajos )= = = === = o e e e e e oo
3.- Oficio namero SE/SEE/DEB/4026/2021, de fecha 13 trece de agosto de
2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Educacion Basica
dependiente de la Subsecretaria de Educacion Estatal de la Secretaria de
Educacion y oficio numero SE/CGAE/DAP/DP/OCyCCH/BAS/2619/2021,
de fecha 17 diecisiete de agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la
Directora de Administracion de Personal dependiente de la Coordinacion
General de Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del
269 al 333 de los papeles de trabajos).------------------~-~-~-—-------
4.- Oficio nimero SE/CGAE/DAP/2708/2021, de fecha 25 veinticinco de
agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion
de Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion
Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del 340 al 351 de los papeles de

trabajos ). = = = = = = = oo
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5.- Folio naimero SHyFP/SP/GE1/02113/2021, de fecha 15 quince de octubre

de 2021 dos mil veintiuno, signado por la licenciada se eliminan veintisiete palabras,

que conforman el nombre de dos servidoras publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, ambas de esta Secretaria de la Honestidad y
Funcién Publica, en donde anexa oficio nimero SE/CGA/614/2021, de
fecha 15 quince de octubre de 2021 dos mil Gonzilez, Secretaria de la

Honestidad y Funcion Pablica, emitido por el Maestro se eliminan ocho palabras, que

conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la Secretaria de Educacion, (folios del 444

al 468 de los papeles de trabajos). - - - - - - ---------------

Documentales que se valoran de conformidad a los articulos 130, 131 y 133,
en términos del diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos, amén que también existen documentos que
fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones; y de

las que son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye

respecto a la omision detectada.

Con las documentales antes descritas, es claro que se eliminan diecisiete palabras, que

conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, del 30 treinta de mayo al 14 catorce de junio
de 2019 dos mil diecinueve, en hora y lugar indeterminado, faltdo a los
principios de legalidad y eficiencia a los que estaba obligado en el desempefio
de sus funciones como servidor publico, al no realizar la notificaciéon con
toda oportunidad al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de
Educacion; asi como al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, sobre

la defuncién del docente Ciudadano se eliminan catorce palabras, que conforman el nombre

de un ex servidor publico y fecha de defuncion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas (visible en folio 351 del expediente de
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investigacion); lo que origind que fueran cobrados electronicamente los
sueldos y salarios de la segunda quincena de Mayo y primera quincena de
Junio de 2019 dos mil diecinueve, aun cuando las nominas no se encuentran
firmadas, fueron cobradas, lo que se confirma con el oficio
SH/TU/0722/2021, de fecha 24 veinticuatro de marzo de 2021 dos mil
veintiuno, emitido por la Secretaria de Hacienda, (Folios del 114 al 116 del
expediente de investigacion), y en las copias certificadas de las nominas de
sueldos (Visible en folios 244 y 245 del expediente de investigacion),
proporcionadas por la Direccion de Administracion de Personal dependiente
de la Coordinacion General de Administracion Estatal de la Secretaria de
Educacion, tal como se puede demostrar en cédula analitica y documentacion
soporte (Visible en folios 465 y 468 del expediente de investigacion),
realizandose pagos improcedentes posteriores a la fecha de baja por

defuncion la cual sucedid se eliminan diez palabras, que conforman la fecha de defuncion de un

ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas; determindndose un presunto dafno al patrimonio del erario publico
estatal por pagos improcedentes por la cantidad de $2,683.39 (dos mil
seiscientos ochenta y tres pesos 39/100 M.N.) (Visible en folios 465 y 468
del expediente de investigacion); contraviniendo con su actuar el articulo 7,
fracciones | y VI de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los “Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la ndmina
de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion

Estatal”.

Analisis de los argumentos de defensa y pruebas.

Ahora bien, en observancia a la garantia de audiencia y derecho a la adecuada

defensa a favor de se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, €ste fue
citado y comparecio a su audiencia celebrada el 06 seis de abril de 2022 dos

mil veintidos (folios 334 a 336 del sumario), en la cual declard, aportd
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pruebas y formulo alegatos de la manera siguiente:

Uno.- “...Is cierto que el se eliminan cuarenta y cuatro palabras, que conforman el nombre, cargo y

fecha de fallecimiento de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, al fallecer al parecer la esposa de este sehor
cobro la primera quincena de mayo, la cual ya estaba devengada, puesto que
fallecio el 14 catorce de mayo de 2019 dos mil diecinueve; en la sequnda quincena
de mayo, llega la nomina con los talones de cheque, y el correspondiente al finado
se regreso a pagaduria de la Secretaria de Hacienda del Estado, Sub recaudacion
de Tapachula; por lo que se encuentra sin firma, aclarando que los pagos se hacen
a través de transferencias electronicas, haciendo la dispersion correspondiente la

Secretaria de Hacienda; ahora bien, respecto de la muerte de se eliminan tres palabras,

gue conforman el nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, fue la esposa del finado quien dio aviso a la
Secretaria de Educacion, de dicho fallecimiento; y no informe en su momento del

fallecimiento del sefor se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de un ex servidor

publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Chiapas;

2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,
por desconocimiento que Se tenia que hacer, y en ese caso estan muchos de mis

compafieros, ya que no existio instruccion alguna por escrito por parte de mis

superiores...”.

De lo anterior, con meridiana claridad se observa que el implicado tuvo pleno

conocimiento de la defuncion del trabajador se eliminan tres palabras, que conforman el

nombre de un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, empero, no actué conforme a lo establecido en el
Capitulo III, inciso h), punto 1., de los Lineamientos para el seguimiento y
control en el pago de la ndémina de sueldos al personal docente y
administrativo del Subsistema de Educacion Estatal, que impera a los titulares

de los Centros de Trabajo Docentes, a notificar con toda oportunidad a los
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Directores de Nivel Educativo de la Secretaria de Educacion; asi como a los
Jefes del Departamento del Nivel Educativo que corresponda, las incidencias
que se generen  por renuncias, defunciones, etc.; de ahi la falta
administrativa que se reprocha, al pasar por alto dicha disposicion, al no
notificar de manera oportuna sobre la enunciada defuncion. Sin que pase
desapercibido que la responsabilidad que se le reprocha no deviene por
haber realizado transferencias a la cuenta del finado, sino como se ha
establecido, al no dar el aviso correspondiente, tuvo como resultado se

siguieran depositando a la cuenta de se eliminan tres palabras, que conforman el nombre de

un ex servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, durante la segunda quincena de mayo y primera de junio de
2019 dos mil diecinueve, habida cuenta que el hecho de no tener

conocimiento que tenia que informar sobre la defuncion, ello no lo exime de

su responsabilidad que se le atribuye.

Pruebas.

El implicado ofrecié como pruebas, las siguientes:

1.- Presuncional Legal y Humana, en todo lo que le favorezca.-----------

2- La Instrumental de Actuaciones.- - - -----=-=------------—--—-----

Ahora bien, respecto a la prueba 1 uno, la Presuncional Legal y Humana, éste
organo de Control, no advierte presuncion legal ni humana que en el
presente caso le beneficie al implicado para desvirtuar la infraccion a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, que se ha
estimado actualizada; sino por el contrario, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, asi como de las consecuencias de los mismos, derivada del enlace
armonico de las pruebas que se encuentran intimamente ligadas con el hecho
que se pretende probar, se llega a la firme conviccion de que el antes

mencionado, fue omiso en sus funciones atribuidas que como servidor
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publico debi6 observar; reiterandose que no se advierte presuncional alguna

que le beneficie para exculparlo.

En relacion a la prueba 2 dos, consistente en la Instrumental de Actuaciones,
cabe senalar que no se advierte dentro de las actuaciones que conforman el
presente sumario, medio de convicciéon alguno que le irrogue beneficio
alguno al implicado a efecto de desvirtuar la infraccion que se estima
actualizada al tenor de las consideraciones antes expuestas; y por el contrario
se advierte que es precisamente de la instrumental de actuaciones donde se
advirtio y demostro la omision en que incurrio, y que en ningdn momento
pudo desvirtuar el implicado, en cuanto a su contenido, de ahi que se
encuentra acreditada la irregularidad incurrida por parte del antes
mencionado reiterandose que no se advierte a criterio de quien hoy resuelve,

instrumental alguna que le beneficie. - - - - ----=--------coo oo

Ahora bien, respecto a las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora,
han quedado resenadas en lineas que anteceden, las cuales quedaron
valoradas, y que sirvieron de base para acreditar la responsabilidad que se

reprocha a la implicada, al demostrarse que se eliminan diecisiete palabras, que conforman

el nombre y cargo un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion, falto a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que

todo servidor publico debe observar en el desempefio de sus funciones.-------

En consecuencia, desde la 6ptica de este 6rgano administrativo, se advierte
que el implicado, al transgredir con su conducta omisa el articulo 7,
fracciones I y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Chiapas, se determina administrativamente responsable de la

irregularidad atribuida.

Una vez constatada plenamente la comision de la infraccion incurrida por el
implicado, enseguida se procede a fijar la sancién que le corresponde, para lo

cual es necesario tomar en cuenta los elementos que establece el articulo 76,
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de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,

que a continuacién se analizan:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio.

El nivel jerarquico.- Se desempend como se eliminan diez palabras, que conforman el

nombre y domicilio laboral de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la Secretaria de Educacion.

Los antecedentes y las condiciones del infractor.- De acuerdo a la copia

certificada del oficio numero SUP/001/2013-2014, de fecha se eliminan treinta

palabras, que conforman el periodo laboral de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, con el cargo

multicitado.

Las condiciones del implicado, es mayor de edad, alfabeta y por lo que a

la fecha que incurri6 en la falta administrativa contaba con la experiencia

suficiente para entender y comprender la conducta desplegada.

La antigiiedad del servicio. Conforme a la copia certificada del oficio

numero SUP/001/2013-2014, se eliminan once palabras, que conforman el periodo laboral de
un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas.

IL. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.- Es evidente y
trascendental senalar que el implicado no fue acucioso en el desempeno de

sus funciones, de ahi que resulte con su omision la falta de profesionalismo
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con la que debié conducirse por el hecho de ostentar la calidad de servidor

publico.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.- En el caso,
no se actualiza la figura de reincidencia, toda vez que, de la busqueda
realizada en la base de datos del padron de sancionados de esta Secretaria, no

se encontro antecedentes negativos del servidor publico, como se corrobora

con el reporte de sanciones que obra a foja 766 del sumario.

Ahora, una vez analizados exhaustivamente los elementos de
individualizacién de la sancion aplicable en el procedimiento administrativo
sancionador tramitado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, y dado que se advirtieron
circunstancias agravantes de caracter objetivo que inciden necesariamente
en el grado de rigor con el que debe castigarse la conducta infractora, se
arriba a la conclusion de que el implicado merece necesariamente la
imposicion de una sancidon que responda en la misma medida de la afectacion
que produjo, de manera tal que su intensidad sea lo suficientemente fuerte
como para lograr eficazmente el efecto correctivo hacia el infractor y el
disuasivo tanto para ésta como frente a terceros, a fin de respetar y promover

la cultura de legalidad en el desempeno del servicio publico. ------------

Por ende, considerando los elementos analizados en parrafos precedentes, y
sopesando las circunstancias particulares que mediaron en la comision de la
falta administrativa no grave en que incurrio el implicado, con fundamento
en el articulo 75, fraccion I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se estima que la gravedad cometida se encuentra
en un grado “levemente superior a la minima”, y tomando en consideracion
que no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, resulta
procedente imponer la sancion administrativa consistente en Amonestacion
Privada, que sera la represion extendida por escrito que haga el superior
jerarquico con copia a su expediente personal a efecto que se le haga ver las
consecuencias de la irregularidad administrativa que cometio en el ejercicio
de sus funciones; la publicidad de la sancion queda sujeta a la copia de

conocimiento que remita el superior jerarquico de dicha amonestacién a la
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Coordinacion General de Administracion Estatal, de la Secretaria de
Educacién para su respectiva integracion al expediente laboral de la
implicada, y a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Laborales de

dicho  organismo, para su conocimiento 'y efectos juridicos

correspondientes.

La sancion anterior sera ejecutable una vez que cause firmeza el presente
fallo, en términos del articulo 206, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en su oportunidad, girese
memorandum al Encargado del Sistema de Servidores Publicos Sancionados
de esta Direccion, para que inscriba la sancion impuesta en el portal de

servidores publicos sancionados cuyo control lo lleva esta Dependencia. -----

XVIL.- En este considerando se analizara si se actualizan o no las

irregularidades atribuidas a se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un
servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas.

Cabe senalar, que en el informe de presunta responsabilidad y del cual se le
corri6 traslado, se le hizo saber la responsabilidad atribuida, misma que
consiste en el incumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 7,
fracciones 1 y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas y lo establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y
5 de los Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la nomina
de sueldos al personal docente y administrativo del Subsistema de Educacién

Estatal. Que a la letra dicen:

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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. Administrar recur ubli u 5n bajo su r nsabilidad, sujetan

VI. Ad strar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”.

Lineamientos para el seguimiento y control en el pago de la némina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacién Estatal

“Capitulo I1I,

inciso h),

1.- Los titulares de los Centros de Trabajo Docentes (Directores de Escuelas, Jefes de
Sector, Supervisores, Jefes de Ensefianza), deberdn notificar con toda oportunidad, a los
Directores de los niveles educativos de la Secretaria de Educacién, asi como a los Jefes del
Departamento del nivel educativo que corresponda, las incidencias que se generen por
renuncias, defunciones, suspensiones de sueldos decretadas por autoridad competente,
pensiones, licencias sin goce de sueldo, ceses y demds que den lugar a la retenciéon de
sueldos.

5.- Serd responsabilidad de los Titulares de los Centros de Trabajo Docentes y
Administrativos, asi como de los “Habilitados”, hacer la entrega de un cheque a un
trabajador que en términos de ley no le corresponda, y se considerard falta de probidad y
honradez, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado
y los Municipios de Chiapas; estando sujetos a la accién juridica establecida en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Es de explorado derecho que todo servidor publico debe observar en el

desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios de legalidad y

eficiencia que rigen el servicio publico.

En esa tesitura, especificamente el principio de legalidad obliga tanto a los
servidores como ex servidores publicos, a ajustarse a las disposiciones
normativas que rigen su actuar en el ejercicio, encomienda o desempefio de
un empleo, cargo o comision en la administracion publica, asi como aquellas
que imperan al correcto cumplimiento del ejercicio eficiente y diligente de la
funcion pablica. En tanto que el principio de eficiencia se refiere a la buena

marcha de la administracion publica, a través de sus servidores publicos.------

XVIIL- Del Juicio (accion y efecto de juzgar, operacion sustancial del
Juzgador, para determinar la existencia o no existencia de responsabilidad).-
Ahora bien, dicho lo anterior, procedente resulta determinar en definitiva si
el implicado cometi6 la infraccion administrativa que, a titulo de probable, se
le imput6 en el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, la
cual se derivo de los resultados obtenidos en la auditoria nimero 074/2019,
practicada a los “Proyectos: Educacion Primaria General y Educacion para
todos Primaria”, del periodo del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre

de 2019 dos mi diecinueve, de la Secretaria de Educaciéon, y que la
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Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion, hizo del conocimiento a
través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 25

veinticinco de enero de 2022 dos mil veintidds, donde se conocio que a la

implicada se le atribuy0 la siguiente observacion:

Observacion 01.- Pagos Improcedentes.

1.3.- Pagos realizados a 5 personas de Educaciéon primaria con categoria de
administrativos, posteriores a su fecha de baja, por un importe de $70,655.91
(setenta mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 91/100 m.n.).

Respecto a la observacion en cita, deviene del andlisis a la documentacion
comprobatoria, consistente en incidencias administrativas y bases de datos
del personal docente y administrativo, del Departamento de Educaciéon
Primaria, proporcionado por la Coordinacion General de Administracion
Estatal, se realiz6 confronta de la base datos de ndminas del personal docente
que causaron baja y presentaron licencia sin goce de sueldos, durante el
periodo de enero a septiembre de 2019 dos mil diecinueve, contra la base de
datos de cheques cancelados, determinandose pagos de sueldos indebidos del

siguiente personal:

Servidor Publico observado | Importe Irregular | Presunto Responsable

se eliminan cuatro palabras que | $13,923.47 se eliminan cuatro palabras que
conforman el nombre de un servidor conforman el nombre de un
publico, de acuerdo a lo establecido en el servidor publico, de acuerdo a lo
articulo 51 de la Ley del Sistema establecido en el articulo 51 de la
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; Ley del Sistema Anticorrupcion
103 Y 115 de la Ley de Transparencia y del Estado de Chiapas; 103 Y
Acceso a la Informaciéon Publica del 115 de la Ley de Transparencia y
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
Proteccion de Datos Personales en del Estado de Chiapas; 2y 7 de la
Posesion de Sujetos Obligados del Ley de Proteccion de Datos
Estado de Chiapas. Baja por Personales en Posesion de Sujetos
pensi(')n por Vejez Obligados del Estado de Chiapas.

Irregularidades que se acreditan con la siguiente documentacién que obra en

los papeles de trabajo de la auditoria:

1.- Oficio namero SH/TU/0722/2021 de fecha 24 veinticuatro de marzo de
2021 dos mil veintiuno, emitido por el Tesorero Unico de la Secretaria de
Hacienda, (folios del 114 al 170 de los papeles de trabajos).--------------
2.- Oficio namero SE/CGAE/DAP/2404/2021, de fecha 16 dieciséis de julio
de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Administracion de

Personal dependiente de la Coordinacion General de Administracion Estatal
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de la Secretaria de Educacion, (folios del 202 al 255 de los papeles de
trabajos) .- == === - e e e e e
3.- Oficio naumero SE/SEE/DEB/4026/2021, de fecha 13 trece de agosto de
2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de Educacién Basica
dependiente de la Subsecretaria de Educacion Estatal de la Secretaria de
Educacion y oficio numero SE/CGAE/DAP/DP/OCyCCH/BAS/2619/2021,
de fecha 17 diecisiete de agosto de 2021 dos mil veintiuno, signado por la
Directora de Administracion de Personal dependiente de la Coordinacién
General de Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del
269 al 333 de los papeles de trabajos).----------------~~~—~-—-~---—~—-
4.- Oficio numero SE/CGAE/DAP/2945/2021, de fecha 06 seis de
septiembre de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de
Administracion de Personal dependiente de la Coordinacion General de
Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion y oficio numero
SE/CGAE/DAP/DP/OCyCCH/BAS/2997/2021, de fecha 09 nueve de
septiembre de 2021 dos mil veintiuno, signado por la Directora de
Administracion de Personal dependiente de la Coordinacion General de
Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion, (folios del 356 al 373
de los papeles de trabajos).- === ---------- -~~~

5.- Folio namero SHyFP/SP/GE1/02113/2021, de fecha 15 quince de octubre

de 2021 dos mil veintiuno, signado por la licenciada se eliminan veintisiete palabras,

gue conforman el nombre y cargo de dos servidoras publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas ambas de esta Secretaria de la
Honestidad y Funcion Puablica, en donde anexa oficio numero
SE/CGA/614/2021, de fecha 15 quince de octubre de 2021 dos mil
Gonzalez, Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, emitido por el

Maestro se eliminan ocho palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103

Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas de la

Secretaria de Educacion, (folios del 444 al 468 de los papeles de trabajos). - - -
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Documentales que se valoran de conformidad a los articulos 130, 131 y 133,
en términos del diverso 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, al haber sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos, amén que también existen documentos que
fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus funciones; y de

las que son aptas para determinar la responsabilidad que se le atribuye

respecto a la omision detectada.

Con las documentales antes descritas, es claro que se eliminan dieciocho palabras, que

conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, del 26 veintiséis de julio al 15 quince de
agosto de 2019 dos mil diecinueve, en hora y lugar indeterminado, falt6 a los
principios de legalidad y eficiencia a los que estaba obligado en el desempenfio
de sus funciones como servidor publico, al no realizar la notificacién con
toda oportunidad al Director del Nivel Educativo de la Secretaria de
Educacién; asi como al Jefe del Departamento de Educacion Primaria, sobre

la baja por pension de la Ciudadana se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de

una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Chiapas, con fecha 17 diecisiete de julio de 2019 dos mil diecinueve,
segtin periodico oficial del Estado de Chiapas (visible en folios del 361 al 365

del expediente de investigacién); asimismo, no vigilo que el Ciudadano se

eliminan nueve palabras, que conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, permitié la
firma de la nomina y entrega del comprobante de pago de ndémina,
correspondientes a la primera quincena de agosto de 2019 dos mil
diecinueve, lo que se corrobora con la certificacion de autenticidad de la
firma registrada en la nomina antes sefialada, haciendo la aclaracion que la
segunda quincena de julio, dia del burdcrata 2019 y diferencia por
incremento de sueldos 2019 dos mil diecinueve, no se encuentran firmadas
(Folios del 246 al 248 del expediente de investigacion), pero si fueron
cobradas, lo que se confirma con el oficio SH/TU/0722/2021, de fecha 24
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veinticuatro de marzo de 2021 dos mil veintiuno, emitido por la Secretaria de
Hacienda, (Folios del 114 al 116 del expediente de investigacion), y en las
copias certificadas de las nominas de sueldos (Visible en folios 246 al 249 del
expediente de investigacion), proporcionadas por la Direccion de
Administracion de Personal dependiente de la Coordinacion General de
Administracion Estatal de la Secretaria de Educacion, tal como se puede
demostrar en cédula analitica y documentacion soporte (Visible en folios 465
y 468 del expediente de investigacion), realizandose pagos improcedentes
posteriores a la fecha de baja por pension con fecha 17 diecisiete de julio de
2019 dos mil diecinueve, segun periodico oficial del Estado de Chiapas
(visible en folios del 361 al 365 del expediente de investigacion);
determiniandose un dafio al patrimonio del erario publico estatal por pagos
improcedentes por la cantidad de $13,923.47 (trece mil novecientos
veintitrés pesos 47/100 M.N.) (Visible en folios 465 y 468 del expediente de
investigacion); contraviniendo con su actuar el articulo 7, fracciones 1y V1 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y lo
establecido en el Capitulo 111, inciso h), numerales 1y 5 de los “Lineamientos
para el seguimiento y control en el pago de la nomina de sueldos al personal

docente y administrativo del Subsistema de Educacion Estatal”.

Anilisis de los argumentos de defensa y pruebas.

Ahora bien, en observancia a la garantia de audiencia y derecho a la adecuada

defensa a favor de se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidor publico, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103

Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, €ste fue
citado y comparecio a su audiencia celebrada el 06 seis de abril de 2022 dos
mil veintidos (folios 339 a 341 del sumario), en la cual declard, aportd

pruebas y formulo alegatos de la manera siguiente:

Uno.- “...Que la senora se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de un servidora

publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas;
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2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,
se present6 a trabajar hasta el 10 diez de julio de 2019 dos mil diecinueve,
después ya no se presento a laborar, debido a su jubilacion por vejez; sin embargo,
yo no podia hacer del conocimiento a mis superiores de la jubilacion debido a que
a mi nadie me notificé de dicho hecho, e incluso le preguntaba a la sefiora y ella
negaba que ya le habian notificado, y fue hasta el mes de noviembre de 2019 dos
mil diecinueve que yo me entere, ya que le exigi que me llevara su dictamen, ya
que necesitabamos solicitar la reposicion de dicho espacio de conserje, por lo que
fue hasta el dia 13 trece de diciembre de 2019 dos mil diecinueve, que hice la
solicitud de conserje; por lo tanto si no fui notificado de la jubilacion por vejez,
tampoco podia informar hechos que no me constaban, por lo que en los papeles
que me entregaron, no demuestran que se me haya notificado, por lo que no
puedo ser responsable de algo que nunca tuve conocimiento, sino hasta que por
mi propia voluntad investigue y exigi a la citada senora me proporcionara copia
de su jubilacion, y mientras no me demuestren que yo tenia conocimiento
oficialmente de la citada jubilacion no puedo hacerme responsable; ahora
respecto a los pagos estos se hicieron por transferencia electrénica, haciendo
dichos pagos la Secretaria de Hacienda, a la cual no informe que la sefiora estaba
jubilada ya que yo tampoco estaba seguro de dicho hecho, pues como dije
anterior, no me notificaron, y la sefiora negaba que le hubiesen notificado, por lo

que la autoridad tampoco demuestra que yo haya tenido conocimiento de la

jubilacion, para que asi puedan hacerme responsable...”.

Manifestaciones que resultan inoperantes para absolver al implicado, ya que,

de la propia narrativa que hace, refiere que se eliminan cuatro palabras, que conforman el

nombre de una servidora publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, ya no se presento a trabajar desde el 10 diez de julio
de 2019 dos mil diecinueve, sin que implementara acciones de las
inasistencias de ésta; lo anterior es asi, ya que no debe perderse de vista que
es hasta el 17 diecisiete de ese mes y aflo que surtio efectos su baja por vejez,
es decir, la ex trabajadora dejo de asistir a sus labores antes de ser aprobada
su baja respectiva. No obstante de ello, el implicado tampoco actué conforme

a lo establecido en el Capitulo III, inciso h), punto 1., de los Lineamientos
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para el seguimiento y control en el pago de la némina de sueldos al personal
docente y administrativo del Subsistema de Educacion Estatal, que impera a
los titulares de los Centros de Trabajo Docentes, a notificar con toda
oportunidad a los Directores de Nivel Educativo de la Secretaria de
Educacion; asi como a los Jefes del Departamento del Nivel Educativo que
corresponda, las incidencias que se generen por renuncias... pensiones, etc..;
de ahi la falta administrativa que se reprocha, al pasar por alto dicha
disposicion, al no notificar de manera oportuna, a sabiendas de la baja de la

trabajadora se eliminan cuatro palabras, que conforman el nombre de una servidora publica, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103
Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas. Por ende,
resulta nugatorio que a dicho implicado se le debid notificar 1a baja de la
antes citada, puesto que, éste estuvo en condiciones de dar el aviso
correspondiente a efecto de que se suspendiera los pagos a favor de la

trabajadora.

Pruebas.

El implicado ofrecié como pruebas, las siguientes:

1.- Copia simple del oficio nimero 015/2019-2020, de 13 trece de diciembre
de 2019 dos mil diecinueve, dirigido a la Jefa del Departamento de Educacion
Primaria, de la Subsecretaria de Educacion Estatal, de la Secretaria de
Educacion, en el cual solicite la reposicion del espacio de conserje por la
jubilacion de la sefiora Nelly Ruth Leyva Garcia (foja 337 del sumario). -------

2.- La instrumental de actuaciones.

3.- La presuncional legal y humana.

En cuanto a la prueba 1 uno, del contenido de la misma documental, con
meridiana claridad se observa que, dicho documento fue expedido el 13 trece
de diciembre de 2019 dos mil diecinueve, en tanto que la falta administrativa
que se le reprocha fue incurrida dentro del periodo comprendido del 26
veintiséis de julio al 15 quince de agosto de 2019 dos mil diecinueve, es decir,

la documental fue expedida posterior a la fecha en que se suscito la falta

85

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000



PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 012/DRE-C/2022

administrativa, hecho que a todas luces conllevan a demostrar que la

probanza no lo exime de la responsabilidad que se le reprocha.

En relacion a la prueba 2 dos, consistente en la Instrumental de Actuaciones,
cabe senalar que no se advierte dentro de las actuaciones que conforman el
presente sumario, medio de convicciéon alguno que le irrogue beneficio
alguno al implicado a efecto de desvirtuar la infraccion que se estima
actualizada al tenor de las consideraciones antes expuestas; y por el contrario
se advierte que es precisamente de la instrumental de actuaciones donde se
advirtio y demostro la omision en que incurrio, y que en ningdn momento
pudo desvirtuar el implicado, en cuanto a su contenido, de ahi que se
encuentra acreditada la irregularidad incurrida por parte del antes
mencionado reiterandose que no se advierte a criterio de quien hoy resuelve,

instrumental alguna que le beneficie. - - - - - -----=----- oo

Ahora bien, respecto a la prueba 3 tres, la Presuncional Legal y Humana, éste
organo de Control, no advierte presuncién legal ni humana que en el
presente caso le beneficie al implicado para desvirtuar la infraccion a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, que se ha
estimado actualizada; sino por el contrario, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, asi como de las consecuencias de los mismos, derivada del enlace
armonico de las pruebas que se encuentran intimamente ligadas con el hecho
que se pretende probar, se llega a la firme conviccion de que el antes
mencionado, fue omiso en sus funciones atribuidas que como servidor

publico debi6 observar; reiterandose que no se advierte presuncional alguna

que le beneficie para exculparlo.

Ahora bien, respecto a las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora,
han quedado resenadas en lineas que anteceden, las cuales quedaron
valoradas, y que sirvieron de base para acreditar la responsabilidad que se

reprocha a la implicada, al demostrarse que se eliminan dieciocho palabras, que

conforman el nombre y cargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion,

falto a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
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eficiencia que todo servidor publico debe observar en el desempefio de sus

funciones.--------------

En consecuencia, desde la dptica de este 6rgano administrativo, se advierte
que el implicado, al transgredir con su conducta omisa el articulo 7,
fracciones I y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Chiapas, se determina administrativamente responsable de la

irregularidad atribuida.

Una vez constatada plenamente la comision de la infraccion incurrida por el
implicado, enseguida se procede a fijar la sancién que le corresponde, para lo
cual es necesario tomar en cuenta los elementos que establece el articulo 76,

de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,

que a continuacion se analizan:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antigiiedad en el servicio.

El nivel jerarquico.- Se desempend como se eliminan diez palabras, que conforman el

cargo de un servidor puablico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, dependiente de la Secretaria de Educacion.------------

Los antecedentes y las condiciones del infractor.- De acuerdo a la copia

certificada de la constancia de servicio activo de se eliminan seis palabras que

conforman la fecha de constancia de servicio activo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas., S¢ aprecia que el

inculpado se desempefia en el puesto desde el se eliminan nueve palabras que conforman
la fecha de inicio de encargo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas., con el cargo multicitado.
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Las condiciones del implicado, es mayor de edad, alfabeta y por lo que a

la fecha que incurri6 en la falta administrativa contaba con la experiencia

suficiente para entender y comprender la conducta desplegada.

La antigiiedad del servicio. Conforme a la copia certificada de la

constancia de servicio activo, data del se eliminan nueve palabras que conforman la fecha de

constancia de servicio activo de un servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas..

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.- Es evidente y
trascendental senalar que el implicado no fue acucioso en el desempeno de
sus funciones, de ahi que resulte con su omision la falta de profesionalismo

con la que debié conducirse por el hecho de ostentar la calidad de servidor

publico.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.- En el caso,
no se actualiza la figura de reincidencia, toda vez que, de la busqueda
realizada en la base de datos del padron de sancionados de esta Secretaria, no
se encontro antecedentes negativos del servidor publico, como se corrobora

con el reporte de sanciones que obra a foja 767del sumario.

Ahora, una vez analizados exhaustivamente los elementos de
individualizacién de la sancion aplicable en el procedimiento administrativo
sancionador tramitado en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, vy dado que se advirtieron
circunstancias agravantes de caracter objetivo que inciden necesariamente
en el grado de rigor con el que debe castigarse la conducta infractora, se
arriba a la conclusion de que el implicado merece necesariamente la
imposicion de una sancidén que responda en la misma medida de la afectacion
que produjo, de manera tal que su intensidad sea lo suficientemente fuerte
como para lograr eficazmente el efecto correctivo hacia el infractor y el
disuasivo tanto para ésta como frente a terceros, a fin de respetar y promover

la cultura de legalidad en el desempeno del servicio publico. ------------
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Por ende, considerando los elementos analizados en parrafos precedentes, y
sopesando las circunstancias particulares que mediaron en la comision de la
falta administrativa no grave en que incurrio el implicado, con fundamento
en el articulo 75, fraccion I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se estima que la gravedad cometida se encuentra
en un grado “levemente superior a la minima”, y tomando en consideracion
que no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones, resulta
procedente imponer la sancion administrativa consistente en Amonestacion
Privada, que sera la represion extendida por escrito que haga el superior
jerarquico con copia a su expediente personal a efecto que se le haga ver las
consecuencias de la irregularidad administrativa que cometio en el ejercicio
de sus funciones; la publicidad de la sancion queda sujeta a la copia de
conocimiento que remita el superior jerarquico de dicha amonestacion a la
Coordinacion General de Administracion Estatal, de la Secretaria de
Educacién para su respectiva integracion al expediente laboral de la
implicada, y a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Laborales de

dicho organismo, para su conocimiento y efectos juridicos

correspondientes.

La sancion anterior sera ejecutable una vez que cause firmeza el presente
fallo, en términos del articulo 206, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; en su oportunidad, girese
memorandum al Encargado del Sistema de Servidores Publicos Sancionados
de esta Direccién, para que inscriba la sancion impuesta en el portal de

servidores publicos sancionados cuyo control lo lleva esta Dependencia. -----

XIX.- Transparencia y acceso a la informacion publica. En términos del
articulo 74, fraccion XXXVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Chiapas; décimo fracciones III y VI, de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV, del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los

sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
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Transparencia; una vez que cause estado la presente resolucion, con la
omision de los datos personales de los involucrados, pongase a disposicion

del publico en forma permanente a través del portal respectivo. -----------------

XX- Medios de Impugnacion. Hagase saber que el presente fallo puede ser
impugnado ante la propia autoridad emisora, mediante recurso de
revocacion, que se interpondra dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en
que surta efectos la notificacion de la resolucion, como lo establece el

articulo 210, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Chiapas.

Por lo expuesto y fundado se,

RESUELVE

PRIMERO.- Se absuelven de toda responsabilidad administrativa a se eliminan

cuarenta y cuatro palabras, que conforman el nombre de once servidores publicos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas; 2 y 7 de la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, €n términos

de los considerandos III, IV, V y VI, de esta resolucion.

SEGUNDO.- Se determinan como responsables de las irregularidades

imputadas d se eliminan veinticuatro palabras, que conforman el nombre de seis servidores publicos,

de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas;

103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas; 2y 7 de la

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, €n

términos de los considerandos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI,

XVII, y XVIII, de la presente resolucion.
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TERCERO.- Se impone a se eliminan veinticuatro palabras, que conforman el nombre de seis

servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas; 2y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Chiapas, sancion administrativa consistente en Amonestacion Privada; lo
anterior en términos de los considerandos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, y XVIII, de la presente resolucion; sanciones que
deberan ejecutarse en los términos expresados en el presente fallo y en

observancia de la Ley.---

CUARTO.- La presente resoluciéon serd publicable en términos de lo

establecido en el considerando XIX de la resolucion.

QUINTO.- Hagasele de conocimiento a se eliminan veinticuatro palabras, que conforman el

nombre de seis servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas; 103 Y 115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas; 2 'y 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Chiapas, que el presente fallo puede ser impugnado ante ésta
autoridad emisora, mediante recurso de revocacion, que se interpondra
dentro de 15 dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de
la resolucién, como lo establece el articulo 210, de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; lo anterior

conforme al considerando XX del presente fallo.

SEXTO.- Notifiquese a las partes como corresponda, para lo cual se habilita a
Julio Enrique Sanchez Ballinas, Mariano Salinas German, Edgar Uriel Diaz
Jiménez, Alonso Gomez Nampuld, Pedro Antonio Ruiz Rios, Samara Briseida
Prado Villalobos, Lidia del Socorro Suirez Arrieta, Manuel Alejandro
Mijangos Flores, German Isai Hernandez Méndez, Dennis Fabiel Molina
Velasco, Raul Rodolfo Camacho Juarez, Jorge Israel Sarmiento Gonzalez, Ana
Luisa Bielma Noriega, Ruberg Gumeta Simuta, Cielo Carolina Gomez Aguilar,
Inés Guadalupe Torres de Ledn, Eleonay Martinez Martinez, Ricardo Carlos
Madrigal Aguilar, Fabricio Zanabria Montecinos y Carlos Isidro Morales

Narvaez.
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SEPTIMO.- En su oportunidad archivese el presente expediente como asunto

concluido.

Asi lo resolvio, mando6 y firma el licenciado Juan Carlos Castro Alegria,
Director de Responsabilidades; quien acttia ante los testigos de asistencia los
licenciados Alonso Gémez Nampula y Raul Rodolfo Camacho Juarez, con

quienes firma para constancia. - - - -----------------~-----------

92

Blvd. Los Castillos No. 410, Fracc. Montes Azules C.P. 29056,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 01(961) 61 8 75 30 Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000




