PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria General

Capitulo Il
De las Atribuciones de los Titulares de las Unidades,
Coordinaciones, Secretaria Técnica y Particular.

Articulo 13.- El Titular de la Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones

previstas en el articulo 8 del presente Reglamento, tiene las siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

Proporcionar al Secretario la asesoria que requiera, para la toma de
decisiones en su gestion institucional.

Implementar en la esfera de su competencia, los instrumentos y mecanismos
necesarios, a fin de verificar el avance o cumplimiento de los programas,
proyectos, acuerdos y acciones ejecutadas por 6rganos administrativos, asi
como, de las instrucciones sobre el particular emita el Secretario.

Coordinar las reuniones del Secretario sobre temas relevantes y estratégicos.

Realizar por acuerdo del Secretario, las gestiones institucionales al interior y
exterior de la Secretaria.

Proponer y dar seguimiento a las acciones tendentes, a mejorar el
funcionamiento de los érganos administrativos de la Secretaria.

Establecer vinculacion con otras Dependencias, Entidades, fideicomisos,
instituciones, asociaciones y colegios, para tratar asuntos competencia de la
Secretaria.

Vigilar el avance y cumplimiento de los programas, compromisos y acciones
pactadas con los titulares de los organismos de la Administracion Publica
Estatal.
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VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIlll.

XIV.

Atender los acuerdos tomados por el Secretario, con los organismos de los
tres 6rdenes de gobierno.

Coordinar y vigilar el proceso de entrega y recepcion sexenal de la
Administracion Publica Estatal, en el ambito de la competencia de la
Secretaria.

Representar al Secretario, ante la Comision Permanente de la Contralores
Estado Federacion y dar seguimiento a los acuerdos tomados.

Establecer mecanismos de control, verificacion y evaluacion de la gestion
publica estatal en coordinacion con el Organo Administrativo de la
Secretaria competente en la materia.

Solicitar al 6rgano competente de la Administracion Publica Estatal, la
difusion en los medios de comunicacion, de las acciones tendentes a
fomentar la participacion de la ciudadania en la vigilancia de la actuacion de
los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, y en general, de
cualquier campana o accion de prevencién que efectué la Secretaria.

Promover de manera transversal la incorporacion de la perspectiva de
género en la planeacidén, programaciéon, ejecucién y evaluacion de los
programas, proyectos, normas, acciones y politicas publicas de la Secretaria,
asi como, darle seguimiento y verificar su cumplimiento.

Representar a la Secretaria ante las instituciones competentes en materia de
igualdad de género de los tres ordenes de gobierno, asi como, con las
instituciones de los sectores sociales y privados.



