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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria General

Capitulo V
De las Atribuciones de los Titulares de las Direcciones.

Articulo 24.- Al frente de cada Direccién habrd un Director, a quien

correspondera en el ambito de su competencia, el ejercicio de las atribuciones
generales siguientes:

Representar ala Secretaria y ala Subsecretaria de su adscripcion, ante todo
tipo de autoridad federal, estatal, municipal, ya sea jurisdiccional,
administrativa o del trabajo.

Participar en la elaboracion de bases y principios de coordinacion
necesarios, en el marco del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y
del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Vigilar que se lleven a cabo las acciones, que deriven de los acuerdos que
emita el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas, y sean de la competencia de la Secretaria.

IV. Formular el anteproyecto de la Politica General de la Administracion Publica

V.

VI.

Estatal, para establecer acciones que propicien la integridad y la
transparencia en la gestidon publica, la rendicion de cuentas y el acceso por
parte de los particulares, a la informacién que aquélla genere, de
conformidad con las bases de coordinacion, que emita el Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, asi como
promover dichas acciones hacia la sociedad.

Vigilar que se cumplan las politicas que implemente el Secretario, en materia
de combate a la corrupcién, en la Administracion Publica Estatal.

Formular anteproyectos, de normas, circulares, acuerdos, decretos,
lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos analogos,
que se requieran en materia de contrataciones publicas, ypara la entrega
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recepcion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal; asi como, de aquellas disposiciones y criterios que impulsen la
simplificacion administrativa, para lo cual deberdn tomar en consideracién
las bases y principios de coordinacidon y recomendaciones generales que
emita el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas.

VIl.Solicitar a los 6rganos administrativos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, para que coadyuven en las actividades de la
Secretaria, apercibiéndolos que en caso de incumplimiento, se haran
acreedores de las sanciones que correspondan.

VIII. Ejercer mecanismos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en la Administracion Publica
Estatal.

IX. Implementar acciones, para llevar a cabo la politica de gobierno digital,
gobierno abierto y datos abiertos, en el ambito de competencia de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

X. Proponer los movimientos nominales del personal a su cargo, al
Subsecretario de su adscripcion.

XI. Solicitar los temas de los cursos de capacitacion, adiestramiento y
conferencias, que se impartan al personal de la Direccion a su cargo

Xll. Acordar con el Subsecretario de su adscripcién, la autorizacion de permisos,
comisiones y vacaciones del personal, que tengan adscritos a su Direccion,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

X, Proponer al Subsecretario de su adscripcion, proyectos para crear,
modificar, reorganizar y suprimir los Organos Administrativos, que integren
la Direccion a su cargo.

XIV. Formular en el ambito de su competencia, los criterios de
interpretacién, respecto al ejercicio de las atribuciones dela Secretaria, en
términos de la legislacion aplicable.
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XV.Proporcionar la informaciéon necesaria de la Direccion a su cargo, para la
elaboracion del informe de Gobierno y la comparecencia del Secretario, ante
el Congreso del Estado, de acuerdo a los criterios que emitan las
Dependencias normativas.

XVI. Atender las solicitudes de informacién publica, que realice la
ciudadania, y atender los requerimientos de los organismos defensores de
los derechos humanos u otras autoridades, de conformidad con la
normatividad aplicable.

XVII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los
archivos de su Direccion y 6érganos administrativos a su cargo, previo pago
derechos y costos correspondientes. Dicha certificacion podra hacerse de
manera impresa, magnética, optica, electronica y demas medios aportados
por los descubrimientos de la ciencia.

XVIII. Proporcionar asesoria a los Organos Administrativos que integran a la
Secretaria.
XIX. Implementar los programas, que les sean asignados, de acuerdo a las

politicas establecidas.

XX.Establecer sistemas de control y seguimiento, que permitan determinar el
avance de los programas de los Organos Administrativos bajo su
adscripcion, proponiendo en su caso, modificaciones a las metas y objetivos.

XXI. Proponer al 6rgano administrativo interno correspondiente, los
anteproyectos deiniciativas de Leyes, decretos, reglamentos, lineamientos,
acuerdos, circulares, programas y presupuestos, tendentes a la actualizacion
del marco juridico de la Secretaria.

XXII. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Circulares y demas disposiciones, relacionadas con el
funcionamiento y los servicios encomendados al érgano administrativo a su
cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.
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XXIII. Emitir dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
el Subsecretario de su adscripcion y los Organos Administrativos de la
Secretaria.

XXIV. Notificar sus actos y resoluciones, derivado del ejercicio de sus
atribuciones.

XXV. Habilitar a su personal, para llevar a cabo las notificaciones,
requerimientos y actuaciones, asi como, para la practica de cualquier otra
diligencia, y en su caso, solicitar la coadyuvancia a los servidores publicos de
la Administracion Publica del Estado para tales efectos.

XXVI. Habilitar los dias y horas inhabiles, para actuar o para que se
practiquen diligencias, cuando hubiere causa urgente que lo exija,
expresando cual sea esta y las diligencias que hayan de practicarse.

XXVII.  Contribuir en la implementacién y ejecucion de las acciones relativas
al Sistema Anticorrupciéon del Estado de Chiapas, del Sistema Estatal de
Fiscalizacion, y del Sistema Electronico Estatal.

XXVII.  Requerir a servidores o ex servidores publicos, responsables directos,
subsidiarios, solidarios, terceros y particulares con ellos relacionados, para
que exhiban, y en su caso, proporcionen la informacion, registros contables,
declaraciones, avisos, datos, y cualquier otra informacion necesaria para el
ejercicio de sus atribuciones; de ser necesario, solicitar la confirmacién sobre
la autenticidad y veracidad de dicha informacién y documentacion a los
fedatarios publicos y terceros, incluso aquellos, que tengan su domicilio
fiscal fuera del territorio estatal, mediante la solicitud de coadyuvancia de las
autoridades competentes.

XXIX. Suspender en el ambito de su competencia, los plazos y términos por
causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente fundada y motivada, y;

XXX. Las demas, que les confieran otras disposiciones juridicas, y las que

correspondan a los 6rganos administrativos que tengan adscritos, asi como,
aquellas funciones, que les encomiende el Subsecretario de su adscripcion.
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Articulo 26.- La Direccion de Auditoria a Programas Federales, ademas de
las atribuciones previstas en el articulo 24 del presente Reglamento, tiene las
siguientes:

l.  Ejercer el programa anual de trabajo, asi como, aquellas acciones que les
sean asignadas, incluyendo las que se consideren extraordinarias.

ll.  Auditary dar seguimiento al ejercicio de los recursos federales, otorgados a
los Municipios, cuando lo establezcan las disposiciones legales, convenios o
acuerdos respectivos.

lll.  Solicitar a los entes auditados, para que en el plazo no mayor a cuarenta y
cinco dias habiles, contados partir de que los resultados de las auditorias
sean hechas de su conocimiento, solventen las observaciones y
recomendaciones.

IV.  Validar los informes de resultados, determinados en los actos de
fiscalizacion, practicados por el personal adscrito o comisionado a la
Direccién a su cargo.

V. Validar los reportes e informes de las solventaciones de observaciones, en el
ambito de su competencia.

VI.  Presentar al Subsecretario de Auditoria Publica de su adscripcion, los
resultados de los actos de fiscalizacion, el informe final de auditoria, asi
como, los avances de su gestion.

VII.  Establecer sistemas y procedimientos, que permitan supervisar las acciones
de las areas a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable.

VIll.  Atender los requerimientos de informacion y documentacion, realizados por
los 6rganos administrativos de la Subsecretaria Juridica y de Prevencion
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones.

IX. Investigar en términos de la Ley de Responsabilidades, las faltas
administrativas de los servidores o exservidores publicos de Ia
Administracion Publica Estatal, y de particulares vinculados; para lo cual
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X.

debera integrar el expediente, calificar las faltas administrativas y elaborar el
informe de presunta responsabilidad, en su caso, solicitar las medidas
cautelares, tramitar y resolver los recursos que le corresponda.

Participar en las Auditorias coordinadas con la Secretaria de la Funcion
Publica, que se realicen a los Municipios del Estado, y dar seguimiento a los
resultados obtenidos, hasta su total atencién o desahogo, en el marco de los
convenios de coordinacion y colaboracién celebrados con los
Ayuntamientos, por lo que llevara a cabo las siguientes acciones:

a) Vigilar que los recursos publicos estatales, que mediante convenio
conceda el Gobierno del Estado a los Ayuntamientos Municipales, se
apliquen al objeto que fueron otorgados, emitiendo el informe
correspondiente.

b) Turnar a sus 6rganos internos de control, posterior al cierre de las
auditorias correspondientes, el expediente de observaciones no
atendidas para el tramite legal que corresponda.

c) Canalizar a los drganos internos de control, las quejas e
inconformidades que presenten los particulares, asi como, las
denuncias en contra de servidores o ex servidores publicos
municipales.

d) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los convenios de
colaboracién, celebrados con los Ayuntamientos del Estado, en
materia de prevencidon, transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion.

e) Impartir cursos de capacitacion a los servidores publicos municipales,
en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién, Sistema Estatal de
Fiscalizacién, y convenios vigentes.



