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Mensaje de presentacién

Honorable Presidium,
Integrantes de la LXIX Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Chiapas,

Pueblo de Chiapas presente:

Comparecer ante esta Soberania no es unicamente un acto de responsabilidad
republicana; es también un ejercicio de profunda reflexion sobre el sentido del servicio
publico en tiempos donde la integridad se vuelve la brujula moral de los gobiernos
dignos. A un afo de iniciada esta gestion, y bajo el estandarte del "Humanismo que
transforma, pilares de la Nueva Era” que impulsa el Gobernador del Estado, Dr. Eduardo
Ramirez Aguilar, acudo ante ustedes para presentar la Glosa del Informe de Gestidn
Institucional 2025 de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Lo hago con la convicciéon que rendir cuentas no es solo un deber constitucional, sino
un acto de coherencia ética: una afirmacion que el poder debe transparentarse para
legitimarse, y que la confianza del pueblo se edifica, dia con dia, con la claridad de
nuestros actos.

La lucha contra la corrupcién no es simplemente una estrategia administrativa; es
un compromiso civilizatorio. Es la decision de colocar a Chiapas en la senda de los
pueblos que transforman su destino mediante instituciones integras, procesos limpios y
un sentido profundo del deber. Es comprender que la corrupcion no solo dafia recursos,
sino gue hiere la esperanza colectiva. Por ello, combatirla no es un trdmite: es un principio
moral y una responsabilidad histérica con las generaciones presentes y futuras.

En esta vision se sustenta la Estrategia Estatal Anticorrupcién, que se consolida bajo
el liderazgo del Titular del Poder Ejecutivo y que coloca la prevencion como la esencia
misma del gobierno honesto, complementada por la investigacion y sancidon a quienes
quebranten la confianza publica. Asi, la transparencia deja de ser un mecanismo
técnico para convertirse en una filosofia de gestidon: gobernar como quien ilumina, no
como quien oculta.

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2025-2030, mediante su Politica Publica 1.3.1"Gobierno
sin corrupcion, justo y eficaz”, nos recuerda que la integridad gubernamental no nace
de discursos, sino de estructuras sélidas y de voluntades rectas. Sus cuatro estrategias
—erradicar la corrupcion, vigilar el gasto, fortalecer la ética publica y promover la
denuncia ciudadana— constituyen un mapa moral y operativo para reconstruir la
confianza en las instituciones.
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@@@ Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno @@@@@@@@ @ @@@e@@@ee@@e@eee@

A un afo de trabagjo, puedo afirmar con plena conviccion que Chiapas avanza hacia
un modelo de gobernanza donde el servicio publico se concibe no como un privilegio,
sino como un acto de responsabilidad trascendente. La modernizacion de nuestros
servicios es prueba de ello:

® Con la Constancia de Registro Unico de Contratista (CRUC BALAM) no
solo hemos reducido tiempos de atencion; hemos dignificado el trato a las
empresas chiapanecas y fortalecido la transparencia en la obra publica, drea
histéricamente vulnerable.

@ Con Jaguar Evalua, una plataforma innovadora y de visiéon futurista, hemos
dado un salto cualitativo hacia la verificacion en tiempo real del gasto publico,
permitiendo que el pueblo observe, cuestione y participe activamente en la
vigilancia gubernamental.

De igual forma, el didlogo permanente con Organizaciones de la Sociedad Civil,
Organos Auténomos, Comités de Contraloria Social e Instituciones de Educacion
Superior, fortalece una vision incluyente: la anticorrupcion no puede ser tarea de un
solo poder, sino una construccion colectiva donde la ciudadania es protagonista.

Porque un gobierno integro no se decreta: se teje. Se teje; con voluntad, con valores y
con decisiones que a veces duelen, pero dignifican. Se teje; con servidores publicos que
comprenden que la ética es la forma mds elevada de la técnica. Se teje; renunciando al
silencio comodo y eligiendo la transparencia, aunque exponga. Se teje; reconociendo
errores para corregirlos y no para encubrirlos.

Esta es, precisamente, la vocacion de la Nueva Era: un gobierno que abraza la verdad
como principio, la transparencia como método y el humanismo como destino. Un
gobierno que entiende que la confianza publica es un tesoro que solo se gana con
resultados, integridad y coherencia.

Agradezco profundamente al Sefior Gobernador el alto honor de darme la oportunidad
de servir a Chiapas. Lo hago con la certeza que la transparencia no es solo el cimiento
de la democracia: es el camino para honrar al pueblo y la llave que abre el porvenir de
un Chiapas mads justo, mds integro y mas fuerte.

Atentamente

Mtra. Ana Laura Romero Basurto

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
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Misién y vision institucional

Misidn

Impulsar, evaluar y fortalecer el control interno de los entes publicos que integran
la Administracion Publica Estatal, promoviendo la honestidad, integridad y ética
en la actuacion de los servidores publicos y particulares vinculados. Vigilamos el

cumplimiento de las disposiciones normativas para prevenir, identificar y sancionar
actos de corrupciéon, mejorando asi la gestion gubernamental.

.38
&)

Vision
Ser un organismo publico reconocido por su objetividad, imparcialidad, profesionalismo

y transparencia, garantizando los derechos fundamentales y humanos en la funcién
publica, para generar confianza de la sociedad en las instituciones.
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Vinculacion a los ejes, temas, politicas publicas
y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo
2025-2030

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) Chiapas 2025-2030 es un instrumento rector forjado ¢ &
mediante la escucha activa y el didlogo directo con las comunidades. Constituye un @
compromiso ético con la historia, la dignidad del pueblo y el porvenir de las futuras
generaciones.

Bajo el gje rector del "Humanismo que Transforma”, el Plan busca fundamentalmente
recuperar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.

Como documento rector, la funcion principal del Plan Estatal de Desarrollo es identificar
y proponer soluciones a las problemdticas, necesidades y demandas sociales,
orientando la accidén gubernamental a la generacion de prosperidad compartida y
justicia social para el pueblo de Chiapas.

En este contexto, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en estricto cumplimiento
de las facultades establecidas en el articulo 33 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, desempefia un rol esencial. Esta Secretaria supervisa
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a los organismos publicos adscritos al Poder Ejecutivo y politicas publicas enfocadas
en combatir la corrupcion y restablecer la confianza de la ciudadania en el aparato
institucional.

Los ejes, temas, politicas publicas y estrategias en las que la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno tiene incidencia se enlistan a continuacion:

Eje 1. Chiapas en paz, con mediacién y cero corrupcion

Tema 1.3. Gobierno de Resultados, honesto y responsable.

Politicas Publicas 1.3.1.- Gobierno sin corrupcion, justo y eficaz que atiende las
demandas del pueblo.

Estrategias:

1.3.1.1.- Erradicar los actos de corrupcion en el estado, mediante la colaboracion
interinstitucional y con el sector privado, para restituir la confianza del pueblo en
SuUs organismos publicos.

1.3.1.2.- Vigilar la aplicacion del gasto publico de manera eficaz y eficiente para
impulsar la cero corrupcién en el ejercicio de los recursos.

1.3.1.3.- Fortalecer la transparencia, ética e integridad en la gestion publica,
con procesos eficientes, accesibles y de facil comprension que promuevan el
cumplimiento de las responsabilidades administrativas para el buen gobierno.

1.3.1.4.- Mejorar la cultura de la denuncia en el quehacer gubernamental, mediante
mecanismos seguros e inclusivos, para fortalecer la participacion del pueblo.

£ [/
7 ‘ ]
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Marco juridico

Federal
@ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

@ Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

@ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
® Ley Federal de Derechos.

@ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

@ Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

@ Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. @
& Ley General de Archivos. * D&
Lo
® Ley General de Responsabilidades Administrativas. R 0@
@ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. @
Ley F | del T jo.
@ Ley Federal del Trabajo %
® Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. S
@ Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales. @
Lo
© ée
&
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Estatal

@ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
@ Ley Orgdinica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.
@ Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

® Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios para el Estado de Chiapas.

@ Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
@ Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

@ Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

@ Ley de Procedimientos administrativos para el Estado de Chiapas.

@ Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas.

@ Ley que establece el Proceso de Entrega Recepcion de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas.

@ Ley de Firma Electrénica Avanzada del Estado de Chiapas.
@ Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

@ Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

@ Cddigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

@ Codigo de Honestidad y Etica de los servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas.

@ Codigo Penal para el Estado de Chiapas.
@ Cdédigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas.

@ Acuerdo por el que se Establece el Buzdn de Notificaciones del Sistema
DeclaraChiapas, como Medio de Notificacion Electréonica en Materia de Evolucion
y Declaracion Patrimonial y de Intereses.

@ Acuerdo por el que se Establece la Implementacion del Sistema Electrénico
DeclaraChiapas.

@ Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de la
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

@ Acuerdo por el que se Establecen los Criterios para Presentar los Avisos en
Cumplimiento al Articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas, a través del Sistema DeclaraChiapas.

@ Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos para el Tradmite y Expediciéon del
Constancias de Registro de Contratistas y supervisores Externos.

@ Acuerdo por el que se Emite el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control
Interno.
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@ Acuerdo por el que se Emite los Lineamientos para la Practica de Auditorias a la
Administracion Publica Estatal.

@ Acuerdo por el que se Emiten las Normas Generales de Control Interno, para la
Administracion Publica del Estado de Chiapas

@ Acuerdo de Coordinacién que Celebran la Secretaria de la Funcién Publica
Federal y el Estado de Chiapas.

@ Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

® Reglamento Interior vigente.
@ Reglamento de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

® Reglamento de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacion Publica para el Estado de Chiapas del Poder Ejecutivo.

@ Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de @@@
Chiapas.

<>

@ Lineamientos para el Tramite y Expedicion de Constancias de Registro de o 0@
Contratistas de Supervisores Externos. @

@ Lineamientos para el Archivo Central vigente.
@ Manual de Fiscalizacion de la Administracion Publica del Estado de Chiapas D
@ Manual de Buenas Prdcticas Ambientales vigente. @
® Manual de Induccién vigente. Q&@

<>
® Manual de Organizacién vigente. @@

@ Fe de erratas a la publicacién nimero 2372-A-2022, del Acuerdo por el que se @
Emite el Manual de Fiscalizacion de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas.

® Manual de Procedimientos vigente.
@ Guia Especifica de Auditoria de Cumplimiento.
@ Guia Especifica de Auditoria del Desemperio.

@ Guia Especifica de Auditoria Financiera.
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Estrategia: 1.3.1.1. Erradicar los actos de
corrupcion en el estado, mediante Ila
colaboracidén interinstitucional y con el sector
privado, para restituir la confianza del pueblo
en sus organismos publicos

Convenios

El esquema de colaboracién de la Secretaria Anticorrupcion se ha consolidado como

una arquitectura institucional disefiada para garantizar la transversalidad y eficacia de &
la politica de integridad en el Estado. Esta agenda de alianzas estratégicas se cimienta °$@
en tres pilares de accién esenciales: el Control Gubernamental, mediante la articulacion e&
con el Poder Legislativo y las diversas Dependencias y Organos de los drdenes Federal 0@
y Estatal, asegurando la cohesién programdatica y la disciplina presupuestal; el Soporte X
Técnico y Etico, que se concreta a través del acuerdo con gremios profesionales de

alto valor, como los Colegios de la Construccion, Ingenieros, Arquitectos, Contadores %
Publicos entre otros, quienes fungen como vigilantes especializados en la transparencia
de la obra publica y las finanzas estatales; y, finalmente, el Vinculo Social Estratégico, ¥
establecido con las Asociaciones Civiles, los Comités de Contraloria y las Instituciones ¢ “’@
Educativas, cuyo mandato es fomentar la cultura de la denuncia y movilizar el control ©$
ciudadano como el principal dique contra la impunidad. Esta visiéon integral permite o e@
a la Secretaria actuar como un nodo central que suma voluntades para blindar el @

patrimonio de Chiapas.

: 1
E P—

DE CONVENIO DE COLABORAg

| oBIERNO DEL ESTADO -

,A
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@@@ Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno @@@@@@@@ Q@? @@@@@@@@@@@@@@@@@

Lista de convenios:

COLEGIOS DIVERSOS

\[o%

Colegios
Colegio de Arquitectos
Chiapanecos AC.

Colegio Chiapaneco de Ingenieros
Civiles Siglo XXI, A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de
Chiapas, A.C.

Colegio de Ingenieros Mecdnicos
Electricistas de la Costa de
Chiapas, A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles de
Tapachula, AC.

Colegio de Ingenieros Civiles de la
Costa de Chiapas

Colegio de Ingenieros Civiles de
Tuxtla Gutiérrez A.C.

Colegio de Arquitectos
Chiapanecos Nueva Generacion

Colegio de Ingenieros Topodgrafos
y Geomdticos de Chiapas, A.C.

Colegio Nacional de Mujeres en
Ingenieria Civil en México, A.C.

Colegio de Ingenieros Civiles
Profesionales Auténomos, A.C.

Colegio de Ingenieros Mecdnicos
y Electricistas del Estado de
Chiapas, A.C.

Primer Colegio Chiapaneco de
Ingenieros Topografos A.C.

Colegio de Arquitectos del Sureste
AC.

Colegio Metropolitano de
Ingenieros Civiles de Chiapas A.C.
Colegio de Arquitectos de
Chiapas AC.
Colegio de Arquitectos de
Comitan A.C.

Representante Legal

Arquitecto Joel Enoch Cruz sosa.

Ingeniero Noé Fabidn Ruiz Veldzquez.

Ingeniero  Francisco Javier Calvo

Alegria.

Ingeniero Ernesto Adolfo Herndndez
Rodriguez.
Alberto  Roblero

Ingeniero  Luis

Gonzdlez.

Ingeniero Shandy Nataly Rodriguez
Castillo.

Ingeniero Mario Humberto Caronel
Vera.

Arquitecto Ramon Corrales Soria.

Ingeniero Josué Ivain Moguel Estudiillo.

Ingeniero Ana Silvia Velasco Lépez.

Ingeniero Hugo César Galddmez

Gonzdlez.
Ingeniero Erick Alvarez Aguilar.

Ingeniero  Ruth  Cristina Morales

Herndndez.

Arquitecto Aymer Yudiel Herndndez
Martinez.

Ingeniero Gregorio Arellano Cruz.

Arquitecto Emanuel Ramos

Bremermann.

Arquitecto Marco Antonio Dominguez
Garcia.

Suscripciéon

30 de diciembre de 2024.

09 de enero de 2025.

17 de enero de 2025.

20 de enero de 2025.

20 de enero de 2025.

20 de enero de 2025.

03 de marzo de 2025.

03 de marzo de 2025.

04 de abril de 2025.

04 de abril de 2025.

04 de abril de 2025.

04 de abril de 2025.

12 de mayo de 2025.

31 de mayo de 2025.

12 de junio de 2025.

28 de junio de 2025.

23 de julio de 2025.
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COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS

Colegios

Representante Legal

@@@@@@@@@@@6@@@@@ Q@? @Q@@@@@@Q@ Glosa de Gestidn Institucional 2025 @@Q

Suscripciéon

Colegio de Contadores Publicos
Chiapanecos, A.C.

Colegio de Contadores Publicos
de Chiapas A.C.

Colegio de Contadores Publicos
de San Cristébal de las Casas A.C.

Asociacion Mexicana de
Contadores  Publicos, Colegio
Profesional en el Estado de
Chiapas AC.

Colegios

Fundacion Internacional Granito
de Arena AC.

Cdamara Mexicana de la Industria
de la Construccion

Asociacion Mexicana de Mujeres
Jefas de Empresa Tuxtla Gutiérrez,
AC.

Contador Padilla

Argtello.

Jorge Enrique

Contador Publico Certificado Arturo
Ramirez Guzmadn.
Contadora Publica y Maestra Keila

Alejandra Vazquez Ruiz.

Contador Publico Certificado
Armando Garcia Cunjama.

SECRETARIA

ANTISORRUPCION
Y BURSN GOBIERNO

ASOCIACIONES CIVILES

Representante Legal

Licenciada Elena del Rosario Torres
Villanueva.

Maoestro en Administracion de la
Construccioén Rogelio Tamayo
Carboney.

Maestra Laura Garcia Ochoa.

1 de marzo de 2025.

19 de mayo de 2025.

03 de junio de 2025.

24 de junio de 2025.

Suscripcién

11 de abril de 2025.

14 de mayo de 2025 .

28 de agosto de 2025.
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DEPENDENCIAS Y ORGANOS ESTATALES

Dependencias y

: Nombre del Titular Suscripcion
Organos

Establecer las acciones necesarias

y mecanismos de colaboracion

con el propdsito de que las partes

implementen un sistema de control y

evaluacion de la gestion publica para

el combate ala corrupcion, con el uso 13 de
de inteligencia artificial, digitalizando diciembre de
la informacién para efecto de 2024.
llevar un control y seguimiento a las

auditorias en su proceso, atencion

y solventacién, asi como de las
observaciones determinadas  por

entes fiscalizadores.

Secretaria de Dr. Roger Adrian
Educacion. Mandujano Ayala.

Establecer las acciones necesarias
y mecanismos de colaboracion
& con el propdsito de que las partes
& & implementen un sistema de control y
% evaluacion de la gestion publica para
\ Secretaria  de la . . elcombate ala corrupcion, con el uso 20 de
$% ; Lic. Dulce Maria L . . S -
&L o 2 Mujer e Igualdad de . de inteligencia artificial, digitalizando diciembre de
) Rodriguez Ovando. . -
$ Género. la informacion para efecto de 2024.
llevar un control y seguimiento a las
Q@? auditorias en su proceso, atencion
%@ y solventacion, asi como de las
observaciones determinadas  por
& entes fiscalizadores.
X @

Establecer las bases y mecanismos
% de coordinaciéon y colaboracién

entre las partes, con la finalidad de

&L
§@ Fegelle) Ceneel el Messie g Lue fortalecer las atribuciones en materia
% 3 Estado de Chiapas y Llaven Abarca y Doctor 06 de enero

Flierte Sussierde) Joss  Avierte Aenley oo ecelkecion e eeuEes, cd de 2025.
como la investigacion en los actos
Estado. Meza.

que generen un hecho constitutivo
de delito sancionado por las leyes
penales.

Establecer las acciones necesarias
y mecanismos de colaboracion
con el propdsito de que las partes,
implementen un sistema de control,
seguimiento y evaluacién de la
gestion publica para el combate a la
4 Instituto de Salud. Dr. Omar Gémez Cruz. corrupcion, con el uso de inteligencia
artificial, digitalizando la informacion,
para efecto de llevar un control vy
seguimiento de las auditorias en su
proceso, atenciéon y solventacion,
asi como de las observaciones
determinadas por entes fiscalizadores.

17 de enero
de 2025.
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Dependencias y
Organos

Auditoria Superior del
Estado.

Infraestructura,

INIFECH, Promotora
de Viviendq,
Comision Estatal de
Caminos, Oficialia
Mayor, Delegacion
de la Asociacion

Mexicana de Mujeres
Jefas de Empresa
AC., Confederaciéon
Patronal de la
Republica Mexicana,
Cdmara  Mexicana
de la Industria de
la Construccion,
Colegiode Ingenieros
Civiles de Chiapas
AC., Colegio de
Ingenieros Civiles de
la Costa de Chiapas

AC., Colegio de
Arquitectos de
Chiapas  AC. y

Colegio Chiapaneco
de Ingenieros Civiles
Siglo XXI A.C.

Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Chiapas.

Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Chiapas.

Nombre del Titular

Dr. José Antonio Aguilar
Meza.

Maestra Ana  Karen
Gomez Zuart, Ingeniero
Carlos Idelfonso
Jiménez Trujillo,
Ingeniero Fernando
Farro José, Ingeniero
Rafael Ruiz  Morales,
Maestra Viridiana
Figueroa Garcia,
Maestra Laura Garcia
Ochog, Licenciada
Teresa Lorena
Dominguez Alatorre,
Ingeniero Rogelio
Tamayo Carboney,
Ingeniero Francisco
Javier Calvo Alegria,
Ingeniero Shandy Nataly
Rodriguez Caistillo,

Arquitecto Luis Daniel
Monclova Herndndez e
Ingeniero  Noé Fabidn
Ruiz Veldzquez.

Ciudadana Edna
Maritza Morales
Bautista.
Ciudadana Edna
Maritza Morales
Bautista.

Establecer y desarrollar los
mecanismos de cooperacion técnica
y de coordinacién de acciones, para
la implementaciéon e impulso del
Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas y del Sistema Estatal de
Revisidonestablecidos en la Ley de la
Materia.

Colaboracion y cooperacion
entre las partes, para que, de
manera transparente, honesta, con
probidad y honradez, se lleve a
cabo la planeacién, programacion,
presupuestacion, adjudicacion,
contratacion, ejecucion, supervision
y control, recepcién y seguimiento de
las obras publicas, asi como de las
adjudicaciones que las dependencias
del gobierno del estado encargue al
sector empresarial y constructor de la
entidad.

Convenio de Colaboracion que
tiene por objeto que la Secretaria, le
otorgue al Tribunal, la licencia de uso
no exclusivo del sistema electrénico
de recepcidon de declaraciones
patrimoniales y de interés
denominado DECLARACHIAPAS, a fin
de que el Tribunal, esté en posibilidad
de llevar el registro y seguimiento
de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de sus
servidores publicos.

Conveniomarcode colaboracionpara
la instrumentacion de actividades
enfocadas al impulso de la cultura de
la prevencion de responsabilidad por
faltas administrativas.

Suscripcion

05 de febrero
de 2025.

12 de marzo
de 2025.

16 de mayo
de 2025.

08 de
septiembre
de 2025.
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*JST;ICIA

SECRETARIA | HUMANISMO
ANTICORRUPCIO
BL

DEPENDENCIAS Y ORGANOS TANTO DEL ORDEN ESTATAL COMO FEDERAL

Organos

Secretaria de
Gobernacidon,
Subsecretario de
Derechos Humanos, Ciudadano Félix
Poblacion y Arturo Medina Padillg,
Migracién, Unidad de  Ciudadano Carlos

Establecer y desarrollar las acciones y
compromisos para el fortalecimiento
del registro civil del estado libre y
soberano de Chiagpas, mediante la 29 de mayo
asignaciony transferencia de recursos de 2025.
del programa presupuestario EO012,
Registro e Identificacion de Poblacion

Politica  Migratoria, Antonio Véazquez Garcia,
Registro e Identidad Ciudadano Félix Arturo
de Personas, Arce Vargas, Ciudadano
1  Direccidn General Guillermo Nieto
del Registro Nacional Arreolq, Ciudadano
de Poblacion e Manuel Francisco

Identidad, Consejeria  Antonio Pariente ara el eiercicio fiscal 2025
Juridica del Gobierno Gavito, Ciudadana P ) ’
del Estado de Maria Dolores Estrada

Chiapas, Secretaria Gordillo..
de Finanzas del

Estado, Direccion del

Reqistro Civil.
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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO

Dependencias y Organos Representante Suscripciéon

Diputado Luis Ignacio Avendafo
Bermudez, Presidente de la Mesa
Directiva.
H. . Congreso del Estado de 11 de agosto de 2025,
Chiapas.
Diputado Mario Francisco Guillén,
Presidente dela Juntade Coordinacion

Politica.

F %
E W | E
win LEX ISLATURA

eo@

D

Merece una mencion especial el convenio suscrito a inicios de este afio con la Fiscalia o e@
General y la Auditoria Superior del Estado. Este acuerdo tiene la finalidad estratégica @
de homologar las atribuciones de fiscalizacion con las de investigacion de presuntos
delitos, eliminando tramites burocrdticos y garantizando la cero corrupcion y la cero
impunidad. Gracias a esta coordinacion, se han logrado casos de éxito donde procesos

de investigacion administrativa —iniciados por denuncias recibidas en la plataforma
digital Jaguar Evalia— se han convertido en carpetas de investigacion solidamente
integradas que se derivaron en érdenes de aprehension exitosas.

Esta robusta red de colaboracion que acabamos de detallar no es una mera formalidad,
sino la prueba fehaciente de la voluntad politica inquebrantable de esta Administracion.
Cada acuerdo suscrito con estos actores estratégicos —desde el Poder Legislativo
hasta las bases de la Contraloria Social— sella el compromiso de cerrar las puertas
a la impunidad y de impulsar una transformacion profunda en el servicio publico. Es
esta articulacion transversal la que nos permite garantizar la mdxima eficiencia y
probidad en la aplicacion de los recursos publicos, consolidando la confianza plena
del pueblo de Chiapas en sus instituciones y asegurando que la transparencia sea un
valor irrenunciable de esta Nueva Era.
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Estrategia: 1.3.1.2.- Vigilar la aplicacién del
gasto publico de manera eficaz y eficiente para
impulsar la cero corrupcion en el ejercicio de los
recursos

Fiscalizacién y control

Fiscalizaciéon de la gestiéon publica

D¢

®@® La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno tiene dentro de sus principales
& o responsabilidades la de prevenir, vigilar, investigar y sancionar actos de corrupcion en
@ o la administracion publica estatal, asi como trabajar de manera conjunta y coordinada
@ con los 6rganos fiscalizadores federales como son la Auditoria Superior de la Federacion
% (ASF) y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

® La fiscalizacion de la gestion publica tiene como actividades principales las siguientes:

@e
123
@@

&

Revision de la gestion financiera: Verificacion de que la ejecucion de la Ley

de Ingresos y el Presupuesto de Egresos se ha realizado conforme a la ley,
incluyendo la revision de sistemas de registro y contabilidad, contratacion
de servicios, adquisiciones, obraq, etc.

Verificacion del cumplimiento de objetivos y metas: Evaluacion de los
programas y proyectos de gobierno conforme a los objetivos y metas
establecidos en el Presupuesto de Egresos.

Investigacion de posibles irregularidades: En el manejo de los recursos
publicos, en caso de existir se investigan y se toman las acciones legales
correspondientes.
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Estas acciones permiten fortalecer la gobernanza publica, promover la integridad
institucional y asegurar que cada dependencia y entidad fiscalizada ejerza sus recursos
con legalidad, eficiencia y en beneficio del pueblo de Chiapas.

En esta Nueva Era, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, siguiendo las
instrucciones claras del Gobernador Dr. Eduardo Ramirez Aguilar, reafirma su vocacion
por la transparencia, la mejora continua y la consolidacion de un servicio publico
responsable y orientado al bienestar de todas y todos. Este esfuerzo permanente
para fortalecer los procesos internos y elevar la vigilancia en el ejercicio del gasto se
ha traducido en una estrategia de profesionalizacion transversal y de alto impacto.
Hemos impulsado la capacitacion de los servidores del pueblo a nivel interno e
interinstitucional, dotdndolos de herramientas técnicas que garantizan un ejercicio del
gasto mas eficiente, transparente y responsable. Dicha agenda pone especial énfasis
en el blindaje normativo y la prevencion de la corrupcion, cubriendo temas esenciales
como la responsabilidad administrativa, el juicio contencioso, y el uso de plataformas
innovadoras como “Jaguar Evalua”. La amplitud del programa se evidencia en la
participacion de mds de veinte entidades clave, incluyendo la Oficina del Gobernador,
Secretarias estratégicas (Educacién, Salud, Finanzas, Seguridad) y organismos
descentralizados. Este esfuerzo coordinado, que abarca desde la fiscalizaciéon con la
Guia Auditoria Superior de la Federaciéon hasta la implementacion del Comité de Control
y Desempeno Institucional, no solo profesionaliza al servicio publico, sino que consolida
una cultura institucional de probidad indispensable para el desarrollo de Chiapas.

En ese sentido y continuando con esta estrategia, fueron establecidas en el Programa
Anual de Fiscalizacién 2025 (PAF 2025), 105 actos de fiscalizacion, de los cuales 62
fueron auditorias y 43 verificaciones en atencién a 14 dependencias, siete érganos
desconcentrados, 25 entidades y siete municipios, a través de las cuales se han
fiscalizado 10 mil 009 millones 934 mil pesos y que han permitido emitir 245 acciones de
mejora.

Durante 2025 destacan las revisiones a los programas, fondos y proyectos de inversion
federales: fiscalizamos el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(Faismun), con un monto de 377 millones 170 mil 599 pesos; el Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios (Fortamun), por 63 millones 081 mil 347 pesos;
y el Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos, por
un monto de 5 millones 444 mil 154 pesos. La vigilancia de estos recursos garantizo su
correcta aplicacion al desarrollo estatal y municipal.

A través del PAF 2025 llevamos a cabo siete verificaciones, las cuales incluyen
comprobaciones fisicas de obras de mejoramiento de viviendas, construccion de
domos en espacios publicos y escuelas, electrificacion, agua potable y drenagje,
construccion y ampliacion de caminos, pavimentacion de calles, construccion y mejora
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de puentes vehiculares Y peotonoles asi como la construccién de parques pUb“COS en

y Tuxtla Gutiérrez.

BOCHIL
TUXTLA
GUTIERREZ EL PARRAL
FRONTERA
TUXTLA HIDALGO

CHlCO PAF 2025

PIJIJIAPAN @ @ PICHUCALCO
5

@° Para asegurar la eficiencia, el uso adecuado de los recursos y la integridad institucional,

39 ¢ hemosimplementadoelprograma “Chiapasal100”, unmodelodefiscalizacionpreventiva

y proactiva que se alinea categdricamente con los principios de Cero Corrupcion y

Q? Cero Impunidad de la agenda federal. Este programa no es solo una auditoria, sino una

@@ herramienta de acompafamiento institucional, disefiada para identificar de manera

temprana riesgos e irregularidades en los organismos del Poder Ejecutivo. Mediante

@ o 10 instalacion estratégica de comités internos, auditorias periddicas y revisiones

3@ sistemadticas de los procesos administrativos y financieros, “Chiapas al 100" busca

erradicar las practicas indebidas desde su origen. Con esta iniciativa, que consolida

®@° una gobernanza ética y centrada en las personas, Chiapas reafirma su compromiso

con una administracion publica moderna, eficiente y honesta, posiciondndose como un
referente nacional en la lucha contra la corrupcion.
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Con el objetivo de establecer un sistema de revisiones en tiempo real durante el gjercicio
del gasto publico, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno firmdé un Convenio de
Cooperacion Técnica y Coordinacion de Acciones, con la Auditoria Superior del Estado
de Chiapas. Derivado de esta coordinacion se emitieron 10 érdenes de verificacion a
ocho organismos publicos y un fideicomiso:

Secretaria de Educacion. 1~°
, B,
Secretaria de Infraestructura.

Secretaria de Proteccion Civil.

Vi |®
X

Comision Estatal de Caminos.

Instituto de Salud.

&

i

Promotora de Vivienda Chiapas.

Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del %
Estado de Chiapas.

Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de g,
Desastres del Estado de Chiapas.

dcdd|dc|dd|e

Fideicomiso del Fondo para la Gestion Integrall 'L;{ !
de Riesgos de Desastres.

LA A A A g g g ogo g ogoge g gogedod % 39 @ LA A A g g g g ogo g ogoge g gogedog



@@@ Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno @@@@@@@@ @ @@@@@@@@@@@@@@@@@

Coordinacion en la atencién a la fiscalizacion de entes federales

A través de la Coordinacion de Enlace de Auditorias Estado-Federacion, se mantiene
una relacion permanente con los organismos publicos estatales, mediante los enlaces
institucionales designados, y una vinculaciéon directa con las instancias de fiscalizacion
federal. Actualmente, se brinda atencidn y seguimiento a 20 auditorias de la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) para la Cuenta Publica 2024, ejecutadas durante el
presente ejercicio fiscal. Estas auditorias revisan recursos transferidos a los sectores
educativo, salud y asistencia social, y los componentes de infraestructura, educacion y
seguridad, concentrdndose en los siguientes fondos y programas federales:

@ Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA).
@ Distribucion de las Participaciones Federales.

@ Expansion de la Educacion Iniciall.

@ Programass de Apoyos a Centros y Organizaciones de Educacion (U080).

@ Distribucion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUND).

@ Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN).

@ Recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).
® Participaciones Federales a Entidades Federativas (SICAF).

® Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF).

@ Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

@ Auditoria Integral a Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a la Entidad
Federativa para ser ejercidos en materia de salud.

@ Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales de Educacion Superior en las Universidades Publicas
Estatales (UPES) UOQ6.

@ Cumplimiento de las Disposiciones Establecidas en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

® Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE).

@ Participaciones Federales a Entidades Federativas (Cumplimiento del articulo
3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal).

@ Programa de modernizacion de los registros publicos de la propiedad y catastros.

@ Fondo para Entidades Federativas y Municipios productores de Hidrocarburos.
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@ Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica para los Estados y del Distrito
Federal (FASP).

® Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP).

® Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA).

Adicionalmente, con el propdsito de homologar procedimientos y normativas en el
gjercicio de las atribuciones de la ASF, se llevd a cabo una reunidon estratégica en
donde asistio personal de esta secretaria. A dicho encuentro asistié personal de esta
Secretaria, asi como un grupo de trabajo conformado por ejecutores del gasto de la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion. El fin de este acercamiento fue doble:
promover buenas prdcticas en materia de fiscalizacion, coordinaciéon y control interno,
y asegurar la claridad en la trazabilidad del erario publico.

Asi también, para fortalecer la fiscalizacién, se realizaron acciones de capacitacion @
a los 75 enlaces institucionales de los organismos publicos estatales, incluyendo una © “’@
reunion de trabajo los dias 4, 8 y 9 de septiembre y una ponencia magistral el 23 de e&
septiembre de 2025 a cargo del Mtro. Alfonso Damidn Peralta de la Auditoria Superior o e@
de la Federacion, ambas centradas en la nueva “Guia para el Seguimiento de Acciones @
y Recomendaciones de |la Auditoria Superior de la Federacion”. 9
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Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion

En el marco de colaboracion con la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion, se llevd a cabo los dias 8 y 9 de mayo del afo en curso, en esta Ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, la Primera Asamblea Ordinaria 2025 de la Region Sureste de
Contralores MX, en el cual se revisaron los avances del Programa Anual de Trabagjo y
evaluar el cumplimiento de metas en materia de control, fiscalizacién y fortalecimiento
institucional.

El 25 de junio del afio en curso, se llevd a cabo la Segunda Asamblea Ordinaria 2025,
en la Ciudad de México, y mediante la cual Chiapas trabajé bajo la linea de accién
transversal: Validador de la constancia de representante técnico para el registro de
contratistas. Con el siguiente proyecto: Fortalecimiento del mecanismo de validacion
de la Constancia de Representantes Técnicos para el Registro de Contratistas.

Las Principales acciones realizadas fueron:

1. Mesas de trabajo con los colegios de profesionistas de la construccion.

2. Actualizacién de nuevos Lineamientos para el Tramite y Expedicion de
Constancias de Registro de Contratistas y de Supervisores Externos.
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3. Firma de convenios con 17 colegios de profesionistas de la construccion.

4. Reconocimiento de la facultad de las agrupaciones de profesionistas para
avalar la capacidad técnica y profesional de los Representantes Técnicos.

5. Por primera vez en la historia la aceptacion de parte del gremio de constructores
a ser auditados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Asimismo, los dias 5, 6 y 7 de noviembre del afio en curso se asistio a la LXXV Reunién
Nacional de Contralores (Asamblea Plenaria), en la que se participd de manera
activa en las sesiones de trabajo donde se presentaron diversos informes y mensajes
institucionales.

Seguimiento y control de la obra publica y adquisiciones

Bitdcora electrénica y Seguimiento a la Obra Publica (BESOP)

La Secretaria Anticorrupciony Buen Gobierno del Estado de Chiapas, en cumplimiento a
los acuerdos de coordinacion celebrados conla federacion, funge como administradora
en el Estado, y tiene a su cargo gestionar los accesos al sistema a los administradores
locales estatales, los registros y cambios de consultores y unidades ejecutoras, generar
reportes del sistema, realizar consultas de contratos, bitdcoras y del seguimientos de
avances fisicos y financieros registrados, como colaborar con la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas cuando lo requiera.
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La bitdcora electronica y seguimiento a la obra publica es el instrumento técnico que
constituye el medio de comunicacion electronica entre las partes que formalizan los
contratos de obra publica, en ella se registran los asuntos y eventos mds importantes
que se presentan durante la ejecucion de los trabajos. Este sistema se encuentra a cargo
de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

& -
o Ingreso al sistema

@ Usuario*: Contrasefia*:

®Q ® ‘Ungrese su usuario Ingrese su contrasefia

& * Campos obligatorios ¢Olvidaste tu contrasefia?

De enero a octubre de 2025 y desde el inicio de la administracion a partir del 8 de
@0 » diciembre de 2024, se tuvo el registro de 34 contratos, por un monto superior a 216
§@$ millones de pesos, monitoredndose las aperturas, seguimiento y el correcto cierre en
@ tiempo y forma, de los cuales se han concluido dos contratos de obra publica en el
3@" ejercicio 2025, financiados con recursos federales; de igual forma, dimos atencién a 20

funcionarios que funjan como administradores locales de la plataforma en el presente
gjercicio.

( Enero a octubre de 2025 )

Se tuvo el
registro de

34

contratos

Se han concluido dos contratos
de obra publica
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Compras MX

Parareforzarla transparencia en la contratacion publicay asegurar la méxima probidad
en el uso de los recursos, esta administracion ha consolidado el sistema Compras MX
como la herramienta digital esencial para la gestion de adquisiciones del Gobierno de
Chiapas. Este sistema no solo sirve como plataforma para la renovacion eficiente del
Padron de Proveedores y Contratistas del Estado, sino que funciona como un repositorio
de informacion publica sobre todos los procesos de contratacion. Dicho esfuerzo de
fiscalizacion se tradujo en la revision de 51 publicaciones de expedientes electronicos
en la Plataforma Digital, abarcando 15 bienes o servicios y 36 obras o servicios de obra
publica, cuyo monto total asciende a 385 millones 056 mil 137 85 pesos. Del total de
expedientes revisados, 7 correspondieron a licitacion nacional, 20 a invitacién a cuando
menos tres personasy 24 de adjudicacion directa. Paralelamente, con el fin de fortalecer
las capacidades institucionales, se realizaron 9 capacitaciones en 12 dependencias y @
entidades estatales, asicomo en 2 municipios, logrando la activacion de 85 usuarios en °¢
la plataforma. Esta integracion de la vigilancia proactiva y la capacitacion en el uso de @ °@
herramientas digitales es fundamental para la certeza y la eficiencia del gasto publico. ¢ e@

Padron de contratistas y supervisores externos

A fin de garantizar la confianza en los procedimientos de adjudicacion, la Secretaria 63@
Anticorrupcion y Buen Gobierno administra el Padréon de Contratistas y Supervisores, un o &
sistema de registro que opera a traveés de la plataforma web CRUC BALAM. El objetivo @
primordial de este sistema es verificar que los proveedores de servicios de obra publica
cumplan con todos los requisitos legales, financieros y técnicos establecidos en los
Lineamientos para el Tramite y Expedicion de Constancias de Registro correspondientes.

En este sentido durante 2025 se han emitido un total de 1,405 registros de contratistas.

Actualizacion 1,077
Modificacion 8
Inscripcion 320
Totales por afio 1,405

Fuente: Coordinacion de Verificacion de la Supervision Externa de la Obra Publica Estatal, Padron de Contratistas, corte a octubre de 2025.
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En el marco de la agenda de simplificacion administrativa y priorizando la integridad
de la funcion publica, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno consolidd una
colaboraciéon estratégica con los gremios profesionales. Dicho esfuerzo se tradujo en
la firma de 21 convenios con Colegios de la Construccion y de Contadores Publicos.
Especificamente, se otorgaron 19 constancias de acreditacion a los Colegios del
ramo de la construccion, lo cual les faculta para la validacion directa de la pericia
técnica y profesional de sus agremiados. Estos acuerdos no son meros instrumentos
administrativos, sino que incluyen expresas clausulas anticorrupcion, de fomento a la
denuncia y mecanismos de autorregulacion que contemplan la instrumentacion de
controles internos, blindando al sector desde la base técnica y ética. Esta integralidad
en las medidas garantiza la confiabilidad, imparcialidad y legalidad en los procesos
de Registro de Contratistas, asegurando la mdxima probidad en el gjercicio de las
contrataciones publicas del Estado.

Con todas estas acciones realizadas se coadyuva a generar condiciones de desarrollo
economico mds justas y equitativas en el gremio de la construccion, se reducen los
riesgos de corrupcion, y la discrecionalidad en el otorgamiento y obtenciéon de estos
registros, y se garantiza que los contratistas cuenten con la capacidad técnica para
realizar la obra publica con la calidad, seguridad y especificaciones que se requieran.
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Validacién de libros blancos

Los libros blancos son herramientas de transparencia y rendicion de cuentas, que
integran en un solo documento las acciones y hechos mds importantes que sustentan
en forma cronoldgica el desarrollo de un programa, proyecto, obra o accidén de gobierno
desde su planeacioén hasta su conclusion y resultados.

Durante 2025 validamos 16 libros blancos, correspondientes a 3 dependencias, 2
entidades y 3 ayuntamientos.

Instanci
m Nombre del proyecto .s ancia
ejecutora

Apoyo con paguetes de insumos a productores de café afectados por contingencias

1

climatolégicas 2024. @
@
2 Apoyo a productores rurales afectados por contingencias climatolégicas 2024. % Qe
Secretaria de @
Apoyo con paquetes de herramientas a productores de maiz afectados por Agrlcultur’o, ¢ 0@
3 . ) : . Ganaderia y Pesca.
contingencias climatolégicas.
. N\
Apoyo con paquetes de insumos a productores de cacao afectados por %@
4 . L e >
contingencias climatologicas 2024.
Adquisicion de camién cisterna para el fortalecimiento al parque vehicular de la @
5 Direccion de Rescate Aéreo de la Secretaria de Proteccion Civil del Estado, para el > 90
traslado, carga y suministro de combustible para las aeronaves del Gobierno del ¢
Estado. i @
Secretaria de D
6  Preparacion, equipamiento y atencién para la temporada invernal 2022. Proteccién Civil. @

7  Implementaciéon de acciones emergentes en el Estado de Chiapas.

Construccién y puesta en marcha de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, Secretaria de
de la Guardia Nacional ubicada en el municipio de Las Margaritas, Chiapas. Infraestructura.

Construccién de 23 viviendas, 2 viviendas para la reubicacion de 2 familias

afectadas por el frente frio No. 4 sobre canales de baja presidon y sistemas de alta

presién, ocurrido los dias 18 al 20 de octubre de 2022, en los municipios de Catazaja,

Chiapilla, Chilén, Mitontic, Ocosingo, Palenque, Rayén, Salto de Agua y Tila, y 21 Promotora de
viviendas para la reubicacion de 21 familias afectadas que se encuentran en zonas  Vivienda Chiapas.
de riesgo alto de explosion establecidas en un predio propiedad de Pemex, en el

municipio de Reforma, Chiapas, donde existen ductos de operaciéon, destacando

en el corredor de linea que aloja 7 ductos, en particular en kildometro 9+268.

Reconstruccion del camino: estacion Judrez - Santa Martha - Ostuacdn; tramo: km.

0+000 - km. 55+000 (T.A.), Subtramo: km. 50+500 - km. 52+000 (T.A.), declaratoria de

desastre natural por la ocurrencia de lluvia severa, inundacion fluvial e inundacion  Comisidn Estatal
pluvial el 14 de octubre de 2022, en 7 municipios del Estado de Chiapas. de Caminos.

10

Reconstruccion del camino: Chespal Nuevo - Pavencul; tramo: km. 0+000 al km.

T 574360 (TA).
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Instancia

No. Nombre del proyecto ejecutora

Rehabilitacion de camino rural tramo crs. Nuevo Juan de Grijalva-Puente Sayula Municipio de

2 tramo del km. 0+000 al km. 2+260 ubicado en el municipio de Ostuacdn, Chiapas. Ostuacan.

Equipamiento de pozo profundo para reduccion de riesgos de abastecimiento Municipio de
13 de agua potable en la localidad Rosendo Salazar, municipio de Cintalapa de Cintalapa de
Figueroa, Chiapas. Figueroa.

Construcciéon de dren pluvial, en la calle de acceso principal del Colegio de

14 Bachilleres Plantel 75, en la comunidad el Patio municipio de Rayén, Chiapas.

Construccién de dren pluvial, en el Jardin de Nifios y Nifias Angel Albino Corzo,
15 en el barrio San Antonio, municipio de Rayén, Chiapas para reducir riesgos de
socavacion.

Municipio de
Rayon.

Construccién de dren pluvial en el barrio Alto Buena Vista, municipio de Rayoén,

[ Chiapas, para reducir riesgos de inundacion.

Participacion en el Comité de Adquisiciones, Arrendamiento de
Bienes Muebles y Contrataciéon de Servicios de la Oficialia Mayor

La presencia de esta Secretaria en los 6rganos rectores de la contratacion es constante
y determinante. El acompafamiento institucional se tradujo, de enero a octubre de
2025, en la participacion activa en 38 sesiones ordinarias y 31 sesiones extraordinarias
del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios del Poder Ejecutivo. Este registro de 69 sesiones en total subraya la intensidad
de nuestra labor preventiva y la firme decision de la administracion de fiscalizar en
tiempo real el destino de cada inversion. Nuestra presencia en el Comité asegura una
supervision oportuna que fortalece la disciplina financiera y reafirma el compromiso
de esta gestion con una administracion publica integra, transparente y al servicio del
bienestar de Chiapas.

38 31

sesiones sesiones

ordinarias extraordinarias

] sesiones en total
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Estrategia: 1.3.1.3.- Fortalecer la transparenciaq,
ética e integridad en la gestion publica, con
procesos eficientes, accesibles y de facil
comprension que promuevan el cumplimiento
de las responsabilidades administrativas para el
buen gobierno

Comités de Control y Desempeiio Institucional (COCODI)

Los Comités de Control y Desempefio Institucional (COCODI) son érganos colegiados 63@
que contribuyen al cumplimiento oportuno de metas y objetivos de los organismos @
publicos, asi como la mejora de su gestion publica por medio de la implementacion de 63

acciones preventivas en materia de control interno. @ 0@

Estos Comités son también un elemento facilitador de identificacion de acciones de %Q&@
mejora y de toma de decisiones, durante 2025 se tuvieron en operacion 51 Comités en 8
dependencias y 43 entidades, a traves de ellos se elaboraron 46 Programas de Trabajo @
de Control Interno y 48 Programas de Trabajo de Administracion de Riesgos. Q?}@

Los Titulares de los Organismos Publicos y los Organos de Gobierno, son los principales ¢
responsables de implementar y mantener un sistema de control interno efectivo, ellos,
en coordinacion con los servidores publicos de sus instituciones, se encargan de
establecer controles, llevar a cabo evaluaciones y adaptar los mismos alas necesidades
especificas y desafios institucionales. Para ello, establecen un ambiente de control en
el que se tienen establecidos roles y responsabilidades definidas, asi como niveles de
atencion adecuados.

€
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La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de los Organos Internos de
Control, brinda el apoyo y asesoria necesaria para la implementacion de estos sistemas
y evalua el desempeno de estos Comités.

Coordinacion de Comisarios Publicos en las Entidades
Paraestatales

Padron de Comisarios

Los Comisarios Publicos designados por la Titular de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, estdn encargados del érgano de vigilancia permanente responsable
de evaluar y vigilar el desempefio y administracion de las entidades paraestatales.
Estos servidores publicos tienen la funcion de emitir opiniones y recomendaciones
preventivas basadas en criterios de legalidad, austeridad, racionalidad, disciplina,
transparencia, eficiencia y eficacia. Dentro de sus atribuciones, los comisarios publicos
deben vigilar que la operacién de las entidades se realice bajo estos criterios y verificar
el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades asignadas.

Mediante la coordinaciéon de estos érganos de vigilancia y con base en los Programas
de Trabajo de los Comisarios Publicos se verifica y da seguimiento a las siguientes
acciones:

4 Verificacion y Seguimiento de la normatividad legal 'y
administrativa de la entidad.

¢ Instalaciones de los Comités y Grupos de trabajo.

 Revision, andlisis e interpretacion de estados financieros,
presupuestales y cuenta publica.

4 Andlisis y evaluacion del programa sustantivo de la entidad.

Verificacion de Activos Fijos con base en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

< Verificacion de cumplimientos de obligaciones fiscales.

clolelolcle
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4 Revision de Estructura Orgdnica y Plantilla de personal.
1 Andlisis de cuentas de ingresos propios.
4 Verificacion de control interno institucional.

4 Revision de contratos y convenios.

¢ Revision y seguimiento de cuentas de vidticos, pasajes y
suministros de combustible.

« Seguimiento a observaciones emitidas por diversos organos
fiscalizadores.

clolelolclolele

¢ Elaboracion del Informe que se presenta a la Junta de &
Gobierno. °Y
<€
Lo
« Reuniones y actividades diversas para seguimiento de las @
recomendaciones emitidas.
R
8
S
De las acciones enunciadas, se destacan 88 informes trimestrales dirigidos a 36 Organos @
de Gobierno, a través de los que se emitieron opiniones financieras, presupuestales y M °¢

administrativas de las entidades; la opinion del programa sustantivo y el seguimiento a ¢ &
los acuerdos previos producto de las opiniones emitidas por los comisarios y de organos ¢ ¢
de fiscalizacion y control. Asi como, 308 informes mensuales a titulares de entidades @
paraestatales.

Despachos Externos

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en cumplimiento a los articulos 33
fraccion XXVIIl de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas;
17 fraccion Iy 28 fracciones VI, VI, XIV y XV del Reglamento Interior vigente para realizar
la actualizacién del padrén de despachos externos en materia de auditoria y/o
dictaminacion de Estados Financieros y Cuota Obrero Patronal.

Para ello, la Coordinaciéon de Comisarios y Despachos Externos acredita la capacidad
de los despachos asignados para dictaminar estados financieros, presupuestales,
fiscales y/o de cuotas obrero patronal, en las entidades paraestatales, emitiendo
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los certificados de elegibilidad a aquellas empresas que cumplen con los requisitos
para estos fines. Este padréon se encuentra integrado por 14 despachos externos, que
corresponden a 9 personas morales y a 5 personas fisicas.

En referencia a este padron, se han atendido 5 solicitudes de dictaminacion que
corresponden a las siguientes entidades:

Universidad Intercultural
Sistema DIF de Chiapas

RN
gANISMOZE “

DB\ER»NC.)%ECH\APAS Un|VerS|dad s
Intercultural 5
de CHIAPAS 3

Por un Chiapas

rio y plural

SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CHIAPAS

G

UNIVERSIDAD HUMAN|$M° QUE
l.l ' TECNOLOGICA SF ORMA
SELVA | DELASELVA S GOBIERNO DE CHIAPAS

zzzzzzzz
SOCIEDAD OPERADORA
DEL AEROPUERTO
. INTERNACIONAL
“ANGEL ALBINO CORZO”

Universidad Tecnoldgica Instituto Tecnoldgico Sociedad Operadora del
de la Selva Superior de Cintalapa Aeropuerto Internacional
Angel Albino Corzo

Prevencién y Sanciéon a las y los servidores publicos

Comités de ética y prevencion de conflictos de interés

La consolidacion de un Buen Gobierno exige que la actuacion de cada servidora y
servidor publico se conduzca por los valores y principios éticos que son el cimiento
de la funcion publica. El apego irrestricto a la legalidad, la honradez y la eficiencia
no es una opcién, sino un mandato constitucional que debe generar certeza y
fortalecer la confianza ciudadana. En este sentido, la Secretaria Anticorrupcion vy
Buen Gobierno asume la responsabilidad de promover que la honestidad sea el valor
rector de la administracién. A través del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés, se establecen politicas y estrategias permanentes para el fomento, difusion e
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interiorizacion de la cultura de integridad, asegurando asi un comportamiento ético
que no solo previene la corrupcion, sino que también garantiza una conducta digna y
un servicio publico sensible a las necesidades del pueblo de Chiapas.

Es por ello que, desde el inicio de la presente administracion se instalaron 57 Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, integrados en las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal, a los cuales se les dard seguimiento a
través de evaluaciones anuales para identificar su desempeno mediante la valoracion
de indicadores de cumplimiento respecto a las actividades comprometidas en su
Programa Anual de Trabajo.

Por otra parte, en materia de prevencion del acoso y hostigamiento sexual, esta
Secretaria ha colaborado activamente con otros organismos publicos para erradicar
estas prdcticas que lesionan el verdadero actuar publico; considerando que el acoso
y hostigamiento sexual son un problema social que se ha extendido al interior de los
entes publicos, afectando principalmente al género femenino, impidiendo su desarrollo,
violando su derecho a la integridad personal, tanto fisica, psicoldégica como moral, y
que en muchos casos atenta contra la libertad, la seguridad personal, la dignidad, el
derecho a la intimidad, al trabajo y al desarrollo general.

Capacitaciones de ética e integridad al sector publico y privado

Con la finalidad de llevar a cabo acciones de divulgacion en los temas de “Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado
de Chiapas”; asi como la “Prevencion de Conflictos de Intereses” y “Mecanismos de
Recepcion de Denuncias”, se encuentran en proceso de actualizacion los tutoriales en
linea que imparte esta Secretaria, por lo que en su momento, se pondrdn a disposicion
de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, a efecto de que los integrantes del Comité y los demds
servidores del pueblo, puedan capacitarse y recibir una constancia que acredita dichos
topicos.

Declaraciones patrimoniales y posibles conflictos de intereses

El cumplimiento de la presentacion de la Declaraciéon de Situacion Patrimonial y de
Intereses por parte de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal
es una obligacién vinculada directamente con la prevencion y rendicion de cuentas
en el ejercicio publico. La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, establece que toda persona servidora del pueblo de la Administracion Publica
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Estatal, tiene la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial y de Intereses, bajo
protesta de decir verdad ante esta Secretaria, desde el momento en que ingresa al
servicio publico, asi como durante el mes de mayo de cada afo, y hasta concluir su
encargo.

Durante esta administracion, se han logrado avances sustanciales de esta nueva
cultura del cumplimiento de esta obligacién, permitiendo un cambio positivo en el
conocimiento e involucramiento de los servidores del pueblo, incidiendo en el quehacer
gubernamental de esta Secretaria.

Con la finalidad de mantener actualizado el padrén de personas servidoras del pueblo
a las que les resulta exigible la presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial
y de Intereses, se mantuvo una estrecha colaboracién con las Areas de Recursos
Humanos de las Dependencias y Entidades Publicas Estatales, identificando 7,060 altas
y 11,226 movimientos de baja de servidores publicos, a efecto dar certeza y seguimiento
a quiénes correspondia realizar su Declaracion Inicial, de Modificacion, de Conclusion
o Aviso de Cambio, segun corresponda.

Con el objetivo de impulsar la transparencia en la verificacion patrimonial y la
congruencia entre los ingresos y egresos de los servidores del pueblo, en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) llevamos a cabo camparias de difusionimpresay
electréonica sobre la obligacion de presentar las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses en sus diversas modalidades. Ademds, realizamos 9362 capacitaciones
en materia de declaraciones patrimoniales por medio de videos tutoriales en el Sistema
DeclaraChiapas y asesorias via WhatsApp. Resultado de estas acciones, recibimos
113,299 declaraciones, de las cuales 8,516 fueron de inicio, 99,652 por modificaciéony 5,131
por conclusion.

DECLARACIONES
DECLARACIONES INICIALES
POR CONCLUSION 8,516

5,131

DECLARACIONES
TOTALES

113,299

DECLARACIONES DE
MODIFICACION

99,516
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Verificaciones a la evoluciéon patrimonial de los servidores del
pueblo

La revision aleatoria de las declaraciones patrimoniales de los servidores y ex servidores
del pueblo permite determinar quiénes son susceptibles de ser investigados por
presuntas anomalias, desde la falta de veracidad hasta el incremento patrimonial
injustificado; pudiéndose en su caso, determinar la certificacion del asunto si no se
encuentranirregularidades, o ensudefectorealizarlasinvestigaciones correspondientes,
determinando la calificacion de la conducta como grave o no grave, u ordenar su
conclusion y archivo por falta de elementos.

Asimismo, con la finalidad de combatir los actos de corrupcion, se iniciaron 34
expedientes de manera oficiosa para la investigacion de Evolucion Patrimonial, y
analizamos un total de 269 Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, con la finalidad @
de verificar o detectar cualquier anomalia presentada, de cada servidor del pueblo 93@
de la administracion publica estatal. Se concluyd con el proceso de incorporacion al ¢ °@
Sistema de Atencion a Requerimientos de Autoridad (SIARA), perteneciente ala Comision ¢ $
Nacional Bancariay de Valores, para efectos de contar con una herramienta tecnoldgica @
eficiente en las verificaciones a la Evolucion Patrimonial de dichos servidores, con el D
cual se podrd tener acceso a los movimientos en sus cuentas bancarias, dando un %é%@
pPaso sin precedente para constatar el posible enriquecimiento ilicito; dicho proceso se
compone de seis fases, mismas que iniciamos el dia 30 de enero del 2025, y concluimos @g}@
de manera exitosa el 04 de agosto del mismo afio.

Actualmente se encuentran 4 expedientes concluidos por falta de elementos y 30 que @
fueron analizados se encuentran en proceso de investigacion.

Campaias de promocién al cumplimiento de la obligacién

Para fomentar el cumplimiento oportuno de tal obligacion, en colaboracion con
distintos Organismos Publicos Estatales, Contralorias Internas y de Auditoria Publica,
Contralores Sociales, Comisarios Publicos, Titulares de las Unidades Administrativas y de
Recursos Humanos de cada una de las Dependencias y Entidades Publicas Estatales,
se implemento la Campafia de Difusion denominada “jYo declaro, tu declaras, juntos
haremos la diferencia, por un Chiapas sin corrupcioén!”, dentro de los principales medios
de comunicacion institucionales y locales.
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Presenta tu Declaracién Patrimonial y de Intereses

Capacitate y realiza tu Material de Apoyo Firma Electronica

[ eclaracién @ -
 — . . e e
PRESENTA TU DECLARACION T r——
DE MODIFICACION PATRIMONIAL g
Y DE INTERESES
e %

e
@nmﬂ glpslsm«cu @ sopoRTe ANSPOREA ¢Cémo recuperar tu usuario
e KLECTRONICA s £ y contrasefia del Sistema
(TIENES DUDAS Declarachi 4
aper siva PARA PRESENTAR TU eclarachiapas?
DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES?

tenezcos
hiips//fmochopasgobmy  Montes Azules, Tuxtlo Gutienez,  hitps://frma.chiopasgobimx.

Ingresa al sistema Declarachiapas en:
® https:/; i i i

RECUERDA QUE, DESDE EL 20 DE ENERO DEL ANO EN CURSO, gob.mx/login

PODRAS LLENARLA Y FIRMARLA ANTICIPADAMENTE. @ De clic en: ¢ Olvidaste tu usuario y/o contraseia?
® En el recuadro inserte su CURP.
@ De clic en restablecer.

(@ nserte su fima electrénica avanzaday contrasefia
vigente

INGRESA:
https: b,

iYo declaro, ti declaras, juntos haremos la diferencia,

por un Chiapas sin corrupcion!

(® El sistema te proporcionard las claves, anétalas
Presenta tu Declaracion
Patrimonial y de
Intereses

Como parte del seguimiento a la presentacion de la Declaracion de Modificacion de
Situacion Patrimonial y de Intereses 2025, se requirid a los titulares o encargados del
despacho delas Unidades de Apoyo Administrativo o Equivalentes de las Dependencias
y Entidades Publicas Estatales, la validacion del padron de sujetos obligados a
presentarla, del cual resultd la cantidad de 100,650 servidores del pueblo obligados.

Asi, dentro del Micrositio DeclaraChiapas, se habilitd la “Estadistica de Cumplimiento
para la Declaracion de Modificacion 2025, para que, de forma general y publica, previa
reserva de los datos confidenciales, los sujetos obligados pudieran conocer en tiempo
real el avance de dicha declaracion.

De igual forma, en un afdn de coadyuvar con las personas servidoras del pueblo
obligadas,apeticiondeestaSecretaria, sedesignaronEnlacesenMateriade Declaracion
Patrimonial por cada una de las 63 Dependencias y Entidades Publicas Estatales que
conforman el Padrén de obligados, para dar asesoria y apoyo personalizado en cuanto
a las dudas o problemas técnicos que se suscitaran en el proceso.

Con la firme intencion de impulsar el cumplimiento, se realizaron mejoras al Sistema de
Recepcioén de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses “DeclaraChiapas”, para que,
a partir del 20 de enero del afo en curso, las y los servidores del pueblo obligados a
realizar dicha Declaracion, pudieran ingresar y avanzar de manera anticipada en el
requisitado y firmado de los apartados correspondientes del formato de la Declaracion
de Modificacion 2025.
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De igual manera se facilitdé a las y los servidores del pueblo la informacion pertinente y
oportuna, otorgando asesorias y atenciéon personalizada en las instalaciones de esta
Secretaria.

Con el apoyo del Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado
de Chiapas y la Unidad de Informdtica y Desarrollo Digital de esta Dependencia, se
elaboraron carteles, banners y dipticos alusivos al cumplimiento de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses, se atendieron mas de 20 mil llamadas teleféonicas y se
respondieron mds de 15,000 correos electronicos y mensajes en WhatsApp, sobre
dudas relacionadas con el llenado y presentacion de las Declaraciones Patrimoniales y
de Intereses, a través de los medios institucionales autorizados.

Se atendieron
dudas relacionadas con el
llenado y presentacion

mil Ilomodos

Mensajes en
&
telefonlcas 3 WhatsApp o °§
&
>
&
DECLARA CHIAPAS @
A
15,000 8
correos
electronicos

Aprovechando las redes sociales conlas que cuenta esta Secretaria como herramientas © @
institucionales de difusion, se compartieron videos simplificados, infografias y mensajes 03@
alusivos a la presentacion oportuna a la Declaracion de Modificacion de Situacion 0%

Patrimonial y de Intereses. @

Por lo que hace a la Declaracion de Modificacion de Situacion Patrimonial y de Intereses
gue se presentd durante el mes de mayo, por parte de las servidoras y servidores del
pueblo obligados en términos de la Ley, logrando un cumplimiento del 90 por ciento,
recibiendo 90,788 declaraciones de un total de 100,650.

Se logré un cumplimiento del

90%

de Declaraciones

Recibiendo

90,788

de las Declaraciones

Total de

100,650

de las Declaraciones
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TOTAL DE (  SERVIDORES
DECLARACIONES 2025 0= E PUBLICOS OMISOS
99113 $ |a5g k 1,493
oon
U—

Se recibieron del 1 de junio al 30 de octubre del afio en curso, 8,325 Declaraciones
de Modificacion de forma extempordnea, que sumadas a las recibidas en mayo por
90,788, se obtuvo un total de 99113 Declaraciones de Modificacion 2025 recibidas en
tiempo y forma durante este afio, de un padrén final de sujetos obligados de 100,606
sujetos obligados, quedando omisos 1,493 servidores publicos al 30 de octubre del
presente ano.

O1DE JUNIO AL 30 DE OCTUBRE
(EXTEMPORANEAS)

8,325

MAYO
90,788

Inicio de expedientes y sanciones por incumplimiento de la
declaracion

Del incumplimiento generado en el ejercicio que trascurre del 8 de diciembre al 30 de
octubre del presente afo, se han iniciado de manera oficiosa 758 investigaciones por
presunta falta administrativa, de los cuales 30 son por omision en la Declaracion Inicial,
501 por omiso en la Declaracion de Modificacion, y 227 por omision en la Declaracion
de Conclusiéon de Encargo.

Asimismo, en el transcurso de dicho periodo, se han concluido 1,131 expedientes de
investigacion por falta de elementos ante la presentacion de la declaracion faltante,
reduciendo considerablemente el universo de expedientes integrados por esta causa.
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Estrategia: 1.3.1.4.- Mejorar la cultura de la
denuncia en el quehacer gubernamental,
mediante mecanismos seguros e inclusivos, para
fortalecer la participacion del pueblo

Atencién de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas

La participacion ciudadana y la cultura de la denuncia, es clave en la lucha contra la

corrupcion para lograr la transparencia, la vigilancia y la rendicion de cuentas en el

gjercicio del servicio publico y en la aplicacion de los recursos. @
@

Por ello, de manera permanente, se promueven y difunden los mecanismos disponibles ¢
para que la ciudadania manifieste sus opiniones respecto a los servicios que brindan © °@
los organismos publicos del gobierno estatal y las solicitudes que realizan ante los
mismos, logrando fortalecer la confianza en estos mecanismos, ya que durante el %
periodo comprendido del 1de enero al 30 de octubre del afio en curso, hemos recibido

y atendido un total de 1,050 manifestaciones ciudadanas, de las cuales 417 son quejas,

535 denuncias y 98 peticiones. 6%@

MANIFESTACIONES CIUDADANAS ATENDIDAS EN 2025 * @

QUEJAS
417

PETICIONES
98

~\

[ DENUNCIAS ?

535
J
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Implementacion de la Plataforma Jaguar Evalua

La implementacion de la tecnologia al servicio de la transparencia no es solo una
modernizacion, sino un hito ineludible que sella la politica de cero impunidad y la
voluntad inquebrantable de apertura gubernamental. En este nuevo paradigma, el
avance mas significativo es el lanzamiento de la aplicacion "Jaguar Evalua”. Esta no es
una simple herramienta: es una plataforma digital de vanguardia, creada integralmente
por el Gobierno del Dr. Eduardo Ramirez Aguilar con el respaldo estratégico de la
Federacion, disefiada para liquidar la burocracia y empoderar al pueblo de Chiapas.
“Jaguar Evalua” garantiza la gestion de quejas y denuncias de manera accesible y
eficiente, devolviendo el control al ciudadano al permitirle registrar su inconformidad de
forma anonima, directa y segura. La clave de esta transformacién radica en que cada
denuncia genera un folio Unico, asegurando el seguimiento puntual en tiempo real,
lo cual no solo optimiza los tiempos de respuesta, sino que consolida un mecanismo
& de rendicion de cuentas activa donde la participacion del pueblo es el motor de la
& ¢ honestidad en el servicio publico.

INICIO SEGUIMIENTO DE DENUNCIA-

EL SERVICIO ES Y COMPLETAMENTE

INICIAR DENUNCIA

REPORTA ACTOS DE CORRUPCION O MALAS CONDUCTAS DE
SERVIDORES DEL PUEBLO O PARTICULARES RELACIONADOS CON
ACTIVIDADES DEL GOBIERNO.

Actualmente se cuenta con 240 usuarios activos, quienes alimentan de manera continua
los 5 moédulos que conforman la plataforma.

Gracias a su versatilidad, el Gobernador del Estado, puede monitorear cada modulo,
lo que contribuye a mejorar la eficiencia en la gestion gubernamental y fortalecer la
confianza ciudadana en las instituciones.
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Principales médulos

1. Médulo de Quejas y Denuncias @

Este modulo permite a los usuarios presentar quejas, denuncias o peticiones de manera D
rapida y sencilla, garantizando un tratamiento adecuado y respuestas oportunas por %6%@
parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Dentro de la Secretaria, se reduce la tramitologia y se automatiza la asignacion de ¢ $
folios. Cada estado de la queja, denuncia o peticion se canaliza de manera correctaa 0@
las areas correspondientes. Ademds, se generan reportes filtrables por fecha, tipo de @
solicitud, temas, entre otros.

Caracteristicas principales:

@ Interfaz intuitiva: Fdacil de usar y navegar para presentar solicitudes sin
complicaciones.

@ Seguimiento en tiempo real: Permite monitorear el estatus de cada solicitud,
garantizando transparencia.

@ Confidencialidad: Proteccion total de la informacion proporcionada por los
usuarios.

@® Reportes internos: Generacidon de estadisticas sobre denuncias, quejas y
peticiones.

@ Agilizacion de procesos: Notificacion automdtica a las dreas involucradas sobre
el estado de cada caso.
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2. Médulo de Auditorias

Este modulo permite llevar un registro detallado de auditorias en curso. Estd disefiado
para que los auditores capturen, organicen y gestionen la documentacion de cada
auditoria en 3 fases:

@ Planeacion
@ Ejecucion
@® Cierre

Caracteristicas principales:
@ Carga y resguardo de documentos por fase.
@ Registro de hallazgos y observaciones.
@ Seguimiento del avance en tiempo real.

@ Control de tiempos y generacion de reportes.

3. Médulo de Auditorias de Obras

Herramienta orientada a fortalecer la rendicion de cuentas y garantizar la correcta
aplicacion de los recursos publicos. Permite documentar, supervisar y gestionar
auditorias de obras publicas.

Caracteristicas principales:
@ Registro de auditorias activas con datos clave por obra.
@ Gestidon de obras a fiscalizar, incluyendo detalles técnicos y administrativos.
® Captura de montos asignados y ejercidos.

@ Georreferenciacion de obras para una visualizacion territorial.

4. Médulo de Obras

Este mdédulo permite registrar y gestionar las obras publicas en curso en el Estado de
Chiapas. Incluye informacion sobre el monto asignado, el contratista, la descripcion del
proyecto, el supervisor y el avance fisico-financiero.

Dependencias contempladas:
@ Secretaria de Infraestructura — 128 contratos
@ Comision Estatal de Caminos — 86 contratos
@ Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas — 226
contratos
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@ Promotora de Vivienda de Chiapas — 1 contrato
@ Comision Estatal del Agua y Saneamiento — 12 contratos

Caracteristicas principales:
@ Gestidn de obras con detalles técnicos y financieros.
® Captura de montos asignados y ejercidos.
@ Georreferenciacion de cada obra.

@ Generacion de reportes internos para andlisis de informacion.

5. Médulo de Verificacion de Cumplimiento

Este modulo contiene el reporte financiero, capturado mediante capitulos que
representan partidas especificas. Su objetivo es transparentar el gasto publico y fungir
como auditoria preventiva del presupuesto otorgado a cada dependencia.

@ Dependencias con érdenes de verificacion: * °@
@ Secretaria de Infraestructura 0&@
@ Comision Estatal de Caminos

@ Instituto de Infraestructura Fisica Educativa %
@ Instituto de Salud / Secretaria de Salud &
@ Secretaria de Proteccion Civil 9&@
@ Fideicomiso FOGIRD ¢ Q@
@ Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres ® 0@

® Comision Estatal del Agua y Saneamiento

Caracteristicas principales:
@ Captura de capitulos presupuestarios por dependencia.
@ Registro de montos en partidas especificas.

@ Reportes de presupuesto, monto ejercido y montos verificados.

Desarrollo del Chatbot

Se encuentra en desarrollo un Chatbot que permitird realizar denuncias, quejas,
peticiones y consultas de folios a través de WhatsApp, con el mismo tratamiento,
seguimiento y confidencialidad que la plataforma web.
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&

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y Bi 1

Jaguar Evalua
pone a tu disposicién su nuevo
chatbot de atencién ciudadana

@@%@

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

A través de WhatsApp podrds iniciar tu

denuncia Yy darle seguimiento a tu folio \ JAGUAR EVALUA PONE A TU DISPOSICION SU
NUEVO CHATBOT DE ATENCION CIUDADANA.

A TRAVES DE WHATSAPP PODRAS INICIAR TU DENUNCIA
Y DARLE SEGUIMIENTO A TU FOLIO.

% ¢{Qué puedes encontrar en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno? -
X © -
® —
X ©
®
Qo
®
D @ Presentacion de denuncias, quejas o peticiones desde WhatsApp.
DK .
gé%@ @ Consulta del estatus del folio generado.

Caracteristicas principales:

Los medios a través de los cuales se pueden presentar son:

%: : @ Via Plataforma Jaguar evalua.
® https://jaguarevalua.gob.mx/
@ Via WhatsApp
(ChatBot)
@ Via e-mail:

jaguarevalua@anticorrupcidonybg.gob.mx
Quejanet: quejanet@anticorrupcionybg.gob.mx
@ Via telefénica
800 900 2000 y 9616187530 ext. 22501.
@ Presencial en las oficinas de la Secretaria.

Cabe senalar que las denuncias que se presenten a través de este medio deben
incluir informacion o indicios que permitan identificar posibles responsabilidades
administrativas por parte de los servidores del pueblo en el desempefio de sus funciones.
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Por ultimo, es importante destacar que todos estos procesos se llevan a cabo con
un firme compromiso hacia el respeto de los derechos humanos y la erradicacion de
conductas que afectan el orden juridico establecido. Al mejorar la transparencia y la
rendicion de cuentas, se crea un ambiente de mayor confianza y colaboraciéon entre la
ciudadania y las instituciones publicas.

Atencion de quejas e inconformidades por convenios y contratos

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, es la instancia encargada de atender las
quejas e inconformidades que presentan los particulares derivadas de los convenios o
contratos celebrados con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal; con excepciéon de los casos que otras leyes establezcan procedimientos de
impugnacion diferentes; esta Secretaria atiende los siguientes recursos y procedimientos
administrativos: Recurso de Inconformidad en materia de Adquisiciones y de Obra
Publica; Procedimiento Administrativo de Conciliacion en materia de Adquisiciones y
de Obra Publica. Lo anterior de acuerdo a la atribucion conferida en la fraccion XVI
del articulo 33 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Estatal en la que se
establece la competencia de esta Secretaria.

En ese sentido, durante el periodo del 1 de enero al 31 de octubre de 2025; no se han
atendido Recursos de Inconformidad en materia de Obra Publica, mientras que, en
materia de Adquisiciones, se han atendido 4 Recursos de Inconformidad.

Por otra parte, se atendieron 24 procedimientos administrativos de conciliacion en
materia de Obra Publica, mientras que en materia de Adquisiciones se han atendido 11
procedimientos.

Sanciones a empresas

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, es competente para atender las quejas
e inconformidades que presenten los particulares derivadas de convenios o contratos
celebrados con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
salvo en aquellos casos en que otras disposiciones legales establezcan procedimientos
de impugnacion distintos. Esta facultad le ha sido conferida mediante la atribucion
establecida en la fraccion XVI del articulo 33 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica Estatal.
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En atencion a esta disposicion, durante el periodo del 1de enero al 31de octubre de 2025,
no se han atendido Procedimientos Administrativos de Inhabilitacion a Proveedores,
solamente se ha atendido 1 Procedimiento Administrativo de Cancelaciéon de Registro
de Contratistas, dando como resultado una empresa sancionada, siendo la siguiente:

Indefinido, hasta tanto
repare los dafos y

PAC/10/2024 Tecnoconstructivo del Sureste Romeo Zenteno Ruiz. PEMUICIOS.

Inicia: 6 de junio de 2025.

?,

g}ég° Sanciones a servidores y exservidores del pueblo
X @

O

V¢.

3 Como parte de las acciones de substanciacidon que realiza la Direccidn de
Responsabilidades, durante la presente administracion se recibieron un total 48

&X@ expedientes de responsabilidades administrativas por falta administrativas graves y
no graves, de los cuales se han concluido el 72 por ciento de los mismos.

®0 L4

®§9 Asimismo, en calidad de autoridad resolutora, la Secretaria Anticorrupcion y Buen

@@e Gobierno del periodo del 8 al 31 de diciembre de 2024 y del 1de enero al 31 de octubre

% de 2025, impuso 48 sanciones administrativas a personas servidoras y exservidoras del
pueblo por incurrir en responsabilidades derivadas de actos indebidos u omisiones en
su desempefio.

Tipo de sancién 2025

Dejar sin
efectos Apercibimiento | Amonestacién | Suspensiéon
nombramiento

Multa /

. . Destitucion | Inhabilitacion
Econémica

Fuente: Direccion de Responsabilidades, corte a octubre de 2025.

Con estas acciones contribuimos a combatir la impunidad y las conductas irregulares.
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El compromiso del Organo Estatal de Control es propiciar una funcion publica honestay
transparente, fomentando que los servidores del pueblo actuen con ética e integridad,
asumiendo su responsabilidad, legalidad y el debido respeto alas normas establecidas,
salvaguardando en todo momento el interés general de la sociedad y del derecho a la
buena administracion publica.

Participacién ciudadana

En el marco de la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, la Secretaria
AnticorrupcionyBuen Gobierno, como Coordinador del Sector Estratégico de Planeacion

de Anticorrupcién y Transparencia, y en coordinacion con la Secretaria de Finanzas,

llevd a cabo el Primer Foro de Consulta Ciudadana bajo el tema central "Gobierno

de Resultados, Honesto y Responsable”, enmarcado en el Eje Rector 1. Chiapas con &
Seguridad, Gobernanza y Participacion Ciudadana. Este ejercicio, realizado el 25 de °®¢
febrero de 2025 en la ciudad de San Cristobal de Las Casas, se consolidd como un 63@
modelo de apertura democrdtica y construccion participativa, facilitando el didglogo y o&
la generacién de propuestas entre la sociedad organizada, los gremios profesionales y @
la administracion publica. R

GOBIERNO DE RESULTADOS,
HONESTO Y RESPONSABLE
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El Foro demostré unarobusta transversalidad institucional, contando conla presencia de
la Presidenta Municipal, la Secretaria General de Gobierno, el Auditor Superior del Estado
y la Fiscal Anticorrupcion, entre otras autoridades clave. Durante las intervenciones, la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno subrayd que el Plan Estatal de Desarrollo
es el instrumento rector para definir estrategias alineadas con la justicia social y el
fortalecimiento institucional. Asimismo, se recordd que este proceso da continuidad
directa a los Didlogos por la Transformacion de Chiapas impulsados por el Ejecutivo
Estatal, donde se recibieron cerca de 2,000 propuestas ciudadanas. Los asistentes que
incluyeron a Colegios de Ingenieros y Arquitectos, Asociaciones Civiles y representantes
del sector empresarial, enfatizaron la necesidad de fortalecer los procesos de auditoria
y fiscalizacion para un sistema de rendicion de cuentas mds efectivo.

Mediante las mesas de trabajo establecidas, este ejercicio democrdtico permitio
consolidar un modelo de gobernanza basado en la transparencia, la rendiciéon
de cuentas y la inclusion, donde la opinion publica es la base de las decisiones
gubernamentales.

Contraloria social

Capacitacion en Materia de Contraloria Social

Con el objetivo de promover una participacion organizada de los beneficiarios de
los programas sociales en el Estado y proporcionar informacion relevante sobre sus
derechos y obligaciones como beneficiarios, se han llevado a cabo capacitaciones
en contraloria social. Estas capacitaciones tienen como propodsito fomentar una
participacion activa y responsable de los beneficiarios en los programas. En este primer
afo, se han capacitado a un total de 1,454 personas.
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Platicas en materia de Contraloria Social

El gobierno estatal impulsa activamente la participacion ciudadana con el fin de que
mds ciudadanos estén preocupados con sus derechos y obligaciones en el acceso a
programas de desarrollo social. Como parte de un enfoque institucional, se llevan a
cabo pldaticas de contraloria social dirigidas al publico en general y/a los servidores del
pueblo que no estdn a cargo de ningun programa social especifico. Hasta la fecha en
este ejercicio fiscal, se ha capacitado a un total de 1916 personas, lo que ha contribuido
significativamente a fortalecer las sinergias entre la sociedad y el gobierno.

>e han dado platicas
un total de 1,916

Juventud Anticorrupcion

El gobierno estatal, a través de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ha
reafirmado su compromiso de promover los valores de honestidad, ética e integridad.
Con este proposito, se ha implementado el programa “Juventud Anticorrupcion”,
mediante el cual se han desarrollado foros donde las y los jovenes de entre 18 y 24
afnos conocen y debaten los 10 pilares del nuevo modelo de prevencion y combate
a la corrupcion. Este espacio de aprendizaje ha sido fundamental para sensibilizar
a las nuevas generaciones sobre |la importancia de la transparencia, la rendicion de
cuentas y el buen gobierno. Gracias a este esfuerzo, en el presente ejercicio fiscal se ha
capacitado a 2,518 jovenes, con estas acciones contribuyen a construir una sociedad
mds integra y con menores oportunidades para que la corrupciéon prospere.

Se han capacitado un
total de 2,518 jovenes
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XX Concurso Nacional Transparencia en Corto, Etapa Estatal,
Octava Edicion 2025

Durante el primer afo de esta administracion, la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno consolidd acciones estratégicas orientadas a fortalecer la cultura de la
legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas en Chiapas. Entre los logros
mas relevantes destaca la organizacion y premiacion de la Décimo Séptima Edicion
del Premio Nacional de Contraloria Social 2025, en su etapa estatal, asi como del XX
Concurso Nacional Transparencia en Corto, Etapa Estatal, Octava Edicion 2025.

Estos certdmenes representan una plataforma fundamental para promover la
participacion social y el talento de las juventudes chiapanecas en la construccion de
un gobierno mads integro y cercano a la ciudadania.

En la ceremonia de premiacion, encabezada por la Mtra. Ana Laura Romero Basurto,
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se subrayd la importancia de fomentar
la integridad publica y el involucramiento ciudadano como pilares esenciales para
fortalecer la confianza en las instituciones. La Secretaria destacd que la transparencia 'y
la participacion social son herramientas indispensables para avanzar hacia un Chiapas
maAs justo y con valores.

® Un momento especialmente significativo fue la participacion de la joven Wendy
Yamilet Gomez Lépez, quien obtuvo el primer lugar nacional en la primera categoria
del Concurso Transparencia en Corto con su cortometraje “SOK K'OP (Distorsion)”. Su
testimonio inspird a mds jévenes a expresar, a través del arte y la creatividad, su vision
sobre la integridad y el combate a la corrupcion.
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En este esfuerzo se reconoci¢ a las y los ganadores de ambas categorias del Premio
Nacional de Contraloria Social 2025 en su etapa estatal, asi como a las juventudes
distinguidas en las categorias de 15 a 18 afos y de 19 a 25 afos del Concurso
Transparencia en Corto 2025.

Estos reconocimientos reafirman el compromiso del Gobierno del Estado por impulsar
espacios donde la ciudadania participe activamente en el fortalecimiento de la gestion
publica.

Durante el evento, el Dr. Roger Adrian Mandujano Ayala, Secretario de Educacion, resaltd
la labor del sector educativo en la formacion de una ciudadania critica, participativa
y consciente, elemento indispensable para consolidar un gobierno transparente y
responsable.

Asimismo, y en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2025 de la Comisién Permanente
de Contralores Estados—Federacién (CPCE-F), la Secretaria dio puntual seguimiento
a las lineas de accion nacionales en materia de transparencia, contraloria social y
participacion ciudadana. En este marco:

Linea de Accién I: Transparencia — Proyecto 1. Concurso Nacional Transparencia en
Corto.

Chiapas participd activamente en la difusion del certamen cuyo objetivo es promover la
creatividad de las juventudes en el uso de tecnologias de la informacién para combatir
la desinformacion y fortalecer la rendiciéon de cuentas. Esta iniciativa, coordinada por el
estado de Puebla, contribuye a desarrollar una ciudadania informada y comprometida.
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Linea de Accién ll: Contraloria Social — Proyecto 1. Premio Nacional de Contraloria
Social.

Se impulsd la participacion de los Comités de Contraloria Social constituidos entre
2024 y 2025, asi como de organizaciones civiles y ciudadania en general, para
presentar experiencias y propuestas de vigilancia ciudadana en la gestion publica.
Bajo la coordinacion del estado de Tlaxcalag, esta linea de accidén tiene como finalidad
reconocer las mejores prdcticas de supervision ciudadana y fortalecer los mecanismos
de combate a la corrupcion.

Al cierre del primer afio, la Mtra. Ana Laura Romero Basurto reafirmé el compromiso de
esta Secretaria por seguir impulsando espacios que fortalezcan la integridad publica,
agradeciendo el respaldo del Gobernador del Estado, Dr. Eduardo Ramirez Aguilar,
impulsor decidido de un proyecto que busca construir un Chiapas mds transparente,
participativo y con valores.

Informacion de gestion administrativa

Intervencién  Estratégica, Pacificacion y Gestidn
Transparente de Activos Comunitarios (Caso Agua Azul)

En su labor de pacificacion del Estado, nuestra dependencia intervino de manera
prioritaria en la situacion existente en la comunidad de Agua Azul, municipio de Chilon.
Alli, durante varios afos, prevalecio un conflicto relacionado con la administracion de
la caseta de cobro y del banco de material pétreo. Gracias al trabajo coordinado con
diversas instancias del Gobierno del Estado, fue posible restablecer el orden, mejorar
los procesos de gestion y eficientar el uso de los recursos generados en ambos puntos.

Particularmente, en el banco de material denominado “El Venadito”, la institucion logro
optimizar la logistica operativa y fortalecer los mecanismos de control. Como resultado
de esta intervencion, se tiene proyectada la ampliacion del banco de material mediante
la adquisicion de un nuevo terreno. Ademds, por primera vez, se logrdé regularizar y
cubrir el pago del impuesto predial de ambos predios, con una inversion total de 163
mil 803 00 M.N. y se han atendido diversos gastos propios de usos y costumbres de la
comunidad, siempre respetando y valorando sus tradiciones. Actualmente, personal
de nuestro organismo supervisa de manera permanente la administracion tanto de
la caseta como del banco de material. Es importante destacar que, a diferencia de
afos anteriores, ahora ambos puntos cuentan con ahorros significativos derivados de
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una gestion transparente y ordenada. A la fecha, los depdsitos resguardados en la
Secretaria de Finanzas ascienden a 3 millones 316 mil 141 00 M.N. reflejando por primera
vez una acumulacion de recursos en beneficio directo de la propia comunidad.

Servicios propios de la Secretaria 9

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno tiene habilitados 15 servicios externos @
dirigidos a entes y servidores del pueblo, profesionales de la construcciony contabilidad °®

. . , T . &

(personas fisicas y morales), asi como al publico en general, que se enlistan a e%
continuacion: o@@
€

Registro en el Sistema de Bitdcora
Electronica y Seguimiento a Obra

Publica (BESOP). Registro/Modificacion

como Unidad Compradora

\en la Plataforma Integral
CompraNet, Sistema Electrénico
de Informacién Publica

Registro de Proveedores y Gubernamental.

Contratistas en el Sistema

CompraNet. _ .
Atencion a Quejas, Denuncias,

| Peticiones o Sugerencias por
actos de corrupcioén o servicio mal

., . ., r rcion .
Declaracion de Situacion proporcionado

Patrimonial de Servidores
Publicos.
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Atencion de Inconformidades
presentadas por licitantes.

Atencion de Solicitudes de
Conciliacion Presentadas por
Proveedores o Contratistas.

=

‘\
Expedicion de Constancias de No \
Inhabilitacion.

. Inscripcion y expedicion de carta

Atencién de Recursos de Revision.
\):de elegibilidad de despachos

N\ externos.
P O\

Actualizacion y expedicion »
@0 . de carta de elegibilidad de
9 % despachos externos. W

W supervisores externos.

s -

Inscripcion y Expedicion del
\)certiﬁcodo de registro de

A Actualizacion y Expedicion ‘
%&é@ del certificado de registro de

supervisores.
Inscripcion y Expedicion del

N ‘
§° ° certificado de registro de
Qo W7/ contratista.
\)

% Actualizacion y Expedicion
del certificado de registro de
contratista.

Para obtener mds informacién sobre estos servicios, incluyendo la descripcion de los
tramites, formatos, requisitos legales y costos, se puede visitar el portal de servicios en
https://anticorrupcionybg.gob.mx/servicios/.
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Recursos Humanos

Al corte del mes de octubre de 2025, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno tuvo
una plantilla de personal total de 509 servidores del pueblo, de los cuales 472 son de
conflanza, 13 de base y 28 por honorarios a traves del programa 5 al millar.

Clasificacion Masculino Femenino Total por tipo
Confianza 246 231 477
Base 4 9 13
Honorarios 16 12 28 @
© 3
Total por sexo 266 252 518 @
*9¢
<>
Fuente: Unidad de Apoyo Administrativo, corte a octubre de 2025. @
N\

[ 266 J [ 252 J *9¢
Masculino Femenino o$@

T
B w
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Del total de la plantilla, el 80.8% cuenta con nivel licenciatura y el 8.6% nivel de posgrado
en su formacion profesional, siendo las dreas relacionadas de formacion mdas comunes:
la contabilidad, el derecho y la administracion.

Grqdo‘de Confianza Base Honorarios Total por grado
estudios
Doctorado 4 0] 0 4
Maestria 47 0] 0] 47
Licenciatura 378 4 28 410
Técnico 15 2 0] 17
>
@0 . Otros 33 7 0 40
9, Tota
& ¢ otal por 477 13 28 518

% clasificacion
€°

Fuente: Unidad de Apoyo Administrativo, corte a octubre de 2025.

2
® 5
$%° 80.8% 8.6%

¢ Nivel Licenciatura Posgrado en su
%@ o formacion
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©
©)
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