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Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios rectores de la Ley de General de Archivos, Ley de Archivos del Estado
de Chiapas, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas y demas disposiciones en materia archivistica que permitan la consolidacion de | |
un gobierno abierto a la modernizacién y rendiciéon de cuentas, se pone a disposicion de los Organos Administrativos el#4
Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica del Estado de Chiapas
2024,

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA), es el instrumento técnico de control archivistico actualizado y
constituido por las diversas unidades productoras, que refleja la estructura del archivo de la Secretaria de la Honestidad y
Funcion Publica, con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado, este responde a una doble necesidad:
e Proporcionar una estructura légica que represente la documentacion que se produce o se recibe en el ejercicio de las
atribuciones o funciones de una dependencia o entidad.

e Facilitar la localizacion de la informacidon contenida en el acervo documental.

Con la conciencia de que los archivos retinen informacion insustituible, que constituye el testimonio del actuar institucional,
al tiempo que son la base sobre la que descansan la transparencia y el derecho de acceso a la informacion, la Secretaria de
la Honestidad y Funcién Publica (SHyFP) se ha ocupado en organizar y sistematizar su fondo documental. Esta accidn
implica la clasificacion archivistica de los documentos y expedientes de acuerdo a una estructura que reproduce el proceso
mediante el cual los documentos han sido creados o recibidos, generando informacién suficiente para realizar las
busquedas con acierto.

La clasificacion archivistica consiste en realizar un proceso de identificacidn y agrupacion de expedientes homogéneos con
base en la estructura funcional de cada dependencia o entidad: debe realizarse desde la primera etapa del ciclo vital de los
documentos, con la aplicacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el cual constituye uno de los pasos mas
importantes para la organizacién de los archivos de tramite de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica. %
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1.2 Objetivos especificos.

1.2.1. Objetivo.
Establecer los conceptos generales de la clasificacion y organizacion de los archivos.

1.2.2 Objetivo.
Implementar la metodologia necesaria para la aplicacién del sistema de clasificacidn archivistica, de la Secretaria de la

Honestidad y Funcion Publica.

1.2.3 Objetivo.

Administrar los documentos de los archivos de tramite y concentracidn, seglin corresponda, mediante la adecuada
R organizacion, conservacion, seguimiento, recuperacion y divulgacion.

1.1 Objetivo general.

Dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de organizacion de archivos a través de la elaboracién, '
validacion e |mplementaC|on de los instrumentos de control y consulta archivistica, que contribuyan con la adecuada vy
oportuna organizacion, conservacion y localizacién de los documentos y expedientes, de conformidad con la naturaleza del
archivo y las necesidades del servicio de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica. ‘

1.2.4 Objetivo.
Planificar y desarrollar los procesos técnicos archivisticos inherentes a los archivos en materia de gestién documental.
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Sistema Institucional de Archivo.
El presente Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2024, es aplicable a todos las érganos administrativos de la
Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, que en el ejercicio de sus atribuciones reciban, generen, circulen, archiven y
clasifiguen documentos a los cuales aplicaran los criterios de clasificacién archivistica establecidos en este instrumento
normativo de cumplimiento y apoyo general; atendiendo en todo momento los principios de procedencia, conservacion,

2. AMBITO DE APLICACION \\ ’
integridad y disponibilidad que en materia archivistica sefala los articulos 13 y 14 de la Ley de Archivos del Estado de§
£

Chiapas. @W
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3. MARCO JURIDICO

Para la dependencia: %
Federales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley de Archivos del Estado de Chiapas.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.

Ley de Proteccion de Datos Personales de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

Estatal
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

" Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chia »
14
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Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.

Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Normatividad Contable del Estado de Chiapas.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad y Funcién PuUblica del Estado de Chiapas.

Manual de Fiscalizacion de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Para la elaboracion del Cuadro General de Clasificacidon Archivistica, se llevd a cabo una metodologia archivistica, que nos
traslada al conocimiento profundo del contexto de produccidn de la informacion documental con la unidad productora de
los documentos, el marco juridico, las politicas y programas, y la normatividad administrativa en que sustenta sus
actividades; el conocimiento de los mecanismos de produccion e integracidon de los documentos y su control archivistico, lo
vincula de manera estrecha con la valoracién de otros procesos de la gestion documental, como la clasificacion, ordenacion
y descripcion documental.

La clasificacion tiene implicita la elaboracion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, por lo que es importante
comenzar con los preceptos archivisticos de la clasificacién, la cual se sostiene en principios archivisticos fundamentales:

A\
=
) Principio de procedencia y orden original //ﬂ

Clasificacion Estructura de niveles de organizacién documental W
Documental Vinculo jerarquico documental [ e
O Diferenciacion de las funciones sustantivas y comunes

Avchivistica Sistemas de clasificacion X
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Es decir, que para una correcta clasificacion documental, parte de reunir todos los documentos de una institucion, aplicar
los niveles documentales, hacer una diferenciacién entre las funciones comunes y sustantivas, donde la finalidad es lograr la
clasificacion de los expedientes de una manera uniforme al interior de la Dependencia.

4.1 Politicas para la valoracién y disposicién documental.

4.1.1 La estructura del Cuadro General de Clasificacidn Archivistica de cada dependencia, serd jerdrquica y atendera los
conceptos basicos de fondo, seccion y serie que establecen un principio de diferenciacion y estratificacion de las diversas
agrupaciones documentales que conforman el cumulo total de una dependencia o entidad. De esta manera, los
documentos se reunen en agrupaciones (niveles documentales o niveles de descripcion): fondo, seccidn, serie, subserie,
unidad documental compuesta (expediente) y unidad documental simple (documento).

4.1.2 El cuadro debe basarse en las atribuciones o funciones de la dependencia o entidad, cuya permanencia garantice una
clasificacion segura y estable; ademas, debe permitir el crecimiento de sus secciones y series sin romper su estructura.

é\
4.1.3 Como regla general los niveles de Seccion y Serie (Comunes) deberan ser respetados como fueron autorizados en el
Catalogo de Secciones y Series por atribuciones y/o funciones comunes, por el Consejo Estatal de Archivos del Estado de
Chiapas y publicado por el Archivo General del Estado de Chiapas, es decir, no cambiar la nomenclatura ni los cédigos, vy
solo en el nivel de serie segun lo determinen las areas de la institucién que requieran de mayor especificacion, se pueden
dividir para crear un subnivel, es decir, cada serie podra ampliarse un nivel mas de manera horizontal (subserie).

éb

4.1.4 Cabe sefalar que la utilidad del codigo debe verse como condicion necesaria para el funcionamiento del Cuadro
General de Clasificacion archivistica, al relacionarse éste con el orden y distribuciéon de las categorias de agrupamiento
dentro del propio cuadro. Lo anterior, da lugar a la sistematizacion y ubicacion adecuada que hacen mads claras las
relaciones documentales e interconexiones caracteristicas de los documentos de archivo.

4.1.5 Las series comunes que no sean aplicadas, pueden omitirse del Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la
dependencia, sin recorrer la numeraciéon o cédigos ya establecidos, por lo que en el cuadro de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica (en las series comunes) se observa numeracion salteada.

4.1.6 De igual manera, el Archivo General de la Nacién sefala que es responsabilidad de cada dependencia o entidad
agregar el numero de secciones y series sustantivas que requieran conforme a sus atribuciones especificas (sustantivas) y
necesidades de organizacion documental, apegandose al modelo establecido y en busqueda de la homogenizacién de las
secciones y serie sustantivas, identificandolas con la letra "S" (de sustantivas) e iniciando con Umero 1, se anexa el

: . & 7 \
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Cuadro General de Clasificacion Archivistica de las secciones y serie sustantivas/de la Secretaria de al Honestidad uncion
Publica. -

4.1.7 Los responsables de archivo de tramite de cada area, trabajaran en conjunto con la Coordinacién de Archivos para
elaborar y actualizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA).

4.1.8 EI CGCA se debera revisar en el mes noviembre de cada afio para analizar si al inicio de cada afo siguiente se
actualiza o se conserva como vigente.

4.1.9 Los responsables de los archivos de trdmite de cada area a través de su titular, deberan informar mediante
comunicado oficial en el mes de noviembre de cada afio a la Coordinacién de Archivos, sobre las series documentales que
se deban incorporar al CGCA (al inicio del afio siguiente), adjuntando la ficha técnica de valoracidon documental
debidamente requisitada y firmada, o en su defecto, las series que hayan cerrado, que no le sean Utiles o que requieran
modificarse, con el fin de mantener este instrumento actualizado.

4.1.10 Se tomara en cuenta que al producirse documentos de archivo en esta Secretaria, estos poseen un contexto, un
contenido y una estructura que relacionan al drea productora productor con el asunto que trata y la forma fisica o Idgica en
la que se ha generado la informacion.
4.1.11 Si el documento producido se asocia con otros documentos que tratan el mismo asunto, tema o materia como '
resultado de un mismo proceso de gestion o tramitacién, regulado por una norma juridica, administrativa, fiscal o de
procedimiento, esta teniendo lugar la integracién de un expediente.

N

4.1.12 Si los documentos no se agrupan a un expediente, probablemente es porque no son documentos de archivo o
porque, aun siéndolos, si no se vinculan a un proceso de gestion o tramitacion que los asocie a otros documentos del
mismo asunto, Nno es necesario integrarlos en un expediente.

4.1.13 Es importante identificar, diferenciar y separar los documentos de archivo, los de comprobacién administrativa
inmediata y los de apoyo informativo.

2.1.14 Si el documento de archivo se vinculd eventualmente a un expediente, este documento deberd asociarse a la serie

documental a la que pertenece.

4.1.15 La asociacion ordenada de los expedientes individuales de un archivo con su serie documental Unicamente es posible

si el asunto, tema o materia del expediente se vincula con la funcion genérica por la cual se creé entonces, al hablar de la

vinculacion entre los expedientes y las series a las que pertenecen, en estricto sentido se estan ligando los asuntos
\
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gestionados por las areas con las funciones juridicas y administrativas que sustentan su produccion, organizacion y uso, es
decir, su gestiéon documental.

4.1.16 Las series documentales, por su parte, se vinculan a su vez con la seccion a la gue pertenecen. Esta agrupacion
testimonia la vinculacion entre las funciones que un determinado productor de la informacion desempefa y las
atribuciones, competencias que por mandato juridico y administrativo debe cumplir, con esto se documenta
pertinentemente el ejercicio de la gestion publica.

4.1.17 Todos los niveles documentales desde el fondo hasta el documento deben llevar la descripcion que les de identidad,
de ahi que resulta importante regular la asignacién de titulos de secciones y series, por lo que éste, se darad mediante el uso
de un titulo formal que los identifique individualmente de manera concisa, exacta, completa (sin abreviaturas ni siglas) y
pertinente, no deben expresar tipologias documentales, y deberd observar las reglas de descripcion multinivel, apegandose
a la terminologia de la funcion, actividad u operacién de la que trate.

4.1.18 El titulo a nivel fondo correspondera a la forma autorizada del nombre de esta Secretaria, conforme a su Ley o
Decreto de creacion, es decir, en este caso el Titulo del Fondo es: Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

4.1.19 El Titulo a nivel seccidon corresponderd a la forma autorizada del nombre de la funcion identificada en el objeto de
creacion y/o reflejada en el nombre del macro proceso.

4.1.20 El Titulo a nivel serie y en su caso subserie corresponderd a la forma autorizada del nombre del proceso (actividad u
operacion respectivamente).

4.2 Formato e Instructivo de uso del CGCA.

Todas las unidades administrativas de la Secretaria de Honestidad y Funcidn Publica aplicaran el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica con la finalidad de clasificar archivisticamente sus expedientes de archivo a través de las series
documentales que correspondan con sus funciones comunes o sustantivas. El formato esta disefiado de acuerdo a lo
establecido en la normatividad y relacionado directamente con la utilidad de dicho instrumento, por ello cobra importancia
la determinacion de qué elementos deben componer la tabla de datos de codificacion, titulos y descripcion, es asi, que este
apartado permite conocer cada elemento del Cuadro General de Clasificacidn Archivistica de esta Dependencia para asi,
facilitar su comprension y aplicacidn por parte de las dreas productoras o generadoras de la documentacion.

% %
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5.1 Descripcion de Cuadro General de Clasificacién Archivistica

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica es el instrumento técnico que describe la estructura jerarquica y funcional
documental de un archivo, con base en las atribuciones y funciones del organo productor, en la que se establece un
principio de diferenciacion y estratificacion de las diversas agrupaciones documentales que conforman el acervo de un ente
publico. De esta manera, los documentos se relinen en agrupaciones naturales llamados fondo, seccidn, serie, expediente y
unidad documental.

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica estd basado en las
funciones de las unidades administrativas del Organismo vy sirve para clasificar la documentacion producida o recibida,
facilitando con ello su disposicion, localizacidon y consulta.

La Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica constituye el fondo documental, el cual esta integrado por 13 secciones
(comunes), con 84 series y 32 subseries; 10 secciones (sustantivas), con 46 series y 51 subseries, de las que es posible
clasificar cualquier tipo de documentacion de archivo que se genere o reciba en las unidades administrativas del
Organismo.

LY
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Con fundamento en los articulos 1, 2, fraccién |1, 70, fraccion |y 99 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, se expide el
presente Cuadro, en el cual se plantea que los niveles de seccidn y serie documental comunes de la estructura archivistica
sean respetados tal como aparece, ya que se encuentra apegado al emitido por el Archivo General de la Nacion (AGN), con
la finalidad de homologar la clasificacidn archivistica en los sujetos obligados del Estado de Chiapas.

Nota: Los integrantes del Consejo Estatal de Archivos en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 15 de diciembre del 2023, mediante ACUERDO (o) COEARCH-01-
012023, aprueban la aplicacion del “Catélogo de Secciones y Series de facultades, atribuciones y funciones comunes de los Sujetos Obligados del Estado de Chiapas”, por

unanimidad de votos.
6 - % s
Legislacion.
02C Asuntos juridicos.
03C Programacion, organizacion y
presupuestacion.
04C Recursos humanos.
05C Recursos financieros.
06C Recursos materiales y obra publica.
07C Servicios generales.
08C Tecnologias y servicios de la Informacion.
09C Comunicacion social.
10C Control de auditoria de actividades publicas.

1C Planeacion, informacion, evaluacion y
politicas. o

12C Transparencia y acceso a la informacion.
13C Archivo y gestion documental.
1 ‘ . %
| <7 ¥
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“CLAVE O CODIGO DE CLASIFICACION'DE LA

SECCION, SERIE Y SUBSERIE DOCUMENTAL

SC SE SS

rchiv

Sistema Instituciona

NIVELES DE DESCRIPCION DOCUMENTAL

SECCION (SC) — SERIE (SE) — SUBSERIE (SS)
DOCUMENTAL

Instrumentos juridicos consensuales (convenios, contratos, etc.).

02C.06

01C.10.01 | Celebrados con dependencias y entidades.

01C.10.02 | Estatales. o
01C.10.03 | Federales.

01C.10.04 | Celebrados con asociaciones civiles.

01C.10.05 | Celebrados con los municipios del Estado

Asistencia, consulta y asesorias.

02C.06.01 | Penal.
02C.06.02 | Laboral.
02C.06.03 | Administracion.
02C.07 Estudios, dictamenes e informes.
Sobre la procedencia e improcedencia de la presentacion de denuncias ante el fiscal del
02C.07.01 L F R
ministerio publico.
%\ 02C.08 Juicios contra el sujeto obligado. \
02C.08.01 | Contenciosos administrativos. (\ / X
02C.08.02 | Laborales. \\/ L
A
02.08. 03 Civiles. 7\

o

[
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02C.09 Juicios del sujeto obligado.

02C.09.01 | Contencioso administrativo.

02C.09.02 | Laborales.
02C.10 Amparos.

02C.10.01 | Amparos directos.

02C.10.02 | Amparos indirectos.
02C.11 Interposicion de recursos administrativos.

02C.11.01 | De revisién.
02C.12 Opiniones técnico juridicas.

02C.12.01 | Penal.

02C.12.02 | Laboral.

02C.12.03 | Administrativo.
02C.15 Notificaciones.
02C.18 Derechos humanos.
02C.21 Procedimientos administrativos.

egistro programatico de proyectos institucionales.
03C.07 Programas operativos anuales.
03C.11 Integracion y dictamen de manuales de organizacion.
04C.02 Programas y proyectos en materia de recursos humanos.
04C.03 Expediente tnico de personal. % N\ /
i 04C.04 \ Reg|stro y control de puestos y plazas. /

Cuadro General de Clasifi
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\rchivo

N

|

04C.05 Noémina de pago de personal. x
04C.07 Identificaciéon y acreditacion del personal. \\
04C.08 Control de asistencia (vacaciones, descanso y licencias, incapacidades, etc.). )|
04C.10 Descuentos. //
04C.11 Estimulos y recompensas. /j_
04C.12 Evaluaciones y promociones.
04C.15 Afiliaciones al ISSSTE, IMSS o ISSTECH. s il
04C.16 Co'ntrol de prestaciones en materia econémica (FONAC, sistema de ahorro para el

retiro,seguros, etc.).
04C.21 Servicios sociales y culturales de seguridad e higiene en el trabajo. \
04C.22 Capacitacion continua y desarrollo profesional del personal de areas administrativas.
04C.23 Servicio social de areas administrativas.

Expedicién de constancias y credenciales.

Registro de control de pdélizas de egresos.

05C.19 Pdlizas de diario.
05C.23 Conciliaciones.
05C.27 Fondo rotatorio. (\

Informacion de cuenta publica.

06C.03 Licitaciones.
06C.09 Bitacora de obra publica.
06C.14 Registro de proveedores y contratistas. //

06C.14. 01

Registro de superv:sores

J

\ :
. Paglna 14 d 28
Cuadro General de Clasificacion Archivi a\e024 }V



Sistema Institucion

06C.14.02

Registro de proveedores y contratistas.

N

06C.15 Arrendamientos. \\’\

06C.17 Inventario fisico y control de bienes muebles. \ /
06C.19 Almacenamiento, control y distribucion de bienes muebles. \ /
06C.23 Comités y subcomités de adquisiciones, arrendamiento y servicios. -

07C.13

Control de parque vehicular.

07C.14

Control de combustible.

08C.11 Desarrollo de sistemas.
08C.13 Control y desarrollo del parque informatico. (
08C.25 Servicios y productos en internet e intranet.

pare ante el Poder Legisla

10C.02

Registros de audiencias publicas.

Programas y proyectos en materia de control y auditoria.

\

10C.05 Revisiones de rubros especificos.
10C.06 Seguimiento a la aplicacién en medidas o recomendaciones.
10C.07 Participantes en comités.
\ 10C.08 Requerimientos de informacion a sujeto obligado. /A
10C.09 Quejas y denuncias de actividades publicas. -

/
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JESTIDAD
PUBLICA

Sistema Institucionalde Archivo

10C.11 Responsabilidades. \

10618 Inhabilitacion. i\
10C.15 Entrega — recepcion. \\
10C.16 Libros blancos.

Disposiciones en matena de pIaneacnon

11C.01

11C.14 Grupo interinstitucional de informacién.

11C.15 Evaluacion de programas de accion.

11C.16 Informe de labores. i
11C.18 Informe de gobierno.

11C.19 Indicadores.

11C.23 Fichas técnicas.

12C.01 Disposiciones en materia de acceso a la informacion.
12C.03 Programas y proyectos en materia de transparencia y combate a la corrupcion.
12C.03.01 Datos personales ”
12C.04 Unidad de transparencia. \ /
12C.05 Comité de transparencia. \%
12C.05.01 Sesiones ordinarias. H
12C.05.02 Sesiones extraordinarias. 4
12C.06 Solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales. '/
12C.06.01 Solicitudes de acceso a la informacion.
12C.06.02 Solicitud de ejel'CICIO de derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicién de datos

personales.

" | >
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Disposiciones en materia de organizacion de archivos.

12C.07 Portal de transparencia (obligaciéon de transparencia). X \
12C.08 Clasificacion de informacion como reservada.
12C.09 Clasificacion de informacién como confidencial. N
12C.10 Sistemas de datos personales.

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
12C.11 Personales (SNT), Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales (INAI) e Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas
(IAIP)

13C.02 Programas y proyectos en materia archivistica y de gestion documental.
13C.03 Sistema Institucional de Archivo (SIA).
13C.04 Instrumentos de control archivistico.
13C.05 Instrumentos de organizacion y/o consulta archivistica.
13C.05.01 Guia documental.
13C.05.02 Fichas de valorizacion.
13C.05.03 Transferencia primaria al archivo de concentracion (TPAC) .
13C.05.04 Inventario del archivo de tramite. K\ /
13C.05.05 Bajas documentales. \ \ /
13C.05.06 | indice de expedientes clasificados como reservados. \&
13C.06 Capacitacion en administracién de documentos y gestion documental.
13C.07 Diagnésticos archivisticos. /
13C.08 Valoraciones documentales. /7[/
13C.09
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Las funciones sustantivas son creadas por las necesidades de la Institucion, es decir, estas corresponden a las competencias
y funciones principales de acuerdo a la Ley Orgéanica de la Administracidn Publica que le dan origen y las distinguen de
otras instituciones.

CLAVE O CODIGO DE CLASIFICACION DE LA

SECCION, SERIE Y SUBSERIE DOCUMENTAL NEVELES DEDRSCRINCION DOCUMENTAL

SECCION (SC) — SERIE (SE) — SUBSERIE (SS)

e 28 a8 DOCUMENTAL

01S.01 Carpeta de 6rganos de gobierno.

01S.02 Opiniones e informes de comisarios publicos, delegados del coordinador general de érganos de vigilancia
' y control y érganos internos de control.

01S.03 Seguimiento de problematicas relevantes.

01S.04 Denuncias penales presentadas por el sujeto obligado.

Elaborar, presentar y brindar seguimiento de denuncias penales ante la Fiscalia General del Estado y
01S.04.01 Fiscalia General de la Republica (derivadas de las auditorias con quebranto patrimonial, por robo o
siniestro de vehiculos y robo de bienes, informaticos, resguardados por esta Secretaria).

01S.056 Indicadores de desempefio de érganos de vigilancia y control.

01S.06 Coadyuvancia. AN
01S.06.01 | secretaria de la Funcién Publica. \ \ //\
018.06.02 | poder Judicial. \X

% 01S.06.03 | Asociaciones civiles. ) \
018.06.04 | Fiscalia General del Estado. /
018.06.05 | pependencias estatales. ) X
‘ 01S.06.06 | Fiscalia General de la Republica A

- — 2 Ly
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018.06.11 | Organismos centralizados y descentralizados. / QX
015.06.12 | Auditoria Superior de la Federacion. \ .
01S.06.13 | Fiscalia General de la Republica. \\
015.06.14 | Comision Permanente de Contralores Estado-Federacion. /f\
01S.09 Informe mensual de cumplimientos de metas y avances de diversas areas de la Secretaria.
01S.13 Reporte de auditorias y observaciones en proceso de solventacion.
015.13.01 | Montos auditados. ’ﬂlﬁ
01S.14 Auditorias / verificaciones. i
01S.14.01 | Estatales. \
01S.14.02 | Conjuntas. \
018.14.04 | Federales. \
018.14.05 | Auditoria Superior de la Federacion. \
01S.16 Seguimiento.
01S.15.01 | Estatales.
018.15.02 | Conjuntas.
018.15.03 | Municipales.
01S.15.04 | Federales. (=
018.15.05 | Auditoria Superior de la Federacion. \ \ #
01S.16 Programa Anual de Fiscalizacion. \\
015.16.01 Soporte documental para la integracién del Programa Anual de Fiscalizacion. o~
018.16.02 | Ordenes de auditorias y verificaciones.
018.17 Informe de presunta responsabilidad. ﬂ
015.17.01 | Estatales. ) /7)<
018.17.02 | Conjuntas. / /x/ﬂ e aa

%
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015.17.03

Auditoria Superior de la Federacion. ( y

018.17.04

Federales. \

01S.18

\
Peticiones. \\

01S.19

Control interno.

Asesoria y asistencia a comités y subcomités de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Obra publica. ( \

02S.14.02

025.01.01 Asistencia a comités de audltorlg, comité ope_ratlvo y comité de comercializacion de la Sociedad
Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo.
02S.03 Normatividad en materia de obras publicas. A
02S.03.01 Asesoria y asistencia a comités y subcomités de obra publica. /
02S.13 Procedimientos administrativos en materia de obra publica y adquisiciones.
02S.13.01 | Conciliaciones. dll
02S.13.02 Inhabilitaciones.
02S.13.03 Inconformidades.
028.13.04 | Cancelaciones de registro de obra publica. \
02S.13.05 Negacion de registro de obra publica. ‘
025.14 Recurso de revision. —
02S.14.01
S

Adquisiciones.

03S.01 Expediente de investigacion por incumplimiento en declaracion patrimonial.

03S.02 Libros de registro de procedimientos de investigacion. ﬂ
03S.03 Reportes de altas y bajas de servidores pﬂblicos /y
03S.05 Solicitudes de correcciones de datos. /

Cuadro General de Cl{glficacion Archluq& W /
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03S.06 Expedientes administrativos. 2 K\\\ \
03S.06.02 Expediente de informe de revision documental y analisis e informes técnicos de procedimient
T administrativo de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).
03S.06.03 Expediente de informe de revision documental y analisis e informes técnicos de procedimientos
il administrativo de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).
03S.06.04 Expediente de informe de revision documental y andlisis e informes técnicos de auditorias estatales de la
il Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica (SHyFP) .
035.06.05 | Expediente de informe de revision documental y andlisis e informes técnicos de auditorias estatales de |
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica (SHyFP).
03S.07 Registro de servidores publicos sancionados.
03S.08 Evolucién patrimonial. @
038S.08.01 Expedientes de investigacion.
038.08.02 | peclaraciones patrimoniales.

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

058.01.01 | Actividades de contraloria social en programas federales.

058.01.02 | verificaciones.

055.01.03 | Red de Orientacion de Contraloria Social para los Gobiernos Locales (ROCSGL).

05S.01.04 | premio Nacional de Contraloria Social. \\ / |

058.01.05 | Concurso Nacional de Transparencia en Corto.

05S.01.06 Seguimiento de acciones de contraloria social de las ejecutoras estatales de programas federalesf’\
058.02 Actividades de contraloria social en programas estatales. /]
058.03 Apertura de buzones. o (/
05S.04 Otras forma de participacion ciudadana. //X
05S.07 1 Capacitacion para fomentar la participacion ciudadana. U /
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055.08 Difusion en materia de contraloria social.
055.09 Acciones con la participacion de la poblacion infantil. \\
058.10 Acciones con la participacion de las y los jovenes She

teria de fiscalizacion y control interno.

Elaboracién y actualizaciéon de metodologias técnicas especializad
administrativos de la dependencia.

08S.01

07S.01.01

Reporte institucional de administracién de riesgos.

Inscripcion de despachos externos, personas morales y personas fisicas.

08S.02

Actualizacion de despachos externos, personas morales y personas fisicas.

08S.03

Solicitud y expediente respectivo de dictaminacion de estados financieros, cuotas obrero patronal y
fiscales - presupuestales.

09S.01 Normatividad.

09S.02 Dependencias y Entidades.

09S.03 Capacitacion.

09S.04 Sesiones. N\
09S8.04.01 | Ordinarias. ( \

%\ 09S.04.02 | Extraordinarias. \ \ //
09S.05 Comité de ética del sujeto obligado /]
09S.06 Programas de trabajo e informe de actividades anuales. - /(

\ 09S.07 Denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Honestidad y Etica o Cédigo de Conducta. g
v
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10S.01 Reuniones de trabajo.
10S.02 Informe de actividades.
10S.03 Capacitacion en materia de género.
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Miembros del Grupo Interdisciplinario del Sistema Institucional de Archivos:

\

v N
Mtra. Ro%leéﬁ\ Vargas Dominguez
Secretaria Particular

4
Mtro. Eliazar Rémirez Torres
Subsecretario de Auditoria Publi_ca para

la Administracio

Lcd%%/ﬁguez Arcuri Mtro. Heker Antonio Rincén Sarmiento
Subsecfetario Juridico y de Prevencion é Director de itorias e
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/f(_><®
Ing. José Lui!Vézquez del Carpio Lcdo. Cinar Rodrigo Alvarez Santos ,-
Director de Auditorias en Dependencias “B” Director de Auditoria a Programas Federales

LcdoMz Chacén

. 7
u&% Director de Auditoria en Entidades “B” /
\ M p :
‘ badua Pérez Lcdo. Daniel Eduardo R e’ os Moreno

/

ia Social Mtro. de Enlace d fzacion

avs

/
Lcdo. Rogelio Orlando Robles Ca/Mayor Lcdo. Adria

P

Director Juridico

|

| Trujillo j (B

y Director d&'Res idades
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\

. Wilsom Espinosa Aguilar ) Mtro./Joel Pereira Hérnandez
l .

Director de Evolucion Patrimonial, Conflicto de " Jefe de Unilfad de Apoyo

minis

v

Interés y Etica

U
Ing. Carlos A e‘to Jiménez Aquino Ing. Miguel Armando Morell Ledén y Vélez
Jefe de la Unidad de Planeacidn Jefe de la Unidad|de Informatica y Desarrollo Digital

iliana Santiago Montoya
cdmisarios'y Despachos Externos

%
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C.P. Verdnica Guadalupe Pimentel Solis LAE. Patrici es\Nafate
Coordinadora de Verificaciéon de la Coordinadora de Progr \clon e Auditori
Supervision Externa de la Obra Publica Estatal y Evaluacign Interna

Dra. Guadalupe Angélica Ochoa Setzer Lcdo. os Rlcardo Esponda Canela
Coordinadora de Enlace de Auditorias Estado-Federacidon Responsable del Area Coordinadora de Archivos

PSS —X
C.P. Eréndira Corzo Reyes
Contralora de Auditoria Publica para el Sector Gobierno
Y Planeacion

\
Qf/”iex X
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7.- HOJA DE CIERRE

Al cierre del presente Cuadro General de Clasificacion Archivistica consta de 13 secciones comunes con 84 series ’

documentales y 33 subseries y 10 secciones sustantivas con 46 series documentales y 51 subseries, las cuales estan
validadas por el Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de la Honestidad y Funcidn Publica, el dia 19 de abril de 2024.
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