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. INTRODUCCION

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento alos pfincipios retfores de la Ley Fedefal de Archivos

documental y en su caso, Ios valores secundarios~{in ormatvo,--*dé%é%w encia ¥ testlmomal),
mediante la determinacién de reglas y normas a partir de la valoracién:primaria o secundaria para
s establecer modos de transferencia y depuracién, de acuerdo.con sus. usos espemfrcos Con la
conciencia de que los archivos relnen informacién |nsust|tu|ble que consti uye e stimonio del
actuar institucional, al tiempo que son la base sobre la que“descansan:la:transparencia y el
derecho de acceso a la informacion, la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pdblica (SHyFP) se ha
ocupado en organizar y sistematizar su fondo documental. Esta accidn implica la clasificacién
archivistica de los documentos vy expedientes de.acuerdo.a .un estructura, que reproduce el
proceso mediante el cual los documentos han sido creados o“recibidos, proporC|0nand0 la
informacién suficiente para orientar las bisquedas con acierto. Mediante el use del CGCA se da
uno de los pasos mds importantes para la organizacién ‘delos’ archivos®de “la' SHyFP que,
b conjuntamente con los demdas instrumentos y procedimientos archivisticos aseguraran la
preservacion y accesibilidad de la informacién que genera cotidianamente esta entidad.

saticrres; Chiapas,
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OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Organizar exitosamente la informacién de la SHyE_E; al co
refleje la estructura documental de la Secretarfa pla

Archivistica (CGCA), el cual servird para ubicar.lo )5
documental al que corresponda y sistematizar la orgamzacmn delo:
normatividad en la materia.

2.1.1 Objetivos especificos

Establecer un esquema de clasificacidn documental que
en las funciones y atribuciones de las dreas de la SHYFP a t
expedientes homogéneos que van produciéndose.

Combinar el cuadro de clasificacion Archivistica con ot
como los inventarios, para la efectiva localizacién y recuperacio
y mejorar el control de la documentacién para su pronta Ioca iz
derecho de acceso a la informacidn. i

n;-a efecto de’garantizar el

Organizar, describir y vincular los expedientes de archivo,
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- : AMBITO DE APLI

- El presente documento es aplicable a todas las ¢ que:en el éjercicio de sus

atnbuc:ones reuban generen C|rcu|en archlve

Federal de Archlvos
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MARCO

------- ' Ley Federal de Archivos.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
st Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgados o
Instructivo para la elaboracién del Cuadro General de CIaS|f|caC|on Archivistica del Archlvo
General de la Nacién. '
Guia simplificada para la elaboracidn de instrumen
Clasificacidn Archivistica y Catélogo de Disposicion D
Guia para la auditoria archivistica del Archivo General d
Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivis
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METODOLOGIA DE ELABORACION

Para la elaboracién de este Cuadro General de Clasificacién Archivistica se llevé a cabo una
metodologia archivistica, que nos traslada al conocimiento profundo del contexto de produccién
de la informacién documental: la unidad productora de.los documentos,_su marco juridico, las
_ politicas y programas, y la normatividad administrativ i
canocimiento de los mecanismos de produccién e integracié
archivistico, lo que vincula de manera estrecha ta valoracion convo!
----- = documental, el reconocimiento de las caracteristicas de los documento ;
contienen, su tipologia, volumen y periodicidad; vy la f__
informacién documental en las diversas etapas del.ciclo wtal
genera cualquier dependencia o entidad, implica tres acciones coqc te

_La clasificacién, la ordenacién y la descripcién doctjinenfal.

istica, por

La clasificacidn tiene implicita la elaboracion del C' : d;’ 'General de Clasificac
' |3 ' cual se

lo que es importante comenzar con los precepto:
— ~ sostiene en principios archivisticos fundamentale

Clasificacion Documental

5 Esf'r'l'.lct_u ra de’

Archivistica Diferenciacid

Es decir, que para una correcta clasificacion documental, se parte de reunir todos los documentos
de una institucion, aplicar los niveles documentales, hacer una diferenciacién de las funciones
comunes y sustantivas, ademas de elegir v establecer uno de lo tres’ 5|stemas de clasn‘“camon
archivistica, donde la finalidad es lograr la clasificacidon deilos: expedlentes de lina  manera

uniforme al interior de la institucion.

....... 5.1 Politicas para la valoracion y disposicidn documental.

Estas politicas estan sustentadas en la normatividad archivistica federal y en las buenas practicas
internacionales a través de la aplicacion de las normas internacionales de descripcién archivistica.

5.1.1 El Archivo General de la Nacién establece que la estructura del Cuadro general de

clasificactén archivistica de cada dependencia o entidad, serd jerdrquica y atenderd a los .

conceptos basicos de fondo, seccidn y serie que establecen un principio de diferenciacién y

_ estratificacién de las diversas agrupaciones documentales que conforman el cimulo total de

— documentos de una dependencia o entidad. De esta manera, los documentos se rednen €n
agrupaciones {niveles documentales o niveles de descripcidn): fondo, seccién, serie, subserie,
unidad documental compuesta (expediente) y unidad documental simple (documento).

Conmulids
W sl
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5.1.2 Que el cuadro debe basarse en.las atribuciones o funciones de la dependencia o entidad,
cuya permanencia garantice una clasificacidn segura y estable; ademds, debe permitir el
crecimiento de sus secciones y series sin romper su estructura.

5.1.3 Asi mismo el AGN establecié que el "Cuadro general de clasificacién por funciones
comunes”, el cual se integra por 13 secciones comunes {IC a 13C} codificadas e identificadas con
un namero consecutivo v la letra "C' de comunes y 253 series codificadas e identificadas con un
ntimero consecutivo, que corresponden a las funciones comunes de las dependenuas y entidades
del Poder Ejecutivo Federal debera ser aplicado por todas y cada una de ellas.

5.1.4 Como regla general Ios niveles de Seccidn y 3

rchl\nstlca aI relat:lonarse este con el orden Vi
distribucion de las categorias de agrupamiento dentro el'propio Cuadro. Lo anterior da lugar a la
sistematizacion y ubicacién adecuada que ha 1 «las..relaciones documentales e
interconexiones caracteristicas de los documentos de : '

165 'tuadrosﬁgéﬁéra'les de
ecorrer la numeracién o codlgos ya

5.1.6 Las series comunes que no sean aplicadas, pueden omitirse de’
clasificacion archivistica de cada dependencia o entidad, si
establecidos, por lo que en el cuadro de la SHyFP (en [d
salteada.

5.1.7 De igual manera, el AGN sefidla que es responsabilidad de cada dependencia o entidad
agregar el nimero de secciones y series sustantwas que requieran conforme a sus_:atrlbucmnes

establecido y en busqueda de la homogenlzacmn de Ias secciones y “serie
identificdndolas con la letra "S" {de sustantivas} e iniciando con el nimero 1, ‘
General de Clasificacién de las secciones y serie sustantivas de la SHyFP. i

5.1.8 Los responsables de archivo de tramite de cada drea, trabajardn en conjunto con la
Coordinacién de Archivos para elaborar y actualizar el Cuadro General de Clasificacidn Archivistica
(CGCA).

5.1.9 El CGCA se debera revisar en noviembre para analizar si al inicio de cada afio siguiente se
actualiza o se conserva como vigente.

5.1.10 Los responsables de las archivos de tramite de cada area a través del Titular, deberan
informar mediante comunicado oficial en el mes de noviembre de cada afio a la Coordinacion de
Archivos, sobre las series documentales que se deban incorporar al CGCA (al inicio del afio
sigulente), adjuntando la técnica de valoracién documental debidamente requisitada y firmada, o
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en su defecto las series que hayan cerrado, que ya no sean dtiles o que requieran modificarse, con
el fin de mantener este instrumento actualizado.

5.1.11 Se tomara en cuenta que al producirse documentos de archivo en esta secretaria, estos
poseen un contexto, un contenido y una estructura que_relacionan al productor del documento
con el asunto que trata y la forma fisica o |6gica en la que'se ha generado la infarmacion.

_ norma juridica, admlnlstratwa ¢ de procedimiento-, esta tenlendo Iugar la mtegrac:on de un
- ’ expedlente.

5.1.13 Si los documentos no se agrupan a un expediente, probablemente £§ porgue no, son
documentos de archivo o porque, aun siéndolos, si no se vinculan a un proceso de gestlo'n 0
_ tramitacién que los asocie a otros documentos del.mi nto,.no.es necesario integrarlos en
e un expediente. : :

s 5.1.14 Por lo anterior es importante identificar, dfferenéiéfy eparar los documentos de archivo,
los de comprobacién administrativa y los de apoyo informativo.

5.1.15 Asi como el documento de archivo se vinculd eveéntualmentea’t dad
deberd asociarse a la serie documental a la que pertenece: :

_Ias series a las que pertenecen, en estrlcto sentldo se estan li *lps? suhtos gestionados por
las dreas con las funciones juridicas y administrativas que sustentan su produccién, organlzaCIon ¥
uso, es decir, su gestion documental.

5.1.17 Las series documentales, por su parte, se“vinculan a%su®

pertenecen. Esta agrupacion testimonia la vinculacién érnitre las funci

_ productor de la informacion desempefia y las atribuciones y ‘competencias que’ por ‘mandato

—_— juridico y administrativo debe cumplir. Con esto se documenta pertinentemente el ejercicio de la
: gestion publica.

5.1.18 Todos los niveles documentales desde el fondo hasta el documento deben llevar un titulo
que les de identidad, de ahi que resulta importante regular la asignacién de titulos de secciones y
series, por lo que éste, se dara mediante el uso de un Titulo formal que los identifique
individualmente de manera concisa, exacta, completa (sin abreviaturas ni siglas) y pertinente, no
deben expresar tipologias documentales, y deberd observar las reglas de descripcion multlnlvel
apegandose a la terminologia de la funcidn, actlwdad u operacidn de la que trate.

wivw.sh ras.solmy
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5.1.19 El titulo a nivel fondo corresponderd a la forma autorizada del nombre de esta entidad,
conforme a su ley o decreto de creacidn, es decir, para de la SHyFP el titulo del Fondo es:
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

del proceso {actividad u operacidén respectivamente);

5.2 Formato e Instructivo de uso del CGCA.

Todas las unidades administrativas de la Secretarf de_Honestldad y Funcién Publlca apllcaran el
Cuadro con la finalidad de clasificar archivisticam
series documentales que correspondan con sus fu

generadoras de la documentacion. (Anexo 01).

6. ESTRUCTURA DOCUMENTAL DE LA SHyFP 2019.

El presente Cuadro anual reemplaza todas las versiones anteriores a éste. A continuacion se
muestran los registros de cada una de las secciones v series- documentales +€ON su respectiva
informacion. ; B - -

5 Tuxila Gulicrres, Chiapus.

NUTCIS 11 - S00-900-D000
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CATALOGO DE SECCIONES Y SERIES
DE FACULTADES, ATRIBUCIONES O FUNCIONES COMUNES
PARA LA ELABORACION DEL CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION
ARCHIVISTICA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 42, fraccion XXII _Ley:'General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP -accio

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del: Est
fracciones XI, XIII y XXVI; 28, fracciones I, IV y XXII; 29 fracciones*

cuarto transitorio del Reglamento Interior del Instltu

emitido por el Archivo General de la Nacion (AGN), instanci:

nacional, que al igual que este Instituto, es mtegrante O f '|em" 0 actlvo:del Slstema Nacronal de
Transparencia, Acceso & la Informacion Pablica y Protecaon de C :

Cuadro general de clasifi

Legislacion.

02C Asuntos juridicos.
03C Programacidn, organizacién y

, presupuestacion.
04C Recursos humanos.
05C Recursos financieros.
06C Recursos materiales y obra piiblica.
07C Servicios generales.
08C __Tecnologias y servicios de la informacion.
09C Comunicacion social.
10C Control de auditoria de actividades plblicas.
11C Planeacion, informacidn, evaluacion y

politicas.

12C Transparencia y acceso a la informacion.
13C Archivo y gestion documental.

sdenuncias D1-SO00-3H-0000}
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SERIES DE CADA UNA DE LAS SECCIONES COMUNES

01C Legislacion.
01C.06 Decretos.
01C.09 Circulares.
01C.10 Instrumentos juridicos consensuales

(convenios, contratos, etc.)

SC SE

02C Asuntos juridicos.
02C.06 Asistencia, consulta y asesorias.
02C.07 Estudios, dictamenes e informes.
02€.08 Juicios contra la dependencia.
02€.09 Juicios de la dependencia.
02C.10 Amparos.
02C.11 Interposicion de recursos administrativos.
02C.12 Opiniones técnico juridicas.
02C.15 Notificaciones.

~D2C.16 Inconformidades y peticiones.

03C

Programacion, organizacion y
presupuestacion.

03C.05 Registro programatico de proyectos
_institucionales.

03C.07 Programas operativos anuales.

03C.11 Integracion y dictamen de manuales de
organizacion.

03C.12 Integracion y dictamen de manuales,

normas y lineamientos de procesos y
procedimientos.
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04C . . Recursoshumanos

04C.01 Disposiciones en materia de recursos humanos.
04C.02 Programas y proyectos en materia de recursos humanos.
04C.03 Expediente lnico de personal. ' '
04C.04 Registro y control de puestos y plazas.
; 04C.05 ‘Némina de pago de personal.
_— 04C.07 Identificacion y acreditaciéon de personal.
. ' 04C.08 Control de asistencia (vacaciones, descansos, licendas,
........ incapacidades, etc.)
_ 04C.10 Descuentos.
_____ } C 04C.11 Estimulos y recompensas.
04C.12 Evaluaciones y promociones.
04C.15 Afiliaciones al ISSSTE, IMSS o ISSTECH.
w 04C.16 Control de prestaciones en materia econdmica (FONAC,
e sistema de ahorro para el retiro, seguros, etc.)
. 04C.21 Servicios sociales y culturales y de seguridad e higiene en el
s : trabajo.
04C.22 Capacitacion continua y desarrollo profesional del personal
de areas administrativas.
D4ac.23 Servicio social de areas administrativas.
04C.26 Expediciéon de constancias y credenciales.

"" 05C Recursos financieros.
' 05C.03 Gastos o egresos por partida presupuestal,
h 05C.17 Registro y control de pélizas de egresos.
05C.19 Polizas de diario.
05C.23 Conciliacignes.
05C.24 Estados financieros.
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Recursos materiales y obra piiblica.

06C 06C

06C.03 Licitaciones.

06C.04 Adgquisiciones.

06C.09 Bitacoras de obra piblica.

06C.14 Registro de proveedores y contratistas.

06C.15 Arrendamientos.

06C.17 Inventario fisico y control de bienes muebles.

06C.19 Almacenamiento, control y dlstrlbucmn de
bienes muebles.

06C.23 Comités y subcomités de adquisiciones,

07¢C

arrendamientos y servicios.

Servicios generales.

07C.03 Servicios basicos (energia eléctrica, agua,
predial, etc.)

07C.06 Servicios de lavanderia, limpieza, hlglene Yy
fumigacion.

07C.08 Servicios de telefonia fija, telefonia celular y
radiolocalizacidn.

07C.09 Servicio postal.

07C.10 Servicios especializados de mensajeria.

07C.13 Control de parque vehicular.

07C.14

Control de combustible.
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08C Tecnologias y servicios de la informacion.
08C.01 Disposiciones en materia de
""""" telecomunicaciones.
08C.02 Programas y proyectos en materia de
= telecomunicaciones.
08C.03 Normatividad tecnoldgica.
o 08C.04 Desarrollo e infraestructura de
~ telecomunicaciones.
0BC.05 Desarrollo e infraestructura del portal de
. internet de la dependencia.
' 08C.11 Desarrollo de sistemas.
. 08C.13 Control y desarrollo del parque informatico.
: : 08C.22 Precesos técnicos en los servicios de
,,,,, _ informacién.
_ 08C.24 Productos para la divulgacion de servicios.
e 08C.25 Servicios y productos en internet e intranet,

R

Comunicacion social.

09C.03 Publicaciones e impresos institucionales
. 09C.06 Boletines y entrevistas para medios.

09C.07 Inserciones y anuncios en periédicos y
_______ revistas.

09C.09 Agencias periodisticas de noticias,

o reporteros, articulistas, cadenas televisivas y
otros medios de comunicacion social.

. 09C.13 Comparecencias ante el Poder L egislativo.
09C.14 Actos y eventos oficiales.

— 09C.15 Registro de audiencias pablicas.

www shyvinchiainis onlunx
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- 10C Control de auditoria de actividades pablicas.
- 10C.02 | Programas y proyectos en materia de control
"""" ' y auditoria.

10C.03 Auditoria.
o 10C.05 Revisiones de rubras especificos.
o 10C.06 Seguimiento a la aplicacién en medidas o

recomendaciones,
. 10C.07 Participantes en comités,
_ 10C.08 | Requerimientos de informacion a
- dependencias y entidades.
: 10C.09 Quejas y denuncias de actividades pablicas.

—_ 10C.11 Responsabilidades.

10C.13 Inhabilitaciones.
= 10C.15 Entrega — recepcién

10C.16 Libros blancos

e 11C Planeacién, informacion, evaluacién y

: : ' _ politicas.

— 11C.04 Programas y proyectos en materia de
informacion y evaluacién.

— 11C.14 Grupo interinstitucional de informacién.

' 11C.16 Informe de labores.

o 11C.18 Informe de gobierno.

o 11C.19 Indicadores.

(rulicrres, Chiapus,

KOO0 900
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13C Archivo y gestién documental.

13c.01 Disposiciones en materia de organizacion de

N archivos.
: 13C.02 Programas y proyectos en materia archmstlca

s y de gestién documental.

13C.03 Sistema Institucional de Archivos (SIA).
s 13C.04 Instrumentos de control archivistico.

13C.05 Instrumentos de organizacién y/o consulta
_ archivistica.

13C.06 Capacitacién en administracion de documentos
e y gestion documental.

13C.07 Diagndsticos archivisticos.
— 13C.08 Vailoraciones documentales.

12C

Transparencm Yy acceso a l;: informacioén.

12C.01

Disposiciones en materia de acceso a la
informacian.

12C.02

Programas y proyectos en materia de acceso a
la informacién.

12C.03

Programas y proyectos en materia de
transparencia y combate a la corrupcion.

12C.04

Unidad de Transpaiencia.

12C.05

Comité de Transparencia.

12C.06

Solicitudes de acceso a la mformacuon y de
datos personales.

12C.07

Portal de transparencia (obllgacmnes de
transparencia).

12C.11

Sistema Nacional de Transparendia, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccidn de Datos
Personales {SNT), Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales (INAI) e Instituto de Acceso a

la Informacién Plibli(_;a_ !‘!9' Estado de Chiapas {(IAIP).




SECRETARIA : SIA
E? %ég}’%g ié%é%?g %%ﬁéi Area Coordinadora de Archivos

CERBTRENG DY UHLADPAY

Cuadro general de clasificacién archivistica

Secciones Sustantivas

\igilancia y Control

= ' fNormatividad

035 Control y Situacion Patrimonial -

045 Servicios Electrénicos y Politica de Tex _orf'nacic’m

055 Evaluacion de la Gestion y el Dese
06S Sistema de Control de Gesti6

''''' 08s Acciones de Contraloria Soci'a'l

Coordinar capacitaciones internas:

035 finterno y contabilidad gubername
Honestidad y Funcidon Pablica.
105 Gestién Técnica o _
""" ) 11 Capacitacion a servidores pﬁbbcos de la administracion- estatal en temas
' ropios de fiscalizacidn y sus coadyuvantes -
125 Gestion y Seguimiento

— 145 Inscripcion de Despachos Externos
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SERIES DE CADA UNA DE LAS SECCIONES SUSTANTIVAS

01s

gilancia y Control

015.01 ' Carpeta de 6rgano de gobierno.

nforme de I
015.01.01 [Gobierno y/o® _
araestatales donde 'S
ublico. ;

_r_a_:".Sgsién Ordinaria ante la Junta de

01S5.01.02 .
ia. de  Comisario

“ante la Junta de
de las 30 Entidades

S 015.01.03
: _r_;_cia_ _de Comisario

irectiva de Ias 30 Entldades
' presencia de Comisario

Gobierno y/o - Ji
Paraestatales don
Piblico. :
Opiniones e informes de Comisarios, Delegados del
Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control y
Organos Internos de Control. -
— ~ fInforme Mensual .de  Trabajo de "los Comisarios
015.02.01 |, respondientes ‘al mes-de- Enero de las 30 Entidades
= araestatales, B ld B 8
' Informe Mensual de Trabajo de los Comisarios
correspondientes al mes de Febrero, de las 30 Entidades
Paraestatales.
nforme Mensual de Trabajo de los Comisarios
------- 015.02.03 orrespondientes al mes de Marzo, de las 30 Entidadesl
araestatales.
Informe Mensual de Trabajo de los Comisarios
correspondientes al mes de Abril, de las 30 Entidades
Paraestatales.

015.01.04

01S5.02

----- : 015.02.02

015.02.04

— Informe Mensual de Trabajo de los Comisarios
correspondientes al mes de Mayo, de las 30 Entidades
Paraestatales.

015.02.05
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015.02.06

nforme Mensual de Trabajo de Ilos Comisarios|
orrespondientes al mes de Junio, de [as 30 Entidades
araestatales.

015.02.07

nforme Mensual de Trabajo de los Comisarios
rrespondientes al mes de Julio, de las 30 Entidades
araestatales.

015.02.08

nforme Mensualj de Trab‘éi
orrespondientes al mes de Ag
araestatales. 2

> los Comisarios

015.02.09

015.02.10

o

araestatales

015.02.11

informe Mensual
correspondientes a
ntidades Paraestatale

015.02.12

nfarme  Mansual baj o Comlsarlosl
correspondientes idembi :
Entidades Pa

015.03

' Beguimiento de pro

015.04

Denuncias penales pnesentadas por el orga _o mterno de
control N

015.04.01

laborar, presenta bnndar segulml_en “de denuncms
enales ante la Procuraduria General de Justicia del
stado (derivadas de [as auditorias con quebranto
atrimonial, por robo o smiestro de vehiculos NE robo det

015.05

’[ndu:adores de desempeno--de drganos de-wgﬂancm Vi
P A A - S

01S5.06

Coadyuvancia,

015.06.01

Secretaria de la Funcién Pablica.

01S.06.02

Poder Judicial,

01S5.06.03

Asociaciones Civiles.

015.06.04

Fiscalia General del Estado.

015.06.05

Otros.

015.06.11

Organismos Centralizados y Descentralizados.
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015.06.12 |Auditoria Superior de la Federacion.
015.06.13 [Secretaria de Funcién Piblica.
015.06.14 omision permanente de Contralores Estado- Federacion.
01S.09 Informe mensual del cumplimiento de metas y avances|
de diversas areas de la Secretaria, = -
WActividades de’ ‘enlace para el cumplimiento - de
01S.11 compromisos derivados “del { . armonizacién
contable estatal (CACE),: |
015.11.01 [Indice de calidad-de informacién de recursos
federales, 5|stema de form to dnico.
01s.12 Revisién a procesos de programas fede
01S5.13 Reporte de audltorlas conclurdas V4 obser\radas 2N:proceso
e Solventacién, -
01S.14 Emisién de érden s de auditoria. |
015.15 Emision de 6r le er_iﬁcacién.. L
01S.16 Auditorias.
01S.16.01 [pgpp 1o
015.16.02 | oniuntas.
015.16.03 |yynicipales.
015.16.04 |eederales.
015.16.05 |ygf.
01S.16.06 gecretaria de la Funcién Pablica.
01S.17 iSeguimientos.
015.17.01 pgyatales.
015.17.02 |cqpiuntas.
015.17.03 \Mynicipales.
01S.17.04 |rogerales.
015.17.05 |qF,
| 01s.18 Programa Anual de Fiscalizacién (PAF).
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s [ 018.19 Informe de Presunta Responsabilidad.
015.19.01 Estatales.
015.19.02 |cgntas.
- 015.19.03 |5gp
01S.20 Entrega-Recepcién. -

_____ 01s.21 Quejas, denuncias y peti
- 025 Normatividad.
— 025.01 e

) dquisiciones, ari

Asistencia a Comi
..... 025.01.01 Comité de Co
Aeropuerto Intern

. 02s.03.01 [A5°50Ma Y -asistencia
. puablica. -
______ 025.13 | Procedimienl‘o.__s
------ 025.13.01 [Conciliaciones.
- 025.13.02 Inhabilitaciones.
== 02S.13.03 [Inconformidades.
- 02S5.14
- 025.15
'''''' 02S.16 | Recurso de revision.

= 02S5.16.01 |Obra piblica.

— 02S.16.02 |Adquisiciones,
-------- 1 028.17 Expedicion de copias certificadas

03s Control y situacién patrimonial.
035.01 Expedientes de responsabilidades por incumplimiento en
_______ declaracion patrimanial.
03S.02 Libro de registros de procedimientos administrativos.
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e 035.03 Reportes de altas y bajas de servidotres piblicos.
. 03sS.05 Solicitudes de correccién de datos.
_ 035.06 Expedientes administrativos.
......... 035.06.01 pecomendaciones en materia de derechos humanos.
- 03S.07
- 04S
045.21
T 055
________ 055.02 del presupt
evaluacion al
______ _ 06S '
- 06S.01
06S5.02
- 08S
e - | oss.o1
085.01.01
G 08S.01.02
o 08S$.01.03
o . Gobiernos locales (ROCSGL) o j """ _
08S.01.04 Premio Nacional de Contraloria Soclal. ' o
08S.01.05 Concurso Nacional de Transparencia en corto.
085.01.06 [Seguimiento de contraloria social a Ejecutores Estatales)
_____ - de Programas Federales de Desarrollo Social.
085.02 Actividades de Contraloria Social en programas federales.
L 085.03 Canalizacién de quejas, denuncias y/o peticiones.
- 085.03.01 Quejas y denuncias.
_______ _ 085.03.02 \apertura de buzones.
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e 085.04 Forma de participacién ciudadana- usuario simulado.
_ 08S.05 Capacitacion para Fomentar la Participacion Ciudadana (|
. " Platicas de Contraloria Social).
o 085.00 Difusion en materia de Contralor_j_a Social.
09S
Capacitacion Técnica Especmll ada _ _
095.01 Capacitacion técnica en mate_' defi scallzacmn y control
interno. : -
105 EIa boracion y actualizacion de me
= Elaboracién : 'y actualizacién de I
________ 10s.01 especializadas en- __cpla_pq;aqlon -
administrativos de la dependencia;
_ 118 estatal en -
— : coadyuvantes .
125
— 145 Inscripcion de Despg
: bt
148.01 Inscripcion de
o fisicas. 3
L 14S.02 Actualizacién de:Despechos Exter
) fisicas TomoI . . R '_
— '14%5.03 Actualizacion de Despechos Exl:ernt:vs,r personas rnorales Y
fisicas Tomo II T
Solicitud y Expedientes Respecl:lvo-de chtamlnacmn de
14s.04 Estados Flnam:lerosjr Cuotas obrero Patronal y Fiscales
Presupuestales. ~ -
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6.1 Hoja de cierre El presente Cuadro general de clasificacidn archivistica de disposicidn
documental consta de 14 secciones comunes y 99 series documentales y 12 secciones sustantivas
y 93 series documentales estd validado por el Comité de Transparencia.

Subsecretario de Audikoria public

Ing. Rodolfo Jiménez Santos
T Jefe de la Unidad de Informatica vy Desarrollo Digital
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