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1.- INTRODUCCION

La Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas a cargo de
vigilar que los servidores publicos se apeguen a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; asi
mismo, promueve la eficiencia y eficacia de los servicios que presta el gobierno y la honestidad como principio rector del
ejercicio de la funcion publica para combatir de manera preventiva, los actos de corrupcidn. Es la institucion de gobierno
responsable de establecer, coordinar y promover las estrategias para la operacion y el seguimiento de la Contraloria Social,
ademas de fomentar la participacion social a todos los sectores de la poblacion, conscientes que contribuir a la prevencion,
deteccion y sancion de los actos contrarios a los principios de legalidad son una responsabilidad no sélo del gobierno, sino
de la sociedad en su conjunto. Se encarga también, de organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion de la
gestion gubernamental, accidn que lleva a cabo a través de actos de fiscalizacion y emisidon de recomendaciones que
promueven una mejor gestion publica en beneficio de la sociedad, procurando conocer, investigar y sancionar las
conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

promover como principios rectores la honestidad, integridad y ética en la actuacién de los servidores publicos vy
particulares vinculados, vigilando el cumplimiento a las disposiciones normativas para prevenir, identificar y sancionar actos

Mision
Impulsar, evaluar y fortalecer el control interno de los entes publicos que integran la Administracion Publica Estatal v
de corrupcion, para mejorar la gestion gubernamental.

Vision

Ser un organismo publico reconocido por su objetividad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia, que garan los 3
derechos fundamentales y humanos en la funcién publica, para generar confianza de la sociedad en las instituciones.

Por lo antes expuesto y en cumplimiento a los articulos 14 y 52 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, se conforma el
iguiente Catalogo de Disposicion DocumVa (CADIDO) de la Secretaria de la Hongstidad y Funcion Publica 2024.



Regular de manera general y sistematica el valor documental, los plazos de conservacion, la vigencia documental y destino
final de las series documentales producidas por la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

2.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer los plazos de conservacion de las series documentales en el archivo de tramite, asi como el tiempo qu
debe resguardarse en el archivo de concentracidon por causas administrativas, legales, fiscales y contables.

Sistema Institucional <KA* i
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2.~ OBJETIVO GENERAL

D

e Facilitar la constante circulacion de los documentos de archivo de tramite de los érganos administrativos, a través de
transferencias primarias controladas al archivo de concentracion, asi como su destino final.

Honestidad y Funcién Publica, los cuales deberdn observar en todo momento los principios de conservacion, procedencia,
integridad y disponibilidad que en materia archivistica sefiala el articulo 5 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

Federales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. f’

Ley General de Contabilidad Gubernamental. ,
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3.- AMBITO DE APLICACION
Los criterios y procedimientos previstos en el presente documento, relativo a la organizacion y conservacion de los
archivos y documentacién institucional, serdn aplicables a todos los 6érganos Administrativos de la Secretaria de la
4.- MARCO JURIDICO

Ley General del,Sistema Nacional ticorrupcion.
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Estatal ‘
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
Ley de Archivos del Estado de Chiapas.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.
Ley de Proteccion de Datos Personales de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.

Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Normatividad Contable del Estado de Chiapas.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado de Chiapas.
Manual de Fiscalizacion de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Archivos (15 de diciembre de 2023).
5. METODOLOGIA DE ELABORACION

regular la politica de tratamiento documental de la SHyFP.

La elaboracion del catalogo se compone de cuatro etapas: identificacidn, valoracion, regulacion y control. Cada una de
éstas comprendio la realizacion de tareas especificas que permitieron la conformacién de este instrumento normativo para
Primera etapa. Identificacion. éD
Esta etapa consistio en la investigacion y analisis de las caracteristicas de los elementos esenciales que constituyen cada

una de las series documentales: la funcion, el sujeto productor y el documento de archivo.

Segunda etapa. Valoracion. %

Consistio en el analisis y la determinacion de los valores primarios y secundarios de cada una de las series documentales

para fijar sus plazos de conservacion, vigencia documental y destino final de las mismas. Para llevar a cabo la valoracion
documental se realizaron las siguientes actividades, reuniones de trabajo con los responsables de los archivos de tramite de \

los 6rganos administrativos qlié\son los generadores, para elaborar el Cataloge de is/osicién Dosumental. /
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Tercera etapa. Regulacion \

Esta etapa consistio en la integracion del Catalogo, de acuerdo a los siguientes apartados:

1. Introduccion.

2. Objetivo general.

3. Ambito de aplicacion.

4. Marco juridico.

5. Metodologia de elaboracion.

6. Instructivo de uso.

7. Relacion de series documentales sefialando su valor documental, plazos de conservacién y técnica de seleccion.
8. Hoja de cierre.

Cuarta etapa. Control

Esta ultima fase consiste en aprobar, difundir y aplicar el Catalogo, misma que se desarrolla de la siguiente manera:

a) Presentar el Catalogo de Disposicion Documental al Grupo Interdisciplinario para su aprobacion.

b) Una vez autorizado, se publicara en el portal de internet institucional y se realizara su difusién a través de platicas de
sensibilizacion a la alta direccion e imparticion de cursos de capacitacién a los responsables del archivo de tramite
de los 6rganos administrativos para su aplicacion y comprension.

El resultado de esta etapa es contar con un instrumento normativo que permita regular de manera general y sistematica la
politica de tratamiento documental de la dependencia. Ademas, de que esta debe darse a conocer al interior de esta
Secretaria a través de una difusion constante. La mejora continua de este Catalogo debe estar alineada a los cambios que
sufra el sistema de control interno institucional.

|
A

6. INSTRUCTIVO DE USO ; ?,

Todos los o6rganos administrativos de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, aplicaran el Catalogo con la
finalidad de regular las series documentales que correspondan con sus funciones comunes o sustantivas, esto permite ‘\\\(‘

¢ conocer cada elemento lo integra/ para facilitar su comprensién y aplicaci

RN Y —

/(se anexa formato e instructivo).
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7. RELACION DE SERIES DOCUMENTALES SENALANDO SU VALOR DOCUMENTAL, PLAZOS DE\CONSH

Y TECNICA DE SELECCION

Catalogo de Disposicién Documental
(Comunes)

CLAVE O CODIGO DE CLASIFICACION
DE LA SECCION, SERIE Y SUBSERIE
'DOCUMENTAL

NIVELES DE DESCRIPCION
DOCUMENTAL

. secc RIE (SE) - ' PLAZOS DE
T gf SECCION (SC) - s;asa - SUBSERIE | GEAROSDE

01C.10 consensuales

contratos, etc.).

(convenios,

VIGENCIA DOCUMENTAL

TECNICAS DE SELECCION

. MUESTREO
| (ENSUCASO)

DESTINO
FINAL

Celebrados con dependencias vy

01C.10.01 SiifitlEdas. X 3 5 8 X B
01C.10.02 | Estatales. X 3 5 8 X B
01C.10.03 | Federales. X 3 5 8 X B
01C.10.04 gsillzk;rados con  asociaciones X 3 5 8 X B
01C.10.05 Celebrados con los Municipios del X 3 5 8 X B ~

02C.06 Asistencia, consulta y asesorias.
02C.06.01 | Penal. (x| | 2| 3 5 X L
02C.06.02 | Laboral, (x| | 2] 3 | s X \ X
02C.06.03 | Administrativo. X4 2 g 5 X a~\
02C.07 Estudios, dictémenes e informes.
< DAL 7 01 fﬁ;?r encia aegr?szitamoﬁ B

S T S P

X
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Registro programatico
proyectesInstitucionales.

denuncias antes el fiscal del \\\ E
ministerio publico.
02C.08 Juicios contra el sujeto obligado. /
02C.08.01 | Contenciosos administrativos. X 4 8 X N f—l |
02C.08.02 | Laborales. X 4 8 X N | H
02C.08.03 | Civil X 4 8 X ~ol
02C.09 Juicios del sujeto obligado. \\\\
02C.09.01 | Contencioso administrativo. X a4 4 8 X ERY
02C.09.02 | Laborales. X 4 4 8 X B
02C.10 Amparos.
02C.10.01 | Amparos directos. |1 X 4 4 8 X B
02C.10.02 | Amparos indirectos. X 4 8 X B
02C.11.01 | De revision. X 4 4 8 X
02C.12 Opiniones técnico juridicas.
02C.12.01 | Penal. X 2 3 B X B
02C.12.02 | Laboral. X 2 3 E X B < |
02C.12.03 | Administrativo. X 2 3 5 X B
02C.15 Notificaciones X 1 2 3 X | B
02C.18 Derechos humanos X 1 2 3 X K Iy, B
Procedimientos administrativos X X B
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03C.07 Programas Operativos Anuales. X 2 1 3 X\ ; \ [ / H
Integracion ~ y  dictamen  de | , “U ¥
anuales de organizacion. _ _
04C.02 Programas y proyectos en materia x| x| x| 1 9 10 X =
de recursos humanos. ‘
04C.03 Expediente Unico de personal. X[ X 4 6 10 X \X\A& '
04C.04 Registro y control de puestos y X 1 6 4 X R,
plazas. o
\
04C.05 Némina de pago de personal. X| X 2 3 5 X H \
04C.07 Identificacién y acreditacion del x| x| x| 2 5 4 X B /
personal.
Control de asistencia (vacaciones,
04C.08 descanso y licencias, | X| X 1 6 7 X B
incapacidades, etc.).
04C.10 Descuentos. X 1 5 6 X B
04C.11 Estimulos y recompensas. X| X 5 5 10 X B
04C.12 Evaluaciones y promociones. X 1 5 6 X B
Afiliaciones al ISSSTE, IMSS o
04C.15 ISSTECH. X| X 1 5 6 X H
Control de prestaciones en materia
04C.16 econdmica (FONAC, sistema de | X 1 5 6 X B
ahorro para el retiro, seguros, etc.).
04C .21 Sewlqlos soc[al.es y culturales y de X 1 5 6 X N
seguridad e higiene en el trabajo. / ~
Capacitacion continua y desarrollo
04C.22 profesional del personal de areas | X 2. 5 7 X B
administrativas.
04C.23 Serv_lc_lo _ social de areas | 5 5 7 X \A B s
\ admlnlstratlvas v
, 04C.26 Exped|C|on constancias vy / X B
\¢ credenciales. )

™. ’%%ﬁ( / % R o



Registro de control de polizas de
egresos.

Sistema Institucional de Archivg
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05C.19 Polizas de diario. 3 7
05C.23 Conciliaciones. 3 7
05C.27 Fondo rotatorio. 3 7

3 7

Informacion de cuenta publica

XX [ X[ X]| X

X | X[ X[ X]| X

B N N I

XX | X | X| X

sE FGE | E[E [
L
Eij

06C.03 Licitaciones. X 1 6 7 X A
06C.09 Bitacora de obra publica. 5| 0 | 5 X H$\
06C. 14 Registr_o de proveedores vy
contratistas.
06C.14.01 | Registro de supervisores. X Xl 2 3 5 X B
06C.14.02 Registr-o de proveedores vy X x| 2 3 5 X B
contratistas.
06C.15 Arrendamientos. X 1 4 5 X B |
06C.17 Inventario fisico y control de bienes X 9 3 5 X B
muebles.
06C.19 Almacenamiento, control Y| x 5 3 5 X B

distribucion de bienes muebles.

06C.23

Comités y  subcomités  de
adquisiciones, arrendamiento y

Control de parque vehicular.

Control de combustible.
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Control y desarrollo del parque
informatico.
Servicios y productos en internet e

08C.13

poder

Comparecencias ante el
legislativo.

Registros de audiencias publicas.

09C.13

Programas y proyectos en materia

106.02 de control y auditoria. i ! ? © A &
10C.05 Revisiones de rubros especificos. X 3 5 8 X B
10C.06 Seggimiento a la ap.Iicacién en |yl x 3 5 8 X B
medidas o recomendaciones.
10C.07 Participantes en comités. X 1 4 5 X B
Requerimientos de informacion al
i sujeto obligado. 2 ! i = A \\ \ .
Quejas y denuncias de actividades N
10C.09 oublicas, X| X 3| 5 8 X % }
10C. 1 Responsabilidades. X[ X| X| 5 6 11 X W\§
10C.13 Inhabilitacion. X T 12 X B
10C.15 Entrega — recepcién. X| X 1 4 X
X 3 6 X

Libros blancos

11C.01 Dlsp03|9|pnes en materia de X 5 1 3 X T
planeacién.
\ 11C.14 _Grupo N interinstitucional de X 6 6 12 X B
informacién

11C.15 Evalua/olqn a programas de accion. 3 X B

f. | : <
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11C.16 Informe de labores. X 0 3 X / B
11C.18 Informe de gobierno. X 6 12 X \ / H
11C.19 Indicadores. X 3 4 X [ H
Fichas técnicas. X 1 B
12C.01 Disposiciones  en _materia  de | x 1 2 X s
acceso a la informacion.
Programas y proyectos en materia
12C.03 de transparencia y combate a la | X 1 2 X
corrupcion.
12C.03.01 | Datos personales X 2 3 X
12C.04 Unidad de Transparencia. X 1 2 X
12C.05 Comité de Transparencia. /
12C.05.01 | Sesiones ordinarias. X X
12C.05.02 | Sesione extraordinarias X X B
12C.06 $0I|C|tud<'e,s de acceso a la| 1 5 X B
informacion y de datos personales.
Solicitudes de acceso a la|y & X
12C.06.01 informacion. g e
Solicitudes de ejercicio de derecho <
12C.06.02 | a acceso, rectificacion, cancelacion | X 5 6 X B j
y oposicion de datos personales. ’
12C.07 Portal de transparenma (obligacion X 5 6 X B (
de transparencia). M\ 4
12C.08 Clasificacion de informacion como X 5 6 X \ % H
reservado.
12C.09 Clas.lflcac!on de informacién como X 5 6 X H
\ confidencial.
12C.10 Sistema de datos personales. X 5 6 X B
. 12C.11 \ | Sistema) Nacional 1/ 2 X '

\
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Transparencia, Acceso a la U\ B
Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales (SNT),
Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAIP) e Instituto de 4"
Acceso a la Informacién Publica P
del Estado de Chiapas (IAIP).
13C.01 Dlspo§|C|qqes en materia de 5 X i
organizacion de archivos.
Programas y proyectos en materia '
13C.02 archivistica 'y de  gestion 6 X H
documental.
13C.03 Sistema Institucional de Archivo 6 X B
(SIA). .
Instrumentos de control ¥ \
156,04 archivistico. ) X B\\F\
13C.05 Instrumentos_c!e_orgamzacmn ylo
consulta archivistica. !
13C.05.01 | Guia documental X 6 | 7 X H
13C.05.02 | Fichas de valorizacion X 6 7 X B
Transferencia primaria al archivo
136.05.03 de concentracién (TPAC). . 6 £ A 5 ),
13C.05.04 | Inventario del archivo de tramite. X 6 7 X B )
13C.05.05 | Bajas documentales. X 6 7 X \ H 4
13C.05.06 | ndice de expedientes clasificados | 6 7 X \ % B \
como reservados.
Capacitacion en administracion de | x X “O’X
13C.06 documentos y gestién documental. 3 : 2
13C.07 DlagnOStICMChIVIStICOS

N\ ——
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13C.08 Valoraciones documentales. X 1 5 6 X \ 0 | \ H
P . I \ |
13C.09 Servicios de informacion | x 1 5 6 X \ B
documental. a

Catalogo de Disposicién Documental

(Sustantivas) 4/’”

CLAVE O CODIGO DE ®
CLASIFICAGION DE LA SECGION, NIVELES DE DESCRIPCION VIGENCIA

| SERIE Y SUBSERIE DOCUMENTAL DOCUMENTAL :
e ; = T | DESTINO

- | F v . | MUESTREO™ AL
IE (SE) - SUBSERIE (5! , ‘ ISERVAC (ENSU

DOCUMENTAL . “f' = - _ : CASO)

01S.01 Carpeta de érganos de gobierno. X 11 3 4 X B

Opiniones e informes de comisarios
publicos, delegados del coordinador
general de 6rganos de vigilancia y control y
organos internos de control.

01S.03 Seguimiento de problematicas relevantes. X 11 3 4 X B

Denuncias penales presentadas por el
sujeto obligado. A& B 10 X i

Elaborar, presentar y brindar seguimiento
de denuncias penales ante la Fiscalia
General del Estado y Fiscalia General de la

01S.02

01S.04

01S.04.01 | Republica (derivadas de las auditorias con | X| X 218 10 X B
quebranto patrimonial, por robo o siniestro
de vehiculos y robo de bienes, informaticos,
resguardados por esta Secretaria). \ Vi

015.05 Indicadores de desempefio de ¢rganos de | 11 3 4 X \ / 5
vigilancia y control. [

01S.06 Coadyuvancia. }%

\.‘ 015.06.01 | secretaria de la Funcion Publica. X X 21 3L 5 X - B [t
r'A S - A |

N o = 7 (p-ETRN
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018.06.02 | poder Judicial. x| x 23] 5 X Z|
015.06.03 | Asociaciones civiles. X 23| 5 X B
015.06.04 | Fiscalia General del Estado. X| X 23| 5 X ~| B
018.06.05 | pependencias estatales. X X 2|3 5 X \ B
orsoert | o e e I [ i fa] e [ x Y
01S.06.12 | Auditoria Superior de la Federacion. X 51| 3 8 X
01S8.06.13 | Fiscalia General de la Republica. X 5| 3 8 X B
01S.06.14 ggtr:ésc;o_n Fe(l?j’:rran;iagrﬁnte de Contralores X 11 4 5 X B
Informe mensual de cumplimientos de
01S.09 metas y avances de diversas areas de la | X 11 2 3 X B
Secretaria. .
e JEE B
01S.13.01 | Montos auditados. X 1] 5 6 X B
01S.14 Auditorias / Verificaciones.
01S.14.01 | Estatales. X X 3| 56 8 X B
01S.14.02 | Conjuntas. X X 3| 5 8 X B
01S.14.04 | Federales. X X 3|5 8 X B
01S.14.05 | Auditoria Superior de la Federacion. X X 3 5 8 X B
01S.15 Seguimiento.
01S.15.01 | Estatales. X| X 3.y 5 8 X B
01S.15.02 | Conjuntas. X X 3186 8 X N / B
015.15.03 | Municipales. x| x 6| 2| 8 X \ / B ’
015.15.04 | Federales. x| X 6|2 s X e B
015.15.05 | Auditoria Supe)r'_gr de la Federacion. x| x 6| 2| 8 X == B
01S.16 Programa nual de Fiscalizacion. X 1 }/ 3 X B

“R A o —7
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Soporte documental para la integracion del

-

01%:16.01 Programa Anual de Fiscalizacion. A 112 4 | \ B/
01S.16.02 | Ordenes de auditorias y verificaciones. X 2 2 4 ‘ \ \ B/
01S.17 Informe de presunta responsabilidad. J \ /
01S.17.01 | Estatales. X X 3.1 & 8 X \ \Q \
01S.17.02 | Conjuntas. X| X 3|5 8 X < \BN\
015.17.03 | Auditoria Superior de la Federacion X x 35| 8 X RN
01S.17.04 | Federales x| x 3/5| 8 X B\
01S.18 Peticiones. X[ X 11 4 5 B
01S.19 Control interno. X 1 2 3 X B

Asesorla y

asiétenma a comités vy
02S.01 subcomités de adquisiciones, | X 2 4 6 X B
arrendamientos y servicios.
Asistencia a comités de auditoria, comité
operativo y comité de comercializacion de
DS la Sociedad Operadora del Aeropuerto A R o A B
Internacional Angel Albino Corzo.
02S.03 Normatividad en materia de obras publicas.
Asesoria y asistencia a comités vy
HesEat subcomités de obra publica. A === 8 i B
Procedimientos administrativos en materia
028.13 de obra publica y adquisiciones A ¢ |8 g A B
02S.13.01 | Conciliaciones. X X 2|6 8 X B i
02S.13.02 | Inhabilitaciones. X| X 2|6 8 X A . B
025.13.03 | Inconformidades. X| X 2|6 | 8 X \ A B
02S.13.04 | Cancelaciones de registro de obra publica. | X| X 2|6 8 X \V B
02S.13.05 | Negacion <:i/;e9istro de obra publica. X X 216 8 X Q& B
02S.14 Recurs

ISIOﬂ
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028.14.01 | Opra publica. X X 216 8 % I \\
028.14.02 | Adquisiciones. |

e

W [~Co

Expediente de
incumplimiento en declaracion patrimonial.
Libros de registro de procedimientos de
investigacion.

investigacion X
X

Reportes de altas y bajas de servidores X 11 2 3
X

03S.01 pof

03S.02 =

03S.03 e
publicos.

03S.05 Solicitudes de correcciones de datos.

>

N

w
X | X | X | X

03S.06 Expedientes administrativos.

Expediente de informe de revision
documenta! y analisis e _m_form_es técnicos X 3|7 10 X B
de procedimientos administrativos de la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF).
Expediente de informe de revision
documentali y analisis e |‘nformgs técnicos X 3|7 10 X B
de procedimientos administrativo de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).
Expediente de informe de revision
documental y andlisis e informes técnicos

de auditorias estatales de la Secretaria de A et 18 X B
la Honestidad y Funcién Publica (SHyFP).
Expediente de informe de revision
documental y andlisis e informes técnicos
03S.06.05 | de auditorias estatales de la Secretaria de | X 3171 10 X B
la Funcion Publica (SFP) y la Secretaria de )

03S.06.02

03S.06.03

— e L7

03S.06.04

la Honestidad y Funcién Publica (SHyFP)
03S.07 Registro de servidores publicos X 1111 12 X (\ B

sancionados. N

03S.08 Evolucion patrimonial. \ %
03S.08.01 | Expedientes de investigacion. X 24| 6 X \f& B

. 03S.08.02 Declaragiories patrimoniales. 2| 4 X

| RM% // %/ % b6 e 24
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Asesorias, capacitacion y supervision del
Sistema Compranet.
05S .01 Programa Anual de Trabajo de Contraloria \
' Social (PATCS).
055.01.01 Actividades de Contraloria Social en X 11 9 3 X B
Programas Federales.
05S.01.02 | Verificaciones. X 11 2 3 X B
Red de Orientacion de Contraloria Social
Ba5 0100 para los Gobiernos Locales (ROCSGL). A I |2 2 A B
05S.01.04 | Premio Nacional de Contraloria Social. X 11 2 3 X B
045.01.05 gg?tgurso Nacional de Transparencia en X 11 2 3 X B
Seguimiento de acciones de contraloria
05S.01.06 | social de las ejecutoras estatales de | X 1] 2 3 X B
programas federales.
055.02 Actividades de contraloria social en X 11 2 3 X B
programas estatales.
05S.03 Apertura de buzones. X 11 2 3 X B
05S.04 Otras formas de participacion ciudadana. X 1—=|—=2 3 X B
05S.07 Qapacitacic’)n para fomentar la participacion X 11 2 3 X B
ciudadana.
05S.08 Difusion en materia de contraloria social. X 1| 2 3 X B
Acciones con la participacion de la
b poblacion infantil A ol e A \ B
055.10 Acmones con la participacion de las y los X 11 2 3 X B
.y materlade
' e fiscalizacion y control mterno

o B P et i



07S.01

Elaboracion y actualizacion de
metodologias técnicas especializadas en
colaboracién con los organos
administrativos de la dependencia.

Sistema Institucional de A

hivos

l

08S.01

07S.01.01

InsripCIén de

Reporte institucional de administracion de

despachos externos,

personas morales y personas fisicas.

08S.02 Actualizacion de despacho's. externos, X o | 4 6 X B
personas morales y personas fisicas.
Solicitud y expediente respectivo de

08S .03 dictaminacion de estados financieros, X o | 4 6 X B

09S.01

presupuestale

cuotas obrero patronal y fiscales -

Normatividad.

actividades anuales.

X X
09S.02 Dependencias y Entidades. X 2 X
09S.03 Capacitacion. X 2 X
098.04 Sesiones.
098.04.01 | Ordinarias. X 3(3]| 6 X
098.04.02 | Extraordinarias. X 33| 6 X
- 098.05 Comité de ética del sujeto obligado. X b q | 7
09S.06 Programas de trabajo e informe de | 3| 4 7

09S.07

" 10S.01

Denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Honestidad y Etica o Cédigo de

i Conducta.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GEN£R0
Relyengs de trabajo.

%A o & L RGN
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10S.02

Informe de actividades.

105.03

Capacitacion en materia de igualdad de
género.
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Miembros del Grupo Interdisciplinario del Sistema Institucional de Archivos:

& —
o

74
Mtro. Eliazar Ramirez Torres

Subsecretario de Auditoria Publica para la
Administracion Descentralizada

gV "
Lcdo. no Rodriguez Arcuri
Subsecretario Juridico y de Prevencién

Ay ~h

n Sarmiento
Director de Auditorias en Dependencias ‘A”

i~ 2
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Ing. José Ltngézquez del
Director de Auditorias en Depend

(arpio Lcdo. Cinar Rodrigo Alvarez Santos
ncias “B” Director de Auditoria a Programas Federales 0

Lcdo. Luis Alberto Gut;'érrez Chacodn
Director de Auditoria en Entidades “B”

C.P. Jo %an ﬁuiz Cueto
Director g -Auditoria en Entidade

o

>

( —
_— LT
badua Pérez Mtroﬁlﬁduém

Social Director de Enlace de Fisc#lizagj

N S L~ / /M
Lcdo. Rogelio Orlando Robles Zal y Mayor Lcdo. Adrién/
Director Jyfidico DirectoﬁR
% \ / / 1
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Joel Pereira
idad de Apoyo/administrativo

. Wilsom Espinosa Aguilar
Irector de Evolucion Patrimonial, Conflicto de
Interés y Etica

Ing. Carlos Alberto Jiménez Aquino
Jefe de la Uniddd de Planeacion

VA

Lcda. Magda Gaﬁ(ie re# Galindo Mtra. Liliafia Sanfiago Montoya

i Qrios y Despachos Externos

Jefa de la Unidad de\¥ranSparencia Coordinadora
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%

C.P. Verdnica Guadalupe Pimentel Solis L.A.E. Patr|0| u afate
Coordinadora de Verificacion de la Coordinadora de Progr aC|o e Auditoria
Supervision Externa de la Obra Publica Estatal y Evaluacion\nterna

/1<

// —— :
Dra. Guadalupe Angélica Ochoa Setzer m“ Ricardo Es\xm& Canela (

Coordinadora de Enlace de Auditorias Estado-Federacién Responsable del Area Coordinadora de Archivos

£

C.P. Eréndira Corzo Reyes
Contralora de Auditoria Publica para el Sector Gobierno
y Planeacion

“R A7 )

/
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8. HOJA DE CIERRE %g ﬁ

Al cierre del presente Catdlogo de Disposicion Documental consta de 13 secciones comunes con 84 series docume
33 subseries y 10 secciones sustantivas con 46 series documentales y 51 subseries, las cuales estan validadas por e
Interdisciplinario de la Secretaria de la Honestidad y Funcidn Publica, el dia 19 de abril de 2024.




