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1.- INTRODUCCION

La Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica (SHyFP), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 4
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de
Chiapas a cargo de vigilar que los servidores publicos se apeguen a los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico; asi mismo, promueve la eficiencia y eficacia de los servicios gue presta el gobhierno v la honestidad como
principio rector del ejercicio de la funcién publica para combatir de manera preventiva los actos de corrupcidén. Es la
institucion de gobierno responsable de establecer, coordinar y promover las estrategias para la operacién y el
seguimiento de la contraloria social, ademas de fomentar la participacién social a todos los sectores de |a poblacion,
conscientes que contribuir a la prevencidn, deteccidn y sancion de los actos contrarios a los principios de legalidad son
una responsabilidad no soélo del gobierno, sino de la sociedad en su conjunto. Se encarga también, de organizar y
coordinar el sistema de control y evaluaciéon de la gestion gubernamental, accion que lleva a cabo a través de actos de
fiscalizacion y emision de recomendaciones que promueven una mejor gestion publica en beneficio de la sociedad,
procurando conocer, investigar y sancionar las conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Misi6n /
Impulsar, evaluar y fortalecer el control interno de los entes ptblicos que integran la Administracion Publica Estatdl v

promover como principios rectores la honestidad, integridad y ética en la actuaciéon de los servidores publicos vy
particulares vinculados, vigilando el cumplimiento a las disposiciones normativas para prevenir, identificar y sancionar
actos de corrupcion, para mejorar la gestion gubernamental.

o

Visién

Ser un organismo publico reconocido por su objetividad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia, que garantic
los derechos fundamentales vy humanosen—la”i’ﬁ ion publica, para generar confianza de la sociedad en las instituciones
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Por lo antes expuesto, en cumplimiento a los articulos 14 y 52 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, se conforma &’
el siguiente Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO) de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica 2023.

2.- OBJETIVO GENERAL

Regular de manera general y sistematica el valor documental, los plazos de conservacion, la vigencia documental vy
destino final de las series documentales producidas por la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

2.1.- Objetivos Especificos

e Establecer los plazos de conservacion de las series documentales en el archivo de tramite, asi como el tiempo que
debe resguardarse en el archivo de concentracion por causas administrativas, legales, fiscales y contables.

e Facilitar la constante circulaciéon de los documentos de archivo de trdmite de las areas administrativas, su
transferencia controlada al archivo de concentracion, asi como el destino final.

3.- AMBITO DE APLICACION

archivos y documentacion institucional, seran aplicables a todos los 6érganos administrativos de la Secretaria de
Honestidad y Funcion Publica, las cuales dej).@)in observar en todo momento los principios dey conservacidn,
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procedencia, integridad y disponibilidad que en materia archivistica sefiala el articulo 5 de la Ley Estatal de Archivos del

Estado de Chiapas.

Federales
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Archivos.
* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
o Ley General de Contabilidad Gubernamental.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
Estatal
» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
¢ Ley de Archivos del Estado de Chiapas.
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.
* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.
» Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.
» Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.
* Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
e Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.
¢ Normatividad Contable del Estado de Chiapas.
e Reglamento Interior de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado de Chiapas.
e Manual de Fiscalizacion de la Administracion Publicg del Estado de Chiapas.

4.- MARCO JURIDICO

)
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5. METODOLOGIA DE ELABORACION

Sistema Institucional de Archivos S é

Las acciones que sustentan el proceso de elaboracién y aplicacién del catdlogo se realizaron en base a lo establecido en
el Instructivo para la elaboraciéon del Catalogo de Disposicion Documental del Archivo General de la Nacién (AGND).
La elaboracion del catalogo se compone de cuatro etapas: identificacion, valoracién, regulacion y control: cada una de

éstas comprendio la realizacién de tareas especificas que permitieron la conformacién de este instrumento normativo
para regular la politica de tratamiento documental de la SHyFP.

una de las series documentales: la funcidn, el sujeto productor y el documento de archivo.

Primera etapa. |dentificacion.
Esta etapa consistié en la investigacion y analisis de las caracteristicas de los elementos esenciales que constituyen cada fi B
Segunda etapa. Valoracion. /v

para fijar sus plazos de conservacion, vigencia documental y destino final de las mismas. Para llevar a cabo la valoracién
documental se realizaron reuniones de trabajo con las areas generadoras de la informacion, para elaborar el Catalogo

Disposiciéon Documental.
Tercera etapa. Regulacidn.

g /n"
Esta etapa consistio en la integracion del Catalogo, de acuerdo a los siguientes apartados: %/

Consistio en el analisis y la determinacion de los valores primarios y secundarios de cada una de las series documenta[::/?/

2. Objetivo general.
3. Ambito de aplicacion.

1. Introduccion.
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4. Marco juridico.

5. Metodologia de elaboracion.

6. Instructivo de uso.

/. Relacion de series documentales sefialando su valor documental, plazos de conservacion y técnica de seleccion.

=

Cuarta etapa. Control. /
Esta dltima fase consiste en aprobar, difundir y aplicar el Catalogo, las cuales son:

a) Presentar el Catalogo de Disposicion Documental al Grupo Interdisciplinario para su aprobacion.

WA

b) Una vez aprobado el catalogo, se publicara en el portal de internet institucional; y se realizara su difusidn a través
de platicas de sensibilizacion a la alta direccidon vy la imparticion de cursos de capacitacion a los responsables de
archivo de las unidades administrativas para su aplicacion y comprension.

El resultado de esta etapa es un instrumento normativo que permita regular de manera general y sistematica la politica
de tratamiento documental de la dependencia. La mejora continua del Catalogo debe estar alineada a los cambios que
sufra el sistema de control interno institucional.

6. INSTRUCTIVO DE USO /

Todos los dérganos administrativos de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, aplicarén el Catalogo con la
finalidad de regular las series documentales que correspondan con sus funciones comunes o sustantivas, esto permite
conocer cada elemento del Catdlogo, para asi, facilitar su comprension y aplicacion,
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7. RELACION DE SERIES DOCUMENTALES SENALANDO SU
VALOR DOCUMENTAL, PLAZOS DE CONSERVACION
Y TECNICA DE SELECCION

Catalogo de Disposicién Documental
(Comunes)

XA

S

01C LEGISLACION
Instrumentos juridicos consensuales
01C.10 (convenios, contratos, bases de
colaboracion, acuerdos, etc.). )7
01C.10.01 Eg%t;r;ss?s con Dependencias vy X 3 5 8 X g -
01C.10.02 | Estatales. X 3 5 8 X B
01C.10.03 | Federales. X 3|5 8 X B é/
01C.10.04 | Celebrados con asociaciones civiles. X 3 5 8 X B
01C.10.05 Celebrados con los municipios del X 3 5 8 X B
Estado.
02cC ASUNTOS JURIDICOS
02C.06 Asistencia, consulta y asesorias.
02C.06.01 | Penal. X| X 2 3 5 X
020.06.02 Laboral. - X| X 2 3 5 X 2 B/

e

(

)
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02C.06.03

Administrativo.

02C.07

Estudios, dictamenes e informes.

02C.07.01

Sobre la procedencia e improcedencia
de la presentacion denuncias antes el
fiscal del ministerio publico.

10

02C.08

Juicios contra la dependencia.

02C.08.01

Contenciosos administrativos.

02C.08.02

Laborales.

~C R

02C.09

Juicios de la dependencia.

02C.09.01

Contenciosos administrativos.

os)

02C.09.02

Laborales.

w

02C.10

Amparos.

02C.10.01

Amparos directos.

>

02C.10.02

Amparos indirectos.

>

02C.11

Interposicion de recursos
administrativos.

| @

N

02C.11.01

De revision.

>

02C.12

Opiniones técnico juridicas.

02C.12.01

Penal.

02C.12.02

Laboral.

02C.12.03

Administrativo.

NN N

02C.15

Notificaciones

N Ww|Ww|w

wlwo | ;| O,

X

02C.21

Procedimientos administrativos.

XX X]| x| x

-
-

XX | X | X]| X

W O || W@

03C

PROGRAMACION, ORGANIZACION
Y PRESUPUESTACION

03C.05

Registro programatico de gr_oyeeto§

20

X H
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Institucionales.
03C.07 Programas Operativos Anuales. X| X| X| 2 1 3 X H
Integracion y dictamen de manuales,
03C.12 normas y lineamientos de procesos y | X| X 2 5 7 X H o
procedimientos.
04C RECURSOS HUMANOS 7
04C.02 Programas y proyectos en materia de x| x| x| 1 9 10 X H
recursos humanos. :
04C.03 Expediente Unico de personal. X X 4 6 10 X H
04C.04 Registro y control de puestos y plazas. | X 1 6 7 X H
04C.05 No6mina de pago de personal. X| X 2 3 5 X H
04C.07 Identificacion y  acreditacion  del x| x| x| 2 5 7 X H
personal.
Control de asistencia (vacaciones,
04C.08 descanso y licencias, incapacidades, | X| X 1 6 T X B
etc.).
04C.10 Descuentos. X 1
04C.11 Estimulos y recompensas. X| X 5
04C.12 Evaluaciones y promociones. X 1
Afiliaciones al ISSSTE, IMSS o
04C.15 ISSTECH. X| X 1
Control de prestaciones en materia
04C.16 econdémica (FONAC, Sistema de|X 1
Ahorro para el Retiro, seguros, etc.).
04C.21 Serwc_ios soqigles y culturalgs y de X 1
seguridad e higiene en el trabajo.
Capacitacion continua y desarrollo
04C.22 profesional del personal de éreas |X 2
administrativas.
04C.23 Servicio social de areas administrativas | X| | | 2

P
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0 X

04C.26 Expedicl_on de constancias Y| x 2 5 7 X B
credenciales.
05C RECURSOS FINANCIEROS
05C.17 Registro de control de pdlizas de X el -4 3 - X H
egresos.
05C.19 Pdlizas de diario. X X| 4 3 7 X H
05C.23 Conciliaciones. X X| 4 3 7 X H
05C.27 Fondo rotario. X X| 4 3 7 X H
05C.29 Informacion de la cuenta publica. X X| 4 3 7 X H
06C RECURSOS MATERIALES Y OBRA
PUBLICA
06C.03 Licitaciones. X| X 1 7 X H
06C.04 Adquisiciones. X[ X 1 5 X
06C.09 Bitacora de obra publica. X| X 5 5 X
06C.14 Registro de proveedores y contratistas. |
06C.14.01 | Registro de supervisores. X X[ X| 2 5 X
06C.14.02 [ Registro de proveedores y contratistas. | X| X| X| 2 5 X
06C.15 Arrendamientos. X| X 1 5 X B
06C.A17 Inventario fisico y control de bienes X 2 3 5 X B
muebles.
06C.19 Almacenam|ento, control y distribucion X 5 3 5 X B
de bienes muebles.
Comités y subcomités de
06C.23 adquisiciones, arrendamiento y | X 2 6 8 X B
servicio.
07C SERVICIOS GENERALES
07C.13 Control de parque vehicular. X| X 1 4 5 X
07C.14 Control de combustible. ]

S

xpx| | 2 | 3| s X 27(
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Sistema Institucional de Archivos

08C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA
INFORMACION
08C.01 Dlsposmopes_ en materia de X 5 3 5 X B ?
telecomunicaciones.
08C.02 Programas?‘ y proyectos en materia de x| x 6 6 12 X H
telecomunicaciones.
08C.03 Normatividad tecnologica. X| X 6 6 12 X B
Desarrollo e infraestructura del portal
08605 de internet de la dependencia 5 = 2 ° % B
08C.11 Desarrollo de sistemas. X 2 3 5 X B
08C.13 _Contro! oy desarrollo del parque X 1 4 5 X B
informatico.
08C.22 _Procesos_‘,,tecmcos en los servicios de X 2 2 ” X B
informacion.
08C.24 Proc!u_ctos para la divulgacion de X 2 3 5 X B
Servicios. /
08C.25 _Servncms y productos en internet a X 2 2 4 X B
intranet.
09C COMUNICACION SOCIAL
09C.03 Eubiicgciones e impresos X 1 2 3 X H
institucionales.
09C.13 Compa.recenmas ante el poder X 1 2 3 X H
legislativo.
09C.14 Actos y eventos oficiales. X 1 2 3 X H
09C.15 Registros de audiencias ptblicas. X 1 2 3 X B
10C CONTROL DE AUDITORIA DE
ACTIVIDADES PUBLICAS
10C.02 Programas y pr’oyectos en materia de x| x 1 5 6 X H
control y auditoria.
10C.05 Revisiones de rubros especificos. X 3 5 8 X B
10C.06 Seguimiento a la aplicacién en medidas x| x 3 5 8 X B
0 recomendaciones. @ ___—,
Pagina 11 de 26
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10C.07 Participantes en comités. X 1 4 5 X B

Requerimientos de informacion a
dependencias y entidades.

>
Y
—_
—_

12

>
o]

10C.08

Quejas y denuncias de actividades

G0 publicas.

10C. 11 Responsabilidades. 11

>
e

= ||
@D

11 12

XK X | X X

XKIX|X[>X]| X
I | W m|w| ®m

>

10C.13 Inhabilitacion.
10C.15 Entrega — Recepcion. X| X| 1 4 5
10C.16 Libros blancos. X 3 3 6 X
11C PLANEACION, INFORI\!!ACI()N, /
EVALUACION Y POLITICAS
11C.01 Dlsposplpnes en materia de 2 1 3 X H
planeacién.

Programas y proyectos en materia de

TR informacion y evaluaciéon. & ‘ “ u X H )r
11C.14 Grupo interinstitucional de informacion | X 6 6 12 B~
11C.15 Evaluacion a programas de accion. X 2 1 3 B
11C.16 Informe de labores. X 3 0 3 B
11C.18 Informe de gobierno. X 6 6 12 X H
11C.19 Indicadores. X 1 3 4 H
11C.23 Fichas técnicas. X 2 1 3 X B ‘
12C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION
12C.01 Di§posicioqgs en materia de acceso a | x 1 1 2 X H
) la informacion.
Programas y proyectos en materia de
12C.03 transparencia y combate a la|X 1 1 7, X H
corrupcion.
12C.04 Unidad de Transparencia. X 1 1 2 X B

&l / ) Pagina 12 de 26
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12C.05 Comité de Transparencia.
12C.05.01 | Sesiones ordinarias. X X B
12C.05.02 | Sesione extraordinarias X X B
12C.06 Solicitudes de acceso a la informacién | y X B
y de datos personales.
12C.06.01 | Solicitudes de acceso a la informacion. | X X B
Solicitudes de ejercicio de derecho a
12C.06.02 | acceso, rectificacién, cancelacion y | X X B
oposicion de datos personales.
12C.07 Portal de trgnsparenma (obligacion de X X B
transparencia).
12C.08 Clasificacion de informacién como X X H
reservada.
Clasificacion de informacién como
12608 confidencial. “ & H
12C.10 Sistema de datos personales. X X B
Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales (SNT), e
12C. 11 Instituto  Nacional de Transparencia, | x X
Acceso a la Informacion y Proteccién B
de Datos Personales (INAIP) e Instituto
de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas (IAIP).
13C ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL
13C.01 D|Sp0f5|0|qqe5 en  materia de | x X H
organizacion de archivos,
13C.02 Programas y proyectos en materia | x X H
’ archivistica y de gestion documental.
13C.03 Sistema Institucional de Archivo (SIA). L. X X = B/

~ Péagina 13 de 26
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13C.04 Instrumentos de control archivistico. X 1 6 7 X H

13C.05 Instrumentos_ ’dc_a organizacion  y/o X 1 6 7 H
consulta archivistica.

13C.06 Capacitacién  en _ administracion  de | x 1 5 6 X B
documentos y gestion documental.

13C.07 Diagnosticos archivisticos. X 1 5 6 X B

13C.08 Valoraciones documentales. X 115 6 X H

13C.09 Servicio de informacién documental. X T 158 6 X B

' Pagina 14 de 26 71
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(Sustantivas)
O OD OD » » DID 0)
ON D A O A ) @
B DO DO A ple
® B @
O R = - O REO
DO 2 Q
01S VIGILANCIAY CONTROL
01S.01 Carpeta de érganos de gobierno. X 1 4 B
Opiniones e informes de comisarios
publicos, delegados del coordinador
WHE general de érganos de vigilancia y control y % - 0 B
organos internos de control.
01S.03 Seguimiento de problematicas relevantes. X 1 4 B
01S.04 I;)enunc‘ias penales presentadas por el x| x 2 10 B
organo interno de control.
Elaborar, presentar y brindar seguimiento
de denuncias penales ante la Procuraduria
General de Justicia del Estado (derivadas
015.04.01 | de las auditorias con quebranto patrimonial, | X| X 2 10 B
por robo o siniestro de vehiculos y robo de
bienes, informaticos, resguardados por esta
Secretaria).
015.05 lxjd_lcad(_)res de desempefio de érganos de X 1 4 B
vigilancia y control.
015.06 Coadyuvancia.
018.08.01 | secretaria de la Funcién Publica. | X 2 5 B >
018.06.02 | poder Judicial. x| x 2 5 [ B /

e .
Pagina 15 de 2
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015.06.03 | Asociaciones civiles. | X 2 | 3 5 X B
015.06.04 | Fiscalia General del Estado. | X 23| 5 X B
015.06.05 Dependencias estatales. X[ X 213 5 X B
01S.06.12 | Auditoria Superior de la Federacion. X] Sisl-3 8 X B
015.06.14 (égtrgés;o_n FEdP::;T:?g:nte de Contralores X T 5 X B
Infforme mensual de cumplimientos de
01S.09 metas y avances de diversas areas de la | X 1| 2 3 X B
Secretaria.

01513 Sgggxzciog:s ei l:;izgg:cs; decsoor}\cjgjril(tj:csién.y 15E= 6 B
015.13.01 | Montos auditados. ] o5 6 X B

01S.14 Auditorias / Verificaciones.
015.14.01 | Estatales. X[ X 3 (s 8 X B
01S.14.02 | Conjuntas. X| X 3|5 8 X B ]
015.14.04 | Federales. X X 3 46 8 X B
015.14.05 | Auditoria Superior de la Federacién. X| X 345 8 X B

01S.15 Seguimiento.
01S.15.01 | Estatales. X[ X el ) 8 X B
015.15.02 | Conjuntas. X X 35 8 X B
01S.15.03 | Municipales. X X 6| 2 8 X B
01S.15.04 | Federales. X X 6| 2 8 X B
015.15.05 | Auditoria Superior de la Federacién. Xl X 6| 2 8 X B

015.16 Programa Anual de Fiscalizacion. X 112 3 X B A
015.16.01 | Soporte documental para la integracion del | X 1] :2 3 X /—/ \ B %
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Programa Anual de Fiscalizacién.

01S.16.02 | Ordenes de auditorias y verificaciones. X 2|2 4 X B
01S.17 Informe de presunta responsabilidad.
01S.17.01 | Estatales. Xl X 3" -h 8 X
01S.17.02 | Conjuntas. Xl X 3| 5 8 X
015.17.03 | Auditoria Superior de Fiscalizacién. X X 3| 5 8 X
015.18 Peticiones. X X 11 4 5 X
01S.19 Control interno. X N2 3 X
028 NORMATIVIDAD
Asesoria y asistencia a comités vy
02S.01 subcomités de adquisiciones, | X 2| 4 6 X B
arrendamientos y servicios.
Asistencia a comités de auditoria, comité =
0250101 | P ) SO de comerabzzcion de | x| | |2 |4 | o | x .
Internacional Angel Albino Corzo.
02S.03 Normatividad en materia de obras publicas.
250301 ?:Siggiés)(’je :t?ri:tgggilfca. i & X 4? S = B
e aetanee enmante x| |2 &l s | x B s
025.13.01 | Conciliaciones. X[ X 2 6 8 X B B
025.13.02 | Inhabilitaciones. X X 2|6 8 X B
02S.13.03 | Inconformidades. X| X 2|6 8 X B
02S5.13.04 | Cancelaciones de registro de obra publica. | X| X 2|6 8 X B
025.13.05 | Negacion de registro de obra publica. X X 2|6 8 X B
02S.14 Recurso de revision. =
028.14.01 | Obra publica. x| X 26| 8 X /

B
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025.14.02

Adquisiciones.

03s

CONTROL Y SITUACION
PATRIMONIAL

03S.01

Expediente de investigacion por
incumplimiento en declaracién patrimonial y
de intereses.

03S.02

Libros de registros de expedientes de
investigacion.

03S.03

Reportes de altas y bajas de servidores
publicos.

03S.05

Solicitudes de correcciones de datos.

03S.06

Expedientes administrativos.

03S5.06.01

Recomendaciones en materia de recursos
humanos.

10

03S5.06.02

Expediente de informe de revision
documental y analisis e informes técnicos
de procedimientos administrativos de la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

10

03S5.06.03

Expediente de informe de revision
documental y analisis e informes técnicos
de procedimientos administrativo de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

10

035.06.04

Expediente de informe de revisién
documental y andlisis e informes técnicos
de auditorias estatales de la Secretaria de
la Honestidad y Funcién Publica (SHyFP).

10

035.06.05

Expediente de informe de revision
documental y analisis e informes técnicos
de auditorias estatales de la Secretaria de
la Funcién Puablica (SFP) y la Secretaria de
la Honestidad y Funcién Ptblica (SHyFP)

10

035.07

Registro de servidores publicos
sancionados.

11

12

035.08

Evolucién patrimonial.

y

035.08.01

Expedientes de investigacion.

X

T Tz s (
j< W .

s 7
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K

N
Q\Q.

st

SERVICIOS ELECTRONICOS Y POLITICA
04S DE  TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
04S.01 Asesorias, capacitacion y supervision del X 0 5 X B
Sistema Compranet. s
05S ACCIONES DE CONTRALORIA
SOCIAL
05S.01 Programa Anual de Trabajo de Contraloria
) Social (PATCS).
055.01.01 Actividades de contraloria social en X 5 3 X B
programas federales.
05S.01.02 | Verificaciones. X 2 3 X B
Red de Orientaciéon de Contraloria Social
058.01.03 | hara los Gobiernos Locales (ROCSGL). | X 2] ¢ 2 B
055.01.04 | Premio Nacional de Contraloria Social. X 2 3 X B
055.01.05 | Concurso Nacional Transparencia en Corto. | X 2 3 X B
Seguimiento de acciones de contraloria
065.01.06 | social de las ejecutoras estatales de | X 2 3 X B
programas federales.
055.02 Actividades de contraloria social en X 2 3 B
programas estatales. =
05S.03 Apertura de buzones. X 2 3 B
055.04 F.orma de participacién ciudadana — usuario X 2 3 X B
simulado.
055.07 Qapacatamon para fomentar la ;?artlclpamon X 2 3 X B
ciudadana (platicas de contraloria social).
05S.08 Difusion en materia de contraloria social. X 2 3 X B
Acciones con la participacion de Ia
05S.09 poblacion infantil (embajadores por la | X 2 3 X B
honestidad).
05S.10 Programa Jévenes por la Honestidad. X 2 3 X B
06S CAPACITACION TECNICA
ESPECIALIZADA y,
06S.01 Capacitacién técnica en materia de | X 2 4 ( H
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fiscalizacion y control interno.
07S ELABORACIO_N Y ACTUALIZACI(')N DE
METODOLOGIAS TECNICAS
Elaboracion y actualizacion de
metodologias técnicas especializadas en
07S.01 colaboracién con los 6érganos
administrativos de la  dependencia
075.01.01 Repor‘te institucional de administraciéon de X X H
riesgos.
08S INSCRIPCION DE DESPACHOS
EXTERNOS
085.01 Inscripciéon  de despachos" externos, X B
personas morales y personas fisicas.
085.02 Actualizacion de despachog externos, X B
personas morales y personas fisicas.
Solicitud y expediente respectivo de
dictaminacion de estados financieros,
08S.03 cuotas obrero patronal y fiscales - X &
presupuestales.
09S COMITE DE ETICA
095.01 Normatividad. X —
09S.02 Dependencias y Entidades. X
09S.03 Capacitacion. X
09S.04 Sesiones.
095.04.01 | Ordinarias. X 2
095.04.02 | Extraordinarias. X

s
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Miembros del Grupo Interdisciplinario del Sistema Institucional de Archivos:

(o fty

Lcda. AnJMeIiLa éérate Valencia a-Sandrfa | armen Dommguez Lépez
Secretaria Técnica Subsecretaris Jiterfa Publica para la Administracion Centralizada
y encargada del despacho T
de la Secretaria Particular

Lcdo, Dafiigl Je 5 Alhor Zea. Lcda. Maria del Ca n Zebadua Pérez.
Encargado g€ '-/r eqaria Juridica y de Prevencion Encargada de l@ Subsecrataria de Auditoria Publica
S 4P eglor Juridico . Para la Administracio entralizada
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Joel PerelF’Wernandez
Jefe de Ia nldad de Apoyo administrativo

Lcda. Magda Gabri
Jefa de la Unidad de

g

Lcda. N Wmaz
Directora de Enlace isc

acion
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Ing. Carlog/Alberto Jiménez Aquino.
Jefe de la\Unidad de Planeacion
Ing. Rodmiménez Santos.

Jefe de la Unidad de Informatica y Desarrollo Digital

rlos Ricardo Esponda Canela.
Asabfe del Area Coordinadora de Archivos -
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Lcdb. Dolores Irene Guillen Ortiz.
Responsable del Organo Interno de Control

p

Lcda. An rcela Ortiz Aguilar. L/cdo J(an Carlos Castro Alegria.
Coordinadora de Enlade de Additorias Estado-Federacion /\Dirytéde Responsabilidades
.
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Lcda: Verdnica Guadalupe Pimentel Solis.

Coordinadora de Verificaciéon de la
Supervision Externa de la Obra Publica Estatal

C.P. Eliazar Ramirez Torres.

Director de Auditorias en Entidades “B” y Encargado

la Direccion de Auditoria Entidades "A”
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e Evolucion Patrimonial, Conflicto de

Interés y Etica
/T [

L

A
Lcda. Cinar Rodrigo Alvarez Santos. }/
Director de Auditoria a Programas Federales
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P
C.P. Antonicé ){ljpﬁel orres Bouchot. Lcdo. Ad gto Ruiz Aguilar. %
Director de Auditoria £n Dependencias “A” Director de Auditoria en Dependencias "B"

A
) \- \ )
LAE. Patricia Juares Nafate
Coordinadora de Programacién

Auditorias y Evaluacién Interna %/
L
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