Instrucciones de llenado del Anexo 01

Identificador Anotar
1 Nombre del ente.
2 Area auditada.
3 Numero de la orden de auditoria.
4 Describir el concepto a revisar.
5 Ejercicio presupuestal auditado.
6 Tipo de cédula.
7 Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.
8 Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.
9 Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.
10 Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
1 Fecha de elaboracion.
12 Llenar formato segun reportes del Estado Presupuestal presentado.
13 Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
14 Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
15 Conclusion.
Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
16 bueno.
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Disefio

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a. El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situaciéon que puede ser
revertida.

b. Se define la poblaciéon que tiene el problema o necesidad.

c. Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

. Existe un diagndéstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:
. Causas, efectos y caracteristicas del problema.

. Ubicacion territorial de la poblacién que presenta el problema.
. El plazo para su revision y su actualizacion.

2
a
b. Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
C
d
3

. ¢ Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién que el
programa lleva a cabo?

4. El Propdsito del programa esté vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional considerando que:

a Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los
objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.

1.2 Etapas de la Metodologia de Marco Ldgico, Analisis del problema
de la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Lineamientos para programacién y elaboracion del prespuesto de
egresos 2020.

Capitulo IV Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion
del Desempefio, a. Metodologia del Marco Logico (MML),l. Definicidon
del Problema, 2. Identificacion de Involucrados, 3. Analisis del Problema
de los lineamientos para programacion y elaboraciéon del prespuesto de
egresos 2020, emitidos por la Secretaria de Hacienda del Estado de
Chiapas.

5. ¢(Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de Desarrollo
vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional relacionado con el
programa?

6. ¢COomo esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.

1.2 Etapas de la Metodologia de Marco Logico, Andlisis del problema
de la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Lineamientos para programacion y elaboracidon del prespuesto de
egresos 2020,

Capitulo IV Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion
del Desempefio, a. Metodologia del Marco Logico (MML),l. Definiciéon
del Problema, 2. Identificacion de Involucrados, 3. Andlisis del Problema
de los lineamientos para programacion y elaboracion del prespuesto de
egresos 2020, emitidos por la Secretaria de Hacienda del Estado de
Chiapas.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
Plan de Desarrollo Estatal Chiapas 2019-2024

Objetivos del Desarrollo del Milenio

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

a. Unidad de medida.

b. Estan cuantificadas.

c. Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.

d. Se define un plazo para su revisidn y actualizacion.

8. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de
beneficiarios) que:

a. Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b. Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c. Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no cambie en el
tiempo.

d. Cuente con mecanismos documentados para su depuraciéon y actualizacion.

9. Si el programa recolecta informacién socioecondmica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

10. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR
(Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.

1.2 Etapas de la Metodologia de Marco Loégico, Andlisis del problema
de la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Lineamientos para programacion y elaboracion del prespuesto de
egresos 2020,

Capitulo IV Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion
del Desempefio, a. Metodologia del Marco Logico (MML),l. Definicidon
del Problema, 2. Identificacion de Involucrados, 3. Analisis del Problema
de los lineamientos para programacion y elaboraciéon del prespuesto de
egresos 2020, emitidos por la Secretaria de Hacienda del Estado de
Chiapas.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el punto | “Politica y
gobierno”, libertad e igualdad; asi como al punto Il “Politica Social”,
Cultura para la paz, para el bienestar y para todos.

Plan de Desarrollo Estatal Chiapas 2019-2024

Nhiotivine dol Nocarralla del Milonin

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.

11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:
a. Nombre.

b. Definicién.

c. Método de calculo.

d. Unidad de Medida.

e. Frecuencia de Medicion.

f. Linea base.

g. Metas.

h. Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.

b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los
gue cuenta el programa.

13. ¢Con cuales programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno y
en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.

1.2 Etapas de la Metodologia de Marco Logico, Andlisis del problema
de la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

Lineamientos para programacion y elaboracion del prespuesto de
egresos 2020,

Capitulo IV Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion
del Desempefio, a. Metodologia del Marco Légico (MML),l. Definicion
del Problema, 2. Identificacion de Involucrados, 3. Andlisis del Problema
de los lineamientos para programacion y elaboracion del prespuesto de
egresos 2020, emitidos por la Secretaria de Hacienda del Estado de
Chiapas.
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Planeacién y Orientacion a Resultados

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes
caracteristicas:

a. Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un procedimiento
establecido en un documento.

b. Contempla el mediano y/o largo plazo.

c. Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propdsito del programa.

d. Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a. Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen un procedimiento
establecido en un documento.

b. Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

c. Tienen establecidas sus metas.

d. Se revisan y actualizan.

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados.
V.3 Nuevo enfoque para mejorar la Calidad de la Gestion y Gasto

Publico

Lineamientos para programacién y elaboraciéon del prespuesto de

egresos 2020,

6. Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.
Capitulo | (De los objetivos estratégicos)

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a. De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre cambios al
programa son los resultados de evaluaciones externas.

b. De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento.

c. Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestiéon y/o sus resultados.

d. De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la unidad de planeacion
y/0 evaluacion.

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o
institucionales de los ultimos tres afos, (qué porcentaje han sido solventados de acuerdo con lo
establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

18. ¢Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a la fecha se han
implementado, provenientes de los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion
Publica Federal de los ultimos tres afios, se han logrado los resultados establecidos?

19. ¢Qué recomendaciones de la(s) evaluacion(es) externa(s) de los ultimos tres afios no han sido
atendidas y por qué?

20. A partir del analisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su experiencia en la
tematica ¢ qué temas del programa considera importante evaluar mediante instancias externas?

21. El Programa recolecta informacion acerca de:

a. La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o
nacional.

b. Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c. Las caracteristicas socioeconémicas de sus beneficiarios.

d. Las caracteristicas socioecondmicas de las personas que no son beneficiarias, con fines de
comparacion con la poblacion beneficiaria.

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.
Capitulo | (De los tipos de evaluacioén)

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.

Lineamientos para la evaluacidn de programas federales.
Titulo Quinto

Del sistema integral de monitoreo y evaliacion

basado en resutados de los programas federales.

Programa Anual de Evaluacion (Transparencia presupuestaria.)

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.

22. ElI programa recolecta informacion para monitorear su desempefio con las siguientes
caracteristicas:

a. Es oportuna.

b. Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

c. Esta sistematizada.

d. Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de Actividades y
Componentes.

e. Est4 actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Lineamientos para la evaluacién de programas federales.
Capitulo Il (De la Matriz de Indicadores)

Reglas de Operacion

Cobertura y Focalizacién

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblaciéon
objetivo con las siguientes caracteristicas:

a. Incluye la definicién de la poblacion objetivo.

b. Especifica metas de cobertura anual.

c. Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d. Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

24. ;El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de contar
con estos, especifique cuéles y qué informacion utiliza para hacerlo.

Plan Estatal de Desarrollo

Reglas de Operacion,

25. A partir de las definiciones de la poblaciéon potencial, la poblacién objetivo y la poblaciéon
atendida, ¢cual ha sido la cobertura del programa?

Lineamientos para la evaluacién de programas federales.
Capitulo Il (De la Evaluaciéon Consistencia y Resultado)
lll.- En materia de Cobertura y Focalizacion.

Reglas de Operacion

Operacioén

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir con los
bienes y los servicios (es decir los Componentes del programa), asi como los procesos clave en la
operacion del programa.

27. ¢El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos Y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas en el caso de personas fisicas y
especificas en el caso de personas morales).

28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con
las siguientes caracteristicas:

a. Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b. Existen formatos definidos.

c. Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d. Estan apegados al documento normativo del programa.

Lineamientos para la evaluacidn de programas federales.
Capitulo Il (De la Evaluaciéon Consistencia y Resultado)
IV. En materia de operacion.

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.
Capitulo Il (De la Evaluaciéon Consistencia y Resultado)
IV. En materia de operacion Inciso f)

Reglas de Operacion

Reglas de Operacion
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir,
registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo con las siguientes caracteristicas:

a. Son consistentes con las caracteristicas de la poblacidn objetivo.

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Estan difundidos publicamente.

30. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:

a. Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambiguedad en su
redaccion.

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Estan difundidos publicamente.

31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de seleccion
de beneficiarios y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

a. Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de elegibilidad y requisitos
establecidos en los documentos normativos.

b. Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de seleccién de proyectos
y/0 beneficiarios.

Reglas de Operacion

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.Vigesimo
Segundo.

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:

a. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b. Estan sistematizados.

c. Estan difundidos publicamente.

d. Estan apegados al documento normativo del programa.

33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega
de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a. Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los documentos
normativos del programa.

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Son conocidos por operadores del programa.

34. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:
a. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b. Estan sistematizados.

c. Estan difundidos publicamente.

d. Estan apegados al documento normativo del programa.

Reglas de Operacion

Reglas de Operacion

35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion de
obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a. Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los
documentos normativos del programa.

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Son conocidos por operadores del programa.

36. (Cuales cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los ultimos tres afos
que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes?

37. ¢Cudles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el programa para la
transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su caso, qué
estrategias ha implementado?

Reglas de Operacion

Reglas de Operacion

Reglas de Operacion

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a. Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios
y/0 no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y
gastos en personal para la realizaciéon del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos
(permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o0 4000).

b. Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades moviles, edificios,
etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o0 4000.

c. Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el
programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos,
construccidén, equipamiento, inversiones complementarias).

d. Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion + gastos
en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

39. (Cuales son las fuentes de financiamiento para la operacidn del programa y qué proporcion del
presupuesto total del programa representa cada una de las fuentes?

40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa tienen las
siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con fuentes de informacién confiables y permiten verificar o validar la informacion
capturada.

b. Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de los valores de las
variables.

c. Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso correspondiente.

d. Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las aplicaciones o
sistemas.

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.Vigesimo
Segundo.
IV.- En materia de operacion inciso (d)

Reglas de Operacion

Lineamientos para la evaluacion de programas federales.
Capitulo IV

De la evaluacion de los programas nuevos (Vigesimo Primero
Reglas de Operacion.

Reglas de Operacion
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41. ;Cual es el avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y Componentes) y
de resultados (Fin y Propdésito) de la MIR del programa respecto de sus metas?

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las siguientes
caracteristicas:

a. Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en la
pagina electronica.

b. Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su desempefio,
estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c. Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d. La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana en la toma
de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en los
términos que sefiala la normatividad aplicable.

Reglas de Operacion

Reglas de Operacion

Planeacién y Orientacién a Resultados

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacion
atendida con las siguientes caracteristicas:

a. Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.

b. Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

c. Los resultados que arrojan son representativos.

Lineamientos para la evaluacidn de programas federales.
Capitulo Il.- De la evaluacion de consistencia y resultado
fraccion V inciso a)

Reglas de Operacién

Medicién de Resultados

44. ;Como documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propdsito?

a. Con indicadores de la MIR.

b. Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c. Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales que muestran
el impacto de programas similares.

d. Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

e. No procede valoracion cuantitativa.

45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y Propadsito, inciso a) de la
pregunta anterior, ;cuales han sido sus resultados?

46. En caso de que el programa cuente con evaluacidénes externas que no sean de impacto y que
permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propdésito del programa, inciso b) de la
pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a. Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después
de otorgado el apoyo.

b. La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacion entre la situacion actual de los
beneficiarios y la intervencién del Programa.

c. Dados los objetivos del Programa, la eleccion de los indicadores utilizados para medir los
resultados se refieren al Fin y Propdsito y/o caracteristicas directamente relacionadas con ellos.

d. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados entre los
beneficiarios del Programa.

47. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones de
impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del
programa, ¢cuales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

48. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales que muestran impacto de programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas
evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

b. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la informacion
disponible, es decir, permite generar una estimacidon lo mas libre posible de sesgos en la
comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

c. Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d. La seleccidn de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Lineamientos para la evaluacién de programas federales.
Capitulo II.- De la evaluacion de consistencia y resultado
fraccion VI inciso a) al d)

Lineamientos para la evaluacidn de programas federales.
Titulo Tercero, Capitulo |, Decimo Sexto, inciso a) al e)

Lineamientos para la evaluacidn de programas federales.

Capitulo VII.- De la Difusion de las evaluaciones y sus resultados.

Vigesimo Octavo inciso VII

Lineamientos para la evaluacién de programas federales.
Titulo Tercero, Capitulo |, Decimo Sexto, inciso a) al e)

49. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales que muestran impacto de programas similares ¢qué resultados se han demostrado?

50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué caracteristicas de las
siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

b. La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la informacién
disponible, es decir, permite generar una estimacidon lo mas libre posible de sesgos en la
comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

c. Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

d. La seleccidn de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las
caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, ¢cudales son los resultados
reportados en esas evaluaciones?

Lineamientos para la evaluacién de programas federales.
Titulo Tercero, Capitulo I, Decimo Sexto, inciso d)

Lineamientos para la evaluacidén de programas federales.
Titulo Tercero, Capitulo |, Decimo Sexto, inciso a) al e)
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respuesta

51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las
caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, ¢cuéles son los resultados
reportados en esas evaluaciones?

Reglas de Operacion

Comentarios Generales del Entrevistado:

Se anexa disco con las evidencias Solicitadas (CD)

Marcas De Auditoria: (13)
Fuente: (14)

Conclusén: (15)

Elaboraré

Auditor

(16)

Supervisoé:

Jefe de Area

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado”

Vo. Bo:

Contralor ...
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AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ¢Existen normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de Control Interno
aplicables a la institucion (de observancia obligatoria)?

Nombre de la normativa o documento:

Fecha de emisién o de ultima actualizacion:
Nombre de quién emitio:
Cargo de quién emitio:

Adjunte los documentos con que cuenta la institucion en materia de Control Interno.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL.

1.2 ¢La institucion tiene formalizado un Codigo de Etica?

Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:

Adjunte Codigo de Etica autorizado.

Pub. No. 0204-A-2019.- Periédico Oficial No. 31, Tomo lll, de
fecha 24 de abril de 2019.- Acuerdo por el que se Emite el
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

1.3 ¢La institucion tiene formalizado un Cédigo de Conducta?
Fecha de emision de dltima actualizacion:

Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autorizé:

Adjuntar Cédigo de Conducta autorizado.

Cdbdigo de Conducta de los Servidores Publicos del Estado
de Chiapas, de fecha 0Ol de diciembre de 2020 y 13 de
octubre de 2021.

1.4 ¢El Cédigo de Etica y el de Conducta se dan a conocer a todo el personal de la institucién?

Seleccione los medios de difusion utilizados:
Cursos de capacitacion

Carteles, tripticos y folletos

Intranet

Correo electronico

Pagina de transparencia

Otros. Especificar
Adjunte el documento que soporte los medios de difusién utilizados.

Circular No. SB/CEPCI/002/2021, de fecha 15 de abril de
2021

1.5 ¢El Codigo de Conducta se da a conocer a otras personas con las que se relaciona la institucion (terceros, tales
como: contratistas, proveedores, prestadores de servicios, la ciudadania, etc.)

Seleccione los medios de difusion utilizados:
Carteles, tripticos y folletos

Intranet

Correo electronico

Pagina de transparencia

Otros. Especificar
Adjunte el documento que soporte los medios de difusion utilizados.

Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Estado
de Chiapas.- 3.- Reglas de Accién.- 3.7.- Difusion del Cédigo.

1.6 ¢La institucion solicita por escrito a todo su personal, sin distincion de jerarquias, de manera periddica, la
aceptacion formal y el compromiso de cumplir con el Cédigo de Etica y el de Conducta?

Nombre del documento:

Fecha de emision o de Ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Periodicidad con la que se solicita:
Adjunte el documento que soporte la exigencia de la aceptacion formal del Cédigo de Etica y el de Conducta, asi
como cinco declaraciones firmadas de diversos servidores publicos de diferentes areas y niveles.

PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL.- 11ll.- Programa de
Promocidén de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Estado
de Chiapas.- 3.- Reglas de Accion.- 3.7.- Difusion del Cédigo.

1.7 ¢Existe evidencia de que los funcionarios de la institucion destacan los aspectos éticos y de integridad, asi como en
la importancia del Sistema de Control Interno?

Seleccione los medios utilizados:
Conferencias, reuniones, etc.
Carteles, tripticos y folletos.

Mensajes en pagina oficial.

Mensajes por correo electrénico.
Mensajes en pagina de transparencia.
Otros. Especificar
Adjunte evidencia autorizada que soporte los medios utilizados.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.
Ultimo péarrafo.
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1.8 (En la institucion existe un procedimiento o mecanismo para evaluar el conocimiento y el cumplimiento de los
principios del cédigo de ética y de las normas del cédigo de conducta por parte del personal?

Nombre del procedimiento o mecanismo:
Periodicidad con que se realiza dicha evaluacion:
Fecha de emisiéon o de ultima actualizacion:

Nombre de quién autorizé:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte evidencia del procedimiento, mecanismo u otro documento existente.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

Seccion |ll.- Integracion y seguimiento del Programa de
Trabajo de Control Interno.- 16. INTEGRACION DEL PTCI Y
ACCIONES DE MEJORA.

1.9 (Se tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los
valores éticos y a las normas de conducta de la institucion, diferente al establecido por la Contraloria Interna, Organo
Interno de Control o instancia de control interno correspondiente?

Nombre del procedimiento:
Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizé:
Cargo de quién autorizé:
Adjunte el procedimiento solicitado.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

Seccion |lll.- Integracién y seguimiento del Programa de
Trabajo de Control Interno.- 16. INTEGRACION DEL PTCI Y
ACCIONES DE MEJORA.

1.10 ¢{En la institucidén existen medios para recibir denuncias de posibles violaciones a los valores éticos y a las normas
de conducta, diferentes al establecido por la Contraloria Interna, Organo Interno de Control o instancia de control
interno correspondiente?

Seleccione los medios de deteccidn o recepcion existentes:
Numero telefénico

Direccion electronica

Correo electronico

Buzon fisico

Atencion personalizada

Otros. Especificar:
Adjunte el documento que soporte los medios de deteccidn o recepcion.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

CUARTA. INFORMAR Y COMUNICAR.

29. Se tiene implantado un mecanismo especifico para el
registro, andlisis y atencidon oportuna y suficiente de quejas y
denuncias (Institucional).

1.11 Indigue a qué instancias superiores se informa del estado que guarda la atencidn de las investigaciones de las
denuncias por actos contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a los servidores publicos de la
institucion:

Titular de la institucion o Si o No

Organo de Gobierno, en su caso, para las entidades de la administracion publica paraestatal o Si o No
Comité de Etica o Sl o No

Contraloria Estatal o Instancia de control correspondiente o Si o No

Otra o Sio No

Adjunte evidencia de los dos ultimos informes o reportes.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccioén.

Seccion ll.- Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional.- 14.- Comunicar
internamente.

17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.

1.12 ;Se tienen establecidos Comités para el tratamiento de asuntos relacionados con las funciones operativas de la
institucion?

Si su respuesta es si, seleccione los Comités establecidos en la institucidn y, en su caso, indicar si se tienen formalmente
establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion profesional para los miembros de
dichos Comités.

Comité.- Se tiene establecido.- Cuentan con reglas de operacion.- Cuentan con programa de actualizacidon profesional:
Etica e integridad

Auditoria interna

Control Interno

Administracion de Riesgos

Control y Desempefio Institucional

Adquisiciones

Obras Publicas

Otro:

Adjunte el acta o documento formal de la integracion de los Comités y sus lineamientos o reglas de operacion y
funcionamiento.

Pub. No. 0927-A-2020.- Periddico Oficial No. 107, Tomo lll.-
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género ,
de fecha 02 de septiembre 2020.

Programa Anual de Trabajo 2020.
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1.13 ¢ La institucion cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Organico u otro documento normativo en el que se
establezca su naturaleza juridica, sus atribuciones, ambito de actuacion, etc.?: SI/NO

Nombre del Reglamento, Estatuto Orgéanico o documento:

Fecha de emisidén o publicacién en el medio oficial de difusidn estatal: _

Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte el Reglamento Interior, Estatuto Orgéanico o documento indicado.

Pub. No. 0927-A-2020.- Periddico Oficial No. 107, Tomo lll.-
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género ,
de fecha 02 de septiembre 2020.

1.14 ;La institucién cuenta con Manual General de Organizacién o algun documento de similar naturaleza?

Fecha de publicaciéon en el medio oficial de difusiéon estatal:
Nombre de quién autorizé:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte el Manual General de Organizacién o documento indicado.

Manual de Organizacion, de fecha junio de 2018,

1.15 Senale en qué documento de los que se indican la institucion establece lo siguiente:

Concepto Ley Orgénica de la Administracion Publica Estatal o Ley de Entidades Paraestatales de la Entidad Federativa
o Estatuto Organico Reglamento de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Estatal o Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales Reglamento Interior o Manual General de Organizacion

Las facultades y atribuciones de todas las areas y/o unidades administrativas de los niveles jerarquico superior.
Estructura organizacional vigente

Las funciones de todas las areas y/o unidades administrativas los niveles jerarquico superior y de medio o Si o No o Si
oNo o Si

La delegacion de funciones y dependencia jerarquica o Si o No o Si o No o Si

Adjunte evidencia de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal o Ley de Entidades Paraestatales de la
Entidad Federativa o del Reglamento, Codigo, Reglamento de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Estatal o
Reglamento Interior o Manual General de Organizacion, donde se establezcan los conceptos sefialados.

Pub. No. 0927-A-2020.- Periddico Oficial No. 107, Tomo lll.-
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género ,
de fecha 02 de septiembre 2020.

1.16 Indique si en el Reglamento Interior o Estatuto Organico o Manual General de Organizacion, se establecen las
areas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las obligaciones de la institucion en materia de:

Materia Reglamento Interior o Estatuto Orgéanico: SI/NO

Manual General de Organizacion: SI/NO

Transparencia y Acceso a la informacion: SI/NO

Fiscalizacion: SI/NO

Rendicion de cuentas: SI/NO

Armonizacién contable: SI/NO

Adjunte los anexos del Reglamento Interior o Estatuto Organico, Cédigo o Manual General de Organizacion, donde se
establecen las areas, funciones y responsables p/ el cumplimiento referido.

Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género ,
de fecha 02 de septiembre 2020.

117 ¢La institucidn cuenta con algun documento (lineamiento, manual, norma, oficio o circular) en el que se
establezcan las lineas de comunicacioén e informacion entre los funcionarios superiores y sus subordinados de las areas
o0 unidades administrativas?

Fecha de publicacién o emision:
Fecha de ultima actualizacion:

Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte el documento relativo a la pregunta realizada.

Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género,
de fecha 02 de septiembre 2020.
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1.18 ¢La institucion tiene formalmente establecido un manual de procedimientos para la administracion de los recursos
humanos?

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cuales de las siguientes actividades estan incluidas en dicho
manual.

Actividad Incluida en el Manual de Procedimientos
Si No

Reclutamiento y Seleccién de Personal

Ingreso

Contratacion

Capacitacion

Evaluacion del desempefio

Promocién y ascensos

Separacién o baja del personal

Nombre del documento o manual:
Fecha de publicacion:
Fecha de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte el manual de procedimientos.

Lineamientos Generales para la administracion de los
Recursos Humanos adscritos a la Administracion Publica
Estatal, de fecha 27 de marzo de 2019.

1.19 ¢ La institucién cuenta con un catalogo de puestos?

Nombre del documento:
Fecha de publicacioén:
Fecha de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte el documento donde se indique la clasificacion formal de puestos y los demas aspectos sefialados en esta
pregunta.

http://transparencia.chiapas.gob.mx/PortalGral/Remuneraci
ones

1.20 ¢ La institucion tiene formalizado un programa de capacitacion para el personal?
Si su respuesta es si, indique los temas incluidos en dicho programa:

Etica e integridad

Control interno y su evaluacion

Administraciéon de riesgos y su evaluacion

Prevencion, disuasion, deteccion y correccion de posibles actos de corrupcion
Normativa especifica de la operacidon de los programas, subsidios o fondos federales

Adjunte el programa de capacitacidn correspondiente.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.
PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL.- 11l.- Programa de
Promocidn de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion.
Lineamientos Generales para la administracion de los
Recursos Humanos. adscritos a la Administracion Publica
Estatal, de fecha 27 de marzo de 2019.

Manual de Organizacion.- Funciones de la Unidad de Apoyo
Administrativo.

1.21 ;Existe un procedimiento formalizado para evaluar el desempefio del personal que labora en la institucion?
o Si

Nombre del documento o procedimiento:
Fecha de publicacioén:
Fecha de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autorizé:
Adjunte el procedimiento formalizado para evaluar el desempeiio del personal

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL.- Apego a las normas de
conducta.- 1.8.

Lineamientos Generales para la Administracion de los
Recursos Humanos, adscritos a la Administracion Publica
Estatal, de fecha 27 de marzo de 2019.

1.22 En relacién con la evaluaciéon del desemperio del personal, ¢se tiene establecido un programa de objetivos y metas
individuales alineadas (en correspondencia) con los del area o unidad administrativa en la que trabaja, asi como con los
estratégicos de la instituciéon?

Si su respuesta es si, sefiale si la evaluacion de desempefio:

Exige el cumplimiento del marco legal que rige las actividades de la institucion.
Nombre del programa o documento soporte:
Fecha de ultima actualizacion:

Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.
SEGUNDA. ADMINISTRACION DE RIESGOS.- 6. Definir Metas
y Obijetivos Institucionales.

1.23 ¢(La institucidn cuenta con un area especifica que sea la responsable de coordinar las actividades del Sistema de
Control Interno?

Nombre del area responsable de coordinar:
NUmero de personal asignado al area:
Cargo del Titular del area:
Cargo del superior jerarquico del area:
Adjunte el documento donde esté formalizada la creacion del area responsable de coordinar las actividades del
Sistema de Control Interno, distinto a la Contraloria Interna, Organo Interno de Control o instancia de control interno
correspondiente

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

[1l. DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO:
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EVALUACION DE RIESGOS

2.1 ¢La institucidn cuenta con un Plan o Programa Estratégico o documento analogo en el que se establezcan sus
objetivos y metas estratégicos?
o Si

Nombre del documento:

Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizé:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte evidencia del dltimo plan, programa o documento analogo.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

2.2 ¢La institucidn cuenta con lineamientos o metodologias para la realizaciéon de las actividades de planeacion
(elaboracion de su Plan o Programa Estratégico o documento analogo), en el &mbito de su responsabilidad?

Nombre del documento, lineamiento o metodologia:

Fecha de emisiéon o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizé:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte evidencia del documento o lineamiento o metodologia solicitada.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

2.3 (La institucion tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de su Plan o Programa
Estratégico o documento analogo?

Seleccione el tipo de indicadores establecidos:

Estratégicos.

De operacion o gestion.

De informacion.

De cumplimiento.

Adjunte el documento que contenga los indicadores establecidos, autorizado por el titular del area que corresponda.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

2.4 Respecto de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.3, indique si:

Tipo de Indicador Se establecieron metas cuantitativas Se determinaron parametros de cumplimiento (nivel de
variacion aceptable, tableros o semaforos de control) respecto de las metas establecidas

Estratégicos o Si o No o Si o No

De operacion o gestion o Si o No o Si o No

De informacién o Si o No o Si o No

De cumplimiento o Si o No o Si o No

Adjunte el documento soporte en el que se establezcan las metas de los indicadores y sus parametros o niveles de
variacion aceptables (tableros o seméaforos de control)

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

2.5 (La programacion, presupuestacion, distribucidn y asignacion de los recursos se realiza con base en los objetivos
estratégicos establecidos por la institucion?

Nombre del documento soporte:
Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte evidencia del documento soporte.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

2.6 A partir de los objetivos estratégicos institucionales autorizados ¢se establecieron objetivos metas especificos para
las diferentes unidades o areas de la estructura organizacional de la institucién?

Nombre del documento soporte:
Fecha de emisiéon o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte evidencia del documento donde se establecieron los objetivos y metas especificos sefialados.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

2.7 Los objetivos establecidos por la institucion en su Plan o Programa Estratégico o documento analogo, asi como los
objetivos especificos de las unidades o areas administrativas, ¢(Se dan a conocer formalmente a los titulares o
encargados de las areas responsables de su cumplimiento?

Nombre del documento soporte:
Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizé:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte evidencia del documento por el que fueron asignados los objetivos y metas a las areas de la institucidon
(mediante oficios, en un acta de sesidn de trabajo, en un programa de actividades, etc.)

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
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2.8 En la institucion ¢existe un Comité de Administracion de Riesgos formalmente establecido?

En caso de que su respuesta sea afirmativa, sefiale la opcion que corresponda en relacién con el Comité de
Administracion de Riesgos:

¢Esté integrado por los titulares de las areas que realizan las funciones sustantivas y de apoyo a la administracion de la
institucién, asi como por el Titular de la Contraloria Interna, C)rgano Interno de Control o Instancia de Control Interno
correspondiente?

¢Su funcionamiento esta regulado formalmente, mediante normas, reglas o lineamientos de operacion?

Al menos, tiene asignadas las siguientes funciones:

* Proponer la politica vy la estrategia para la administracidon de riesgos en la institucion

* Promover una cultura de riesgos vy la capacitacidon necesaria en esta materia

« Establecer la politica de riesgos de la institucion

* Conocer de los riesgos y tomar decisiones sobre la respuesta a los mismos

» Aprobar las politicas y metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos

Adjunte el documento donde se formaliz6 la existencia de un Comité de Administracion de Riesgos y, en su caso, sus
normas, reglas o lineamientos de operacion.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.
TITULO CUARTO.- COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

2.9 (Existe en la institucion una unidad especifica responsable de coordinar el proceso de Administracion de Riesgos?

En caso de que su respuesta sea afirmativa, sefiale si esta unidad tiene asighadas las siguientes funciones:

Funciones Si No

Disefar y actualizar los procesos de administracion de riesgos

Coordinar las actividades para la identificacion, evaluacion, administraciéon y control de riesgos

Determinar las caracteristicas de la respuesta al riesgo

Integrar y compatibilizar la informacion de identificacion, evaluacion, administracion y control de riesgos.

Preparar informes de riesgos para el Comité de Administracion de Riesgos y otros interesados.

Adjunte el documento donde se formalizé la existencia de la unidad especifica de coordinar el proceso de
Administracion de Riesgos y las funciones que tiene asignadas.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

[1l. DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO.

2.10 ¢Los objetivos de la institucion estan alineados y vinculados al cumplimiento de la normativa especifica que regula
sus funciones y los servicios publicos que presta (mandato legal, atribuciones, funciones, misién y visién institucional,
etc.)?

Nombre del documento soporte:
Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autorizé:
Adjunte evidencia de los objetivos alineados y vinculados al cumplimiento de la normativa federal y estatal
correspondiente.

Manual de Organizacién, de fecha junio de 2018.

Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad de Género ,
de fecha 02 de septiembre 2020.

2.11 ¢ La institucidn tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas?
En caso de que la respuesta sea positiva, sefiale los niveles en los que se realiza la identificacidn de riesgos:
Unidades Administrativas

Direcciones
Areas

Procesos
Programas
Fondos Federales
Subsidios

Otros, especificar

Nombre del documento soporte:
Fecha de emisidon o de Ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte evidencia del documento en que se tengan identificados los riesgos y los niveles de la estructura a que
corresponde.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021

2.12 ¢(La institucidon cuenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en su Plan o Programa Estratégico, o
documento analogo?

Documento en el que se establece la metodologia:
Fecha de emision o de ultima actualizacion:

Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autorizé:
Adjunte el documento que contenga la metodologia de riesgos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccioén.
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021
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2.13 Mencione, por lo menos, tres procesos sustantivos y tres adjetivos a los que se haya realizado el analisis y la
evaluacion de los riesgos que de materializarse pudieran afectar la consecucion de los objetivos de la institucion.
Sefale si se implantaron acciones para mitigar y administrar los riesgos (elaboracién de un plan de mitigacion y
administraciéon de riesgos).

Proceso Evaluacidon de Riesgos Plan de mitigacion y administracion de riesgos Cargo del (0os) responsable(s) de
realizar la evaluacion

Nombre Si No Si No

Sustantivos

1.

2.

3.

Adjetivos

L

2.

3.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2021

2.14 La institucion, en su caso, con el apoyo de las instancias especializadas (Comité de Etica, Comité de Riesgos, etc.),
¢identifica, analiza y da respuesta a los posibles riesgos de actos corruptos y contrarios a la integridad en los procesos
que lleva a cabo?

Mencione el nombre del documento:

Fecha de emisién o de Ultima actualizacién:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte el documento que tenga la identificacion, analisis y seguimiento de los riesgos potenciales de corrupcion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2021

2.15 En relacion con los procesos sefialados en la pregunta num. 2.13, indique si en los considerados como susceptibles
a posibles actos de corrupcion (obra publica; administracion y ejercicio de los fondos federales; finanzas;
remuneraciones; adquisiciones; etc.), se realiz6 la identificacion, analisis y respuesta de los riesgos de corrupcion y, en
Su caso, a qué instancia se informo el resultado. Anote el nombre del (los) proceso(s) que corresponda(n).

Proceso Riesgos de Corrupcion Identificacidn, Analisis y Respuesta ¢Se informé al Titular de la Institucién y, en su caso,
al Organo de Gobierno? Nombre del documento con el que se informé

Adjunte el documento donde se registren los resultados del (los) proceso(s) a (los) cual(es) se realizé la identificacion,
andlisis y respuesta a los riesgos de corrupcion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2021

2.16 ¢{Se cuenta con algun lineamiento, procedimiento, manual o guia en el que se establezca la metodologia para la
administracidon de riesgos de corrupcién y la obligatoriedad de realizar la revision peridédica de las areas susceptibles a
posibles actos de corrupcién en la institucion?

Mencione el nombre del lineamiento, procedimiento, manual, guia o documento en el que se establezca la metodologia:

Fecha de emisidén o de Ultima actualizacién:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte la metodologia para la administracion de riesgos de corrupcion, identificando el apartado o seccién donde se
establezca la obligatoriedad de revisiones periddicas a los mismos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Peridédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2021

2.17 Indique a qué instancia se le informa sobre la situacién de los riesgos y su administracion (informes de riesgos,
programa de trabajo, etc.)

Instancia a la que se informa: Nombre del informe o reporte en caso de respuesta afirmativa:

Organo de gobierno (administracion publica paraestatal) o Si o No

Titular de la institucion o Si o No

Instancia de Auditoria correspondiente o Si o No

Contraloria Interna u Organo Interno de Control o instancia de control interno correspondiente o Si o No
Otra o Sio No

Adjunte evidencia de los dos ultimos informes o reportes.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccioén.
QUINTA. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.
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3.1 En relacidén con la pregunta nim. 2.13 del componente Administracion de Riesgos, sefiale si se tiene formalmente
implantado un programa para el fortalecimiento del Control Interno de los procesos sustantivos y adjetivos relevantes
de la institucion.

Procesos Programa de trabajo para el fortalecimiento del Control Interno

Nombre Si No

Sustantivos

1.-

2.-

3.-

Adjetivos

l.-

2.-

3.-

Adjunte el documento que contenga el programa de trabajo para el fortalecimiento del Control Interno.
Mencione el nombre del documento o programa:
Fecha de elaboracién y presentacion:
Nombre de quién autorizé el programa:
Cargo de quién autorizo6 el programa:

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccioén.
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.

16. Realizar Actividades de Supervision

3.2 Indique si en el Reglamento Interno o Manual General de Organizacion de la institucion se establecen las
atribuciones y funciones del personal de las areas y/o unidades administrativas que son responsables de los procesos
sustantivos y adjetivos por los que se da cumplimiento a los objetivos y metas institucionales (procesos indicados en la
pregunta 2.13 del componente evaluacién de riesgos).

Procesos Establecimiento de las atribuciones y funciones del personal responsable de los procesos
Nombre Si No

Sustantivos

1.-

2.-

3.-

Adjetivos

l.-

2.-

3.-

Adjunte el apartado del documento que contenga la descripcion de las atribuciones y funciones del personal
responsable de los procesos sustantivos y adjetivos indicados

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2021.
Responsabilizar al Personal por sus Obligaciones de Control
Interno.5.1

3.3 Sefiale si la institucion cuenta con Manuales de Procedimientos de los procesos sustantivos y adjetivos
mencionados en la pregunta nim. 3.2.

Procesos Manual de Procedimientos autorizados Nombre del Manual o Procedimientos Fecha de Autorizacion o Ultima
Revision Nombre del Responsable y cargo de quién autorizé

Nombre Si No

Sustantivos

l.-

2.-

3.-

Adjetivos

1.-

2.-

3.-

Adjunte evidencia del Manual de Procedimientos de cada uno de los procesos sustantivos y adjetivos indicados.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2021.
Actividades de Control 11.2

3.4 Indique si en los manuales de procedimientos sefialados en la pregunta nim. 3.3 se establecen los siguientes
aspectos:

Procesos: Las areas o puestos responsables de llevar a cabo las actividades: SI/NO
Procesar y Registrar las operaciones: SI/NO

Revisar las operaciones: SI/NO

Autorizar las operaciones: SI/NO

Nombre

Sustantivos

1.-

2.-

3.-

Adjetivos

l.-

2.-

3.-

Adjunte el apartado de los Manuales de Procedimientos donde se identifiquen las evidencias a las respuestas
afirmativas sefialadas en el cuadro.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.
Actividades de Control 11.9 y 13.
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3.5 En relacién con los procesos sustantivos y adjetivos mencionados en la pregunta num. 3.4, sefiale los controles que
se tienen establecidos en la institucion para asegurar que se cumplan los objetivos de su Plan o Programa Estratégico o
documento analogo:

Actividades de Control

1.- Revisiones sobre el cumplimiento de objetivos y metas (evaluaciéon del desempefio).

2.- Revisiones por parte de la institucion a nivel proceso, funcion o actividad.

3.- Administracion de los recursos humanos.

4.- Actividades de control sobre el procesamiento de la informacion.

5.- Controles fisicos sobre los activos y bienes vulnerables.

6.- Actividades para revisar y evaluar los indicadores de desempefio.

7.- Segregacion de funciones.

8.- Ejecucién apropiada de transacciones.

9.- Registro de transacciones con exactitud y oportunidad.

10.- Restricciones de acceso a recursos, registros y asignacion de los responsables de su custodia y de la rendicion de
cuentas sobre éstos.

11.- Politicas documentadas de autorizacion y registro de transacciones (manuales o documentos autorizados)

Actividades de Control

1.- Revisiones sobre el cumplimiento de objetivos y metas (evaluacion del desempefio).

2.- Revisiones por parte de la institucion a nivel proceso, funcién o actividad.

3.- Administracion de los recursos humanos.

4.- Actividades de control sobre el procesamiento de la informacion.

5.- Controles fisicos sobre los activos y bienes vulnerables.

6.- Actividades para revisar y evaluar los indicadores de desempefio.

7.- Segregacion de funciones.

8.- Ejecucién apropiada de transacciones.

9.- Registro de transacciones con exactitud y oportunidad.

10.- Restricciones de acceso a recursos, registros y asignacion de los responsables de su custodia y de la rendicion de
cuentas sobre éstos.

11.- Politicas documentadas de autorizacion y registro de transacciones (manuales o documentos autorizados)

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2021.
Actividades de Control

Respuesta a los Objetivos y Riesgos.

10.1y12.2

3.6 ¢(La institucion cuenta con una politica, manual o documento analogo, en el que se establezca la obligacion de
evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos, particularmente de los procesos sustantivos y
adjetivos relevantes por los que se da cumplimiento a sus objetivos y metas institucionales?

Mencione el nombre de la politica, manual o documento en el que se establezca la obligacién de evaluar y actualizar las
politicas y procedimientos:
Fecha de emisiéon o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte la politica, manual o documento analogo donde se establece la obligacién de evaluar y actualizar las politicas y
procedimientos sustantivos y adjetivos.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.
Respuesta a los Objetivos y Riesgos.

104

3.7 Indique si la institucion tiene sistemas informaticos que apoyen el desarrollo de sus actividades sustantivas,
financieras o administrativas. En su caso, anote el nombre de los sistemas y los procesos que apoyan.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 30 de
enero de 2018.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021.

3.8 ¢La institucion cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones donde participen los
principales funcionarios, personal del area de tecnologia (sistemas informaticos) y representantes de las areas usuarias?

Adjunte el acta o documento formal de la integraciéon del Comité de TIC y sus lineamientos o reglas de operacion y
funcionamiento.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

3.9 Respecto de los sistemas informéaticos y de comunicaciones de la institucion, responda lo siguiente:

Adjunte el documento soporte de cada pregunta: Programa de adquisiciones de equipos y software, inventario de
aplicaciones y licencias y contratos de TIC.

¢Se cuenta con un programa de adquisiciones de equipos y software?

¢Se cuenta con un inventario de aplicaciones en operacion?

¢Se cuenta con licencias y contratos para el funcionamiento y mantenimiento de los equipos de TIC

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccioén.
Disefo de la Infraestructura de las TIC’s.- 11.9

3.10 (La institucion cuenta con politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas informéticos y de
comunicaciones que establezcan claves de acceso a los sistemas, programas y datos; detectores y defensas contra
accesos no autorizados, y antivirus, entre otros aspectos?

Nombre del documento:

Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autoriz6:
Adjunte las politicas o lineamientos de seguridad autorizados para las TIC.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

Desarrollo de los Sistemas de Informacion. 11.3.
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Nombre del Ente: (1)

Area Auditada: (2)

Orden de Auditoria: (3)

Concepto a revisar: (4)

Periodo de revisién: (5)

Tipo de cedula: (6)

Procedimiento (7) No. 2.- Aplicar Cuestionario de Control Interno.

Anexo 02

(12)

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracién ...

Direccién de ...
Contraloria...

INICIALES

Elaboraé: (8)

Superviso (9)

Vo.Bo. (10)

Fecha: (11)

Preguntas

Respuestas

Si No

Respuesta

Proporcioné
Evidencia
Digitalizada

Fundamento Legal

Hallazgos

3.11 ;Se tiene formalmente implantado un documento por el cual se establezca(n) el(los) plan(es) de recuperacion de
desastres y de continuidad de la operacion para los sistemas informéaticos (que incluya datos, hardware y software
criticos, personal y espacios fisicos) asociados directamente a los procesos o actividades por lo que se da
cumplimiento a los objetivos y metas de la instituciéon?

Nombre del documento:

Fecha de emision o de ultima actualizacion:
Nombre de quién autorizé:
Cargo de quién autorizé:
Adjunte el documento por el cual se establezcan los planes de recuperacion de desastres y de continuidad operativa
paralas TIC.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periddico Oficial No. 064 2a. Seccion.

Desarrollo de los Sistemas de Informacion. 11.6.

3.12 En caso de que los planes de recuperacion de desastres y de continuidad de la operacion para los sistemas
informaticos se encuentren contratados con un tercero, ¢se tiene la documentacién que ampare la seleccién del
proveedor que mejor cumpla con las necesidades de la institucion, asi como las especificaciones de los servicios
cubiertos?

Nombre del documento:
Fecha de emision:

Nombre de quién autorizo:
Cargo de quién autorizo:
Adjunte el documento por el cual se establezcan los planes de recuperacion de desastres y de continuidad operativa,
asi como las especificaciones de los servicios cubiertos por terceros para las TIC.

Pub. No. 0586-A-2019.- Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, de fecha 23 de
octubre de 2019, Periédico Oficial No. 064 2a. Seccion.

Desarrollo de los Sistemas de Informacion. 11.6.

Fuente: (13)

Marcas de Auditoria: (14)

Conclusién: (15)

Elaboraré:

Auditor

(16)

Supervisoé:

Jefe de Area

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado”

Vo. Bo:

Contralor ...
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Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccion de ...
Contraloria ...

) ' Anexo 02
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro6: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revisién: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 2.- Aplicar Cuestionario de Control Interno.

(12)
Respuestas
Preguntas Comentarios a las Respuesta Fundamento Legal Hallazgos
Si No

Fuente: (13)

Marcas de Auditoria: (14)

Conclusién: (15)

(16)
Elaboraré Supervisoé: Vo. Bo:
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Hoja 1del




Instrucciones de llenado del Anexo 02

Identificador

Anotar

REOQOOONODUAWN -

Tl el
o~ w

._\
(0))

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segln conceptos solicitados

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccién de ...
Contraloria ...

< Anexo 03

Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboré: (8)

Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)

Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)

Periodo de revisién: (5) Fecha: (11)

Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 3.- Analizar que el marco normativo de actuacion se encuentre debidamente actualizado, publicado y vigente
(Reglamento Interior, Manuales de Organizacioén, Procedimientos e Induccion).

(12)

Evaluacién de Riesgo

Cuenta con

Documento

Normativo
Si/No

Documento Actualizado Publicado Hallazgos

Grado de
ocurrenci
a
Grado de
impacto
Cuadrant
e

Marcas de Auditoria : (13)

Fuente: (14)

Conclusién: (15)

(16)

Elaboré: Supervisé: Vo. Bo.

Auditor Jefa de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado™

Hojaldel .



Instrucciones de llenado del Anexo 03

Identificador

Anotar

REOQOOONODUAWN -

Tl el
o~ w

,_\
(0]

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segln conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




R — Subsecretaria de Auditoria Publica para la Adn?lnlst.r?uon
eﬁbﬁglqr:‘sggé?_,aa Direccién de ...
I .
= - Contraloria ...

GOBIERNO DE CHIAPAS

Anexo 04
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elabor6: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revisién: (5) Fecha: (11)

Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 4.- Analizar la existencia de la Mision, Vision, Valores Eticos, asi como su difusién a los Servidores Publicos de la entidad.

(12)

Marcas de Auditoria: (13)

Fuentes: (14)

Conclusién: (15)

(16)

Elaboré: Supervisao: Vo.Bo.

Auditor Analista Tecnico Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Péagina 1



Instrucciones de llenado del Anexo 04

Identificador Anotar
1 Nombre del ente.
2 Area auditada.
3 Numero de la orden de auditoria.
4 Describir el concepto a revisar.
5 Ejercicio presupuestal auditado.
6 Tipo de cédula.
7 Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.
8 Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.
9 Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.
10 Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
1 Fecha de elaboracion.
12 Llenar formato segln conceptos solicitados.
13 Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
14 Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
15 Conclusion.
Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
16 bueno.




Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccién de...
Contraloria ...

: g Anexo 05
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 5.- Analizar que los Objetivos y Metas del ente auditado, estén alineados al Plan Nacional de Desarrollo, Estatal, Municipal y a los Programas Estratégicos, a su vez, con la Mision y Vision Institucional.
(12)
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 | Programa Sectorial de ------- 2019-2024. Evaluacion de Riesgo
Objetivo Institucional Clojjsitivte ST /\_/|S|on Hallazgos
Programa . . - . . o . . o I Grado de |Probabilidad de |
Eje Estrategia Objetivo Eje Estrategia Objetivo Eje Estrategia Objetivo Impacto A e uadrante
Marcas de Auditoria: (13)
Fuentes: (14)
Conclusién: (15)
(16)
Elaboré: Superviso: Vo.Bo.
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado”

Paginaldel



Instrucciones de llenado del Anexo 05

Identificador

Anotar

BRNEQOVWONOUANWN—

=
a b

H
()}

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segun conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




Anexo 06

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...
Direccién de ..
Contraloria ...

Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboré: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso: (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo.: (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 6.- Analizar el cumplimiento de los objetivos del ente auditado y los resultados alcanzados, en relacion a los programas establecidos.
(12)
o Evaluacdén de
;C.; Meta Riesgo
= [0
@ g Descripcion E o T g
2| G Nombre del Cualitativa a T 2 P Material Probatorio Material Probatorio 0.8 @ 3
= | 5 © o = o0 | T8 Hallazgos
Q| £ Indicador (Numerador / g £ o = -g = presentado por accién 05 | o o 5 g
S| 39 Denominador) O g E - S 5 o ‘g o g "I:
Q O — pu 5
- S | < 08 |0=| g
L o
Marcas de auditoria : (13)
Fuente: (14)
Conclusién: (15)
(16)
Elaboré: Supervisé: Vo. Bo.
Auditor Jefa de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Hojalde1l




Instrucciones de llenado del Anexo 06

Identificador

Anotar

REOQOOONODUAWN -

Tl el
o~ w

._\
(0))

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segln conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




Anexo 07

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccion de ...
Contraloria ...

Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elabor6: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso: (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo.: (10)
Periodo de revisioén: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 7.- Analizar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los programas, obras, proyectos y/o acciones del ente auditado, a través de indicadores
(12)
Nombre del Descripcién Cualitativa Andlisis funcional al Cuarto Trimestre del 2020 y Anexo 10.- Evaluacién de
Actividades Indicador FI)\Ium/Den Indice /meta Formato para la presentacion del Informe Cualitativo Final Riesqo
Caratula de Proyecto Reglas de de la Ejecucién del Programa 9
. o
Y Operacion. 9 Resultado de Verificacion
s Andlisis Funcional al — o
()
Obietivo Estratéaico | 2Pjetivo Generaly | £ Cuarto Trimestre del Cuenta Publica o g S| 9 Hallazgo
) 9 Objetivo especifico g 2020 'Dg 8 =
Matriz de Indicadores. Informe Final Curso a Distancia -8 = % o S
® = ©
- E © 2 =]
o=12 3| O
E

Marcas de Auditoria: (13)

Fuente: (14)

Conclusion: (15)

Elaboro:

Auditor

Supervisé:

Jefe De Area

(16)

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Vo. Bo:

Contralor ...

Paginalde 1l



Instrucciones de llenado del Anexo 07

Identificador Anotar
1 Nombre del ente.
2 Area auditada.
3 Numero de la orden de auditoria.
4 Describir el concepto a revisar.
5 Ejercicio presupuestal auditado.
6 Tipo de cédula.
7 Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.
8 Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.
9 Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.
10 Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
1 Fecha de elaboracion.
12 Llenar formato segun conceptos solicitados.
13 Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
14 Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
15 Conclusion.
Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
16 bueno.




Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccién de ...
Contraloria ...

<« Anexo 08
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso: (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 8.- Analizar que la estructura érganica, plantilla de personal y las actividades administrativas son congruentes con las normas, politicas, procedimientos,
objetivos y necesidades del ente auditado.

(12)
: Autorizado S/Convenio Plantilla Funcional /Reporte

n

2

O : L : Percepcion : _ _ Honorarios Hallazgos

g Vertiente Municipio No. Perfil No. Nombre del Personal contratado mensual Perfil periodo de contratacién

o) o) $0.00
Total -
Presupuesto Ejercido
S/presup.
Diferencia

Marcas de Auditoria: (13)

Fuente: (14)

Conclusion: (15)

(16)
Elaboré: Superviso: Vo.Bo.
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Paginaldel



Anexo 08

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...
Direccién de ...
Contraloria ...

Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso: (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo.: (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento: (7) 08.- Verificacion selectiva de la Estructura organica, Plantilla de Personal y Actividades Administrativas son conguentes con las Normas, Politicas, procedimientos, objetivos y necesidades del Ente Auditado.
(12)
Dictamen Actividades segun caratula de Proyecto Institucional Institucional E[\;zlsuearﬁlo;ﬁge
Plantilla Funcional P
«
Plazas c 5 o
o = o
P ito de | g 3 Actividad an N Politi E § 2
roposito de la 0] 9 ctividades segin Normas, Politicas 5 =
5 N | 8 Dependencia g1 8|8 L : ke, E, y Procedimientos » L o | E & Al
Area s © T N g © T Descripcién Narrativa (MIR) E o] Politicas Objetivo o) [} 5
€ | €| o € |5 | €| © S = 8| 9 S
o |© o |g|° = S| 8
o ] 6 o
Marcas de Auditoria: (13)
Fuente: (14)
Conclusion: (15)
(16)

Elaboré

Auditor

Supervisoé:

Jefe de Area

Vo.Bo.

Contralor ...

Hojalde 1l



Instrucciones de llenado del Anexo 08

Identificador

Anotar

BRNEQOVWONOUANWN—

=
a b

H
()}

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segun conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.
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Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccion de ...
Contraloria ...

: Anexo 09
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revisién: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 9.- Analizar el flujo de operacion y procedimientos con el fin de validar si las funciones y/o actividades realizadas de los servidores publicos se encuentran contenidas en los manuales de organizacion y/o de procedimientos.
(12)
Manual de Procedimientos Manual de Organizacién Evaluacién de Riesgo
Reglamento Interior 5
. . . - 4+ o
Flujo de operacién y/o actividades Flujo de operacién y/o actividades o .| Dictamén de Estructura Listado Analitico e ©
< . . Total de Actividades: oy . m © [0
Organo Administrativo . Organica plantilla de de Recursos Q T = = Hallazgo
Revisadas PO e © O c
plazas para él ejercicio Humanos = O S ®
(0] - T
Nombre del Nombre del S 8 3 S
. . . . ., » (@) o0 9
Procedimiento Proposito Alcance Procedimiento Proposito Funciones Descripcion Articulos -g o o @)
= o
)
Marcas de Auditoria: (13)
Fuente: (14)
Conclusion: (15)
(16)
Elaboré: Superviso:
Auditor Jefa de Area

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado”

Paginaldel



Instrucciones de llenado del Anexo 09

Identificador

Anotar

BRNEQOVWONOUANWN—

=
a b

H
()}

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segun conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.
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L Anexo 10
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro6: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso: (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo.: (10)
Periodo de revisién: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 10.- Evaluar el desempefio por area, actividad o proceso, y en su conjunto, cOmo y a quien le reportan los resultados de su desempefio; como informa sobre el grado de cumplimiento

(12)

Marcas de auditoria : (13)

Fuente: (14)

Conclusién: (15)

(16)

Elaboré Supervisé Vo.Bo.

Auditor Jefa de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Péagina 1



Instrucciones de llenado del Anexo 10

Identificador Anotar
1 Nombre del ente.
2 Area auditada.
3 Numero de la orden de auditoria.
4 Describir el concepto a revisar.
5 Ejercicio presupuestal auditado.
6 Tipo de cédula.
7 Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.
8 Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.
9 Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.
10 Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
1 Fecha de elaboracion.
12 Llenar formato segln conceptos solicitados.
13 Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
14 Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
15 Conclusion.
Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
16 bueno.




\ & 4 Anexo 11

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccion de ...
Contraloria ...

Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 11.- Evaluar si se estan realizando servicios y actividades no necesarias para el logro de los objetivos estratégicos, o por el contrario, si existe carencia de ellos o si su calidad es insatisfactoria.
(12)
Serviclos y Actividades _— Cumplimiento en
Cumplimiento de
Servici fechas programadas < .
ervicios y de los Servicios y Evaluaciéon de Riesgo
Tercer Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion Documentacién Comprobatoria Actividades g
Actividades
Reglas de Operacion . £ Hallazgo
Guia Técnica y Operativa 2020 Expedlegrtggr;';(;mco el % [ A o 8 %
. icios.- Lineas de accién 3] o35 ¢< @
Vertientes. Personal/Servicios. S| NO S| NO Sa g3 o L=
Autorizado S 2 27T & =
— E E © 8 =2
o= o o ®)
Marcas de Auditoria: (13)
Fuente: (14)
Conclusion: (15)
(16)
Elaboro: Superviso: Vo. Bo:
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Paginaldel



Instrucciones de llenado del Anexo 11

Identificador

Anotar

BRNEQOVWONOUANWN—

=
a b

H
(o))

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segun conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




Nombre del Ente: (1)
Area Auditada: (2)
Orden de Auditoria: (3)
Concepto a revisar: (4)
Periodo de revisién: (5)
Tipo de cedula: (6)

Anexo 12

Procedimiento (7) No. 12.- Evaluar la validez de los indicadores utilizados y comparar resultados contra las metas establecidas y medir el cumplimiento de cada programa, proceso o funcion.

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracién ...
Direccion de ...
Contraloria ...

INICIALES

Elaboré: (8)

Supervisoé (9)

Vo.Bo. (10)

Fecha: (11)

12)
Indicador Progracion - . o Evaluacién de
Trismestral Informe final Fin Propdsito Riesgo
. . ®
Metas L. _ _ Politica |Estrategia / SG o
Actividad Nombre del Meta del alcanzadas Objetivo Tipo de Tipo de Pablica / | Lineasde |68 | © = € Comentarios
Indicador Indicador Estrategico Resumen | Nombre del Indicadory | Resumen Nombre del Indicador y | Obieti i6 o8| B & ®
I I n v ; ; Interpretacion ; , Interpretacion Jetivo 2ol 58| 95 =
Narrativo Indicador su Narrativo Indicador su c2| 83 9
Actividad 1 dimensién dimension & E °© 5
o5
Marcas de Auditoria: (13)
Fuentes: (14)
Conclusién: (15)
(16)
Elaboré Supervisd Vo.Bo.
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Péagina 1




Instrucciones de llenado del Anexo 12

Identificador

Anotar

REOQOOONODUAWN -

Tl el
o~ w

,_\
(0]

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segln conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




SECRETARIA
DE LA HONESTIDAD
Y FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccién de ...

Contraloria ...

INICIALES

Anexo 13
Nombre del Ente: (1)
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso: (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo.: (10)
Periodo de revisién: (5) Fecha: (11)

Tipo de cedula: (6)
Procedimeinto (7) No. 13.- Evaluar las cifras de indicadores, hacer pruebas sobre las fuentes de informacion, comparar contra metas, y si los indicadores son suficientes e idéneos para medir el desempefio.

(12)

Marcas de Auditoria: (13)

Fuentes: (14)

Conclusién: (15)

@16)
Elaboré Superviso Vo.Bo.

Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado”




Instrucciones de llenado del Anexo 13

Identificador Anotar
1 Nombre del ente.
2 Area auditada.
3 Numero de la orden de auditoria.
4 Describir el concepto a revisar.
5 Ejercicio presupuestal auditado.
6 Tipo de cédula.
7 Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.
8 Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.
9 Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.
10 Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
1 Fecha de elaboracion.
12 Llenar formato segln conceptos solicitados.
13 Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
14 Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
15 Conclusion.
Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
16 bueno.




Anexo 14

Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...
Direccioén de ...
Contraloria ..

Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 14.- Evaluar la eficacia presupuestal determinando el grado de cumplimiento del ejercicio de los recursos respecto a lo programado.
(12)
Tercer Convenio de Coordinacién Modificatorio. Evaluacion de Riesgo
Resumen Financiero del Programa Anual
L ()
Presupuesto Ministrado Presupuesto Ejercido SUGEEEE C & @
L) = = Hallazgo
oo 2 G S
. . T8 = =
Vertiente Materiales © S ]
g _8 o 3
o e o (®)
o
Total $ - $ - $ - $ -
Diferencia $ -
Total Reintegros $ -
Marcas de Auditoria: (13)
Fuentes: (14)
Conclusién: (15)
(16)
Elaboré: Supervisoé: Vo.Bo.
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado”

Paginalde1l



Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...
Direccién de ...
Contraloria ...

Anexo 14
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elabor6: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso: (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)

Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 14.- Evaluar la eficacia presupuestal determinando el grado de cumplimiento del ejercicio de los recursos respecto a lo programado.

(12)
Tercer Convenio de Coordinacién . .
g . Diferencia del . . .
Modificatorio. . Evaluacion de Riesgo
Resumen Financiero del Programa Anual . .
Reporte de Control del Financiero del
. Presupuesto Presupuesto s o o = -
Presupuesto Asighado Mnistrado Eiercido Programa Anual. Subejercicios ) = 9 c Hallazgo
. Recursos al Programa J o8| 3 e 5 g
vertiente Humanos Presupuesto K 2| 8% 5 g7
- - — :
Ejercido. G = = - o
Total $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Marcas de Auditoria: (13)
Fuente: (14)
Conclusién: (15)
(16)
Elabora: Superviso: Vo.Bo.
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado™

Paginaldel



Instrucciones de llenado del Anexo 14

Identificador

Anotar

BRNEQOVWONOUANWN—

=
a b

H
(o))

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segun conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...

Direccién de ...
Contraloria ...

-_— Anexo 15
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)
Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento (7) No. 15.- Evaluar la eficacia programatica, determinando el grado de cumplimiento de las metas programadas a
nivel componente (De contar con mas de un componente promediar).
(12)
© L Evaluacion de
- o R Riesgo
5| £ S s |g8|88| & [ "
=l o . Descripcion Cualitativa (Numerador| T= (g2 (g€| 2 |85|8o| &
| Nombre del Indicador / Denominador) 8T 82|86 g 8 |S¢ 'g 2| g Hallazgos
2| g £ |Gz|E5| 2 8L|8S| &
Z > S (7] o| & s=s|lg S i)
o (@] [T - D = E g
o EE o 8 (O O
Nota 1
Nota 2: Eficacia Programatica %
Eficiencia %
Cumplimiento de metas por programa presupuestario
Meta
Programa Indicador eficacia % Comentarios
programada alcanzada presupuestal-
programaética
Marcas de auditoria : (13)
Fuente: (14)
Conclusion: (15)
(16)
Elaborao: Superviso: Vo. Bo.
Auditor Jefa de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"

Hojalde1




Subsecretaria de Auditoria Publica para la Ad
Direccién de ...

ministracion ...

Contraloria ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado”

Nombre del Ente: (1) Anexo 15 INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboré: (8)
Orden de Auditoria:(3) Superviso (9)
Concepto a revisar:(4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revisién: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula:(6)
Procedimiento (7) No. 15.- Evaluar la eficacia programatica, determinando el grado de cumplimiento de las metas programadas
a nivel componente (de contar con méas de un componente promediar).
(12)
% metas alcanzadas segun:
| o Avance de
s| € Indicadores de | Cumplimiento de Justificacién d
— @ i Caratula de Resultados al la Matriz de SELLEEERIICL
S Nombre del Indicador a Hallazgos
S| = - Metas de
> 5 Proyecto Cuarto Indicadores para rovectos
Z| > Institucional Trimestre de Resultados por proye
Institucionales
202_ Proyectos
Institucionales
Promedio General
Marcas de auditoria: (13)
Fuente: (14)
[Conclusion: (15)
(16)
Elaboré: Superviso: Vo. Bo.
Auditor Jefe de Area Contralor ...

Hojaldel



Instrucciones de llenado del Anexo 15

Identificador

Anotar

REOQOOONODUAWN -

Tl el
o~ w

H
(o))

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segln conceptos solicitados.

Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracion ...
Direccion de ...
Contraloria ...

<« & Anexo 16
Nombre del Ente: (1) INICIALES
Area Auditada: (2) Elaboro: (8)

Orden de Auditoria: (3) Superviso (9)
Concepto a revisar: (4) Vo.Bo. (10)
Periodo de revision: (5) Fecha: (11)
Tipo de cedula: (6)
Procedimiento: (7) 16.- Evaluar la eficiencia de la gestion del ente auditado determinando el producto entre los valores ponderados de las eficacias Presupuestal y Programatica.
(12)
. . . . Alcanzados L ~
Matriz Indicador de Resultado Ejercido Segun Presupuesto (Indicador de Resultados al 4to. Trimestre) Evaluacién de Desempeifio
. o8 ) Q
Autorizado T 9 - 8 b= Hallazgo
3] ©
No. Act. Actividad UM Vel Materiales Humanos Total Actividades Meta Alcanzada % -8 o -8 © S
Ponderado S5 c g- o
F . | . 5
O3 o= 3)
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal vertiente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
Total

Marcas de Auditoria: (13)

Fuente: (14)

Conclusién: (15)

16)
Elaboré: Superviso: Vo.Bo.
Auditor Jefe de Area Contralor ...

"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado™

Hojalde 1l



Instrucciones de llenado del Anexo 16

Identificador

Anotar

BRNEQOVWONOUANWN—

=
a b

H
(o))

Nombre del ente.

Area auditada.

Numero de la orden de auditoria.

Describir el concepto a revisar.

Ejercicio presupuestal auditado.

Tipo de cédula.

Méncionar el nombre del procedimiento que se realizara.

Iniciales y rubrica de quién elabora el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién supervisa el papel de trabajo.

Iniciales y rubrica de quién da el visto bueno del papel de trabajo.
Fecha de elaboracion.

Llenar formato segun reportes del Estado Presupuestal presentado.
Marcas para referenciar con el papel de trabajo y soporte documental.
Documentacion soporte de donde se obtuvo la informaciéon.
Conclusion.

Nombre y firma de la persona que realiza el papel de trabajo, de quien lo revisa y de quien da el visto
bueno.




Nombre del Ente: (1)
Area Revisada: (2)
Orden de Auditoria: (3)
Concepto a Revisar: (4)
Periodo de revisién: (5)
Tipo de Cédula: (6)
Procedimiento No. : (7)

Objetivo: Considerar las descritas en la guia de auditoria acorde al procedimiento.

Subsecretaria de Auditoria PuUblica para la Administracion ...

Anexo FODA

Direccion de ...

Contraloria ...

INICIALES

Elabor6: (8)

Supervision: (9)

Vo.Bo. (10)

Fecha: (11)

Actividad: Considerar las descritas en la guia de auditoria acorde al objetivo del procedimiento.

(12)

FORTALEZA/OPORTUNIDADES

DEBILIDADES/AMENAZAS

Fortaleza: Orientar de manera efectiva el rumbo de la Dependencia facilitando la
accion de direccion y liderazgo. Permitird enfrentar los principales problemas de la
Organo: Enfrentar el cambio en el entorno y develar las oportunidades y fortalezas

Oportunidades: Construir una linea de comunicacion clara y efectiva entrelas areas
y personal adscrito a la misma, por lo que alizaran de manera oportuna y eficaz la
realizacion del la meta establecida.

encomendados, ya que ignoran el impacto reflejado.

plan Estatal y Federal, quedando por debajo de la meta.

Debilidades: Falta de alienaciéon y compromiso del Servidor Publico en los trabajos

Amenazas: Riesgo de no cumplir con los objetivos institucionales y este a la vez con el

Recomendaciones
Acciones de Mejora y Control

Permitir que el Servidor Publico Titulares de la Areas Auditadas establezcan controles internos que permitan evaluar su funcionamiento priorisando la implementacion

correctiva y/o preventiva que permitan fortalecer las areas, mitigando riesgos que af

ecten el objetivo del mismo.

Marcas: (13)
Fuente: (14)

Conclusién: (15)

(16)
Elaboré Supervisé
Nombre del Personal Nombre del Personal
Auditor Jefe de Area

"Este documento forma parte de un

expediente clasificado como Reservado”

Vo.Bo

Contralor ...

Nombre del Personal

Paginalde1
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No. ORDEN:

CONCEPTO REVISADO
AREA(S) REVISADA(S)
PERIODO DE REVISION
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Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica
Subsecretaria de Auditoria Pablica para la Administracidn ...
Direcci6n de ...
Contraloria ...
“2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

AUDITINA
ENTE A REVISAR:
CONCEPTO DE .
No. DE ORDEN: LA AUDITORIA: FECHA:
TIPO DE AREA A PERIODO A
REVISION: REVISAR: REVISAR:
indice de contenido
(€ Lo 1T 1 g Lo 1A
P AN g ) (Y ot=To [T 0 1 A =TSRSS
1. (7 T eto I =Y =1 =1 LA T= | AR
MiSION de 18 SECIrEtAria @ ......oooeoeeieeeeee ettt ens
Vision de 12 SeCretaria de ...
(0] oJI=1 A /0 F-3Ke [=1 I o] doXe | =1 1 1 1= I Tuur SRR
(0] o[ 8 A e T CT=T 0 1= - | PSPt
(0] o[ 8\ Lo 1T o< § oo RSPt
Vertientes. B s S Sy NSNS I . .....vevereererereressarevoreness
2. Marco JUridiCoO-NOIMATIVO........ccuiieiecee et eae e e ens
3. Planteamiento del problema ...
R O 1 o TT=1 A LYo T € ISR
5. Anadlisis y comprension del deber Ser......... e
6. Busilis........ K R S . ... ..o ..............ccoonieenniennnnns
(] o ORI % .00 0500300006000 qa TR ooooouosooossoooooadtdt LR T U
(o 0] o 1o 3] 1 o J TR
(0] oJI=1 A /0 S Ko [=1 I o] doXe 1 =1 1 1 1= IFUT o ORROTRRR
(0] oY [ 8\ e N =T o 1=1 - | USSPt
(0] oY [ 8 Ao I =T o =T f T ole USSPt
Vertientes del Programa......... ettt saba e e s saaee e
S g W L1 oY g0 Ye [ =1 0 4 1= TP TR
Proposito del ProQrama..........e ettt ettt et
7. Abduccion de 1a aUAitOria.. ...
8. Hilos conductores de [a auditoria ..o

Pagina 2 de 6

Blvd. Angel Albino Corzo, No. 1800, Colonia Centro,. C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica
Subsecretaria de Auditoria Pablica para la Administracidn ...
Direcci6n de ...
Contraloria ...
“2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

AUDITINA

ENTE A REVISAR:

No. DE ORDEN: A AUBITORIA FECHA:

TIPO | DE A&EI\E/?SAR: A PERIODO A

REVISION: REVISAR:
9. Alcance (S) de 1@ QUAITONTA ....c.eooveeeeeee ettt seree e

Vertientes del Programa...........ec e e e b

10. Metodologia de €JECUCION.........ocieiieecceeeeee et
1.  Recursos humanos, materiales y finanCieros ...
12. Cronograma de aCtiVidAdes.........cceciieiiiiiieiieceee e
Referencias ... HaEl B e s ot SRt e ke e AL ... o covreerenienterseerortessartestorsene

Pagina 3 de 6

Blvd. Angel Albino Corzo, No. 1800, Colonia Centro,. C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000

www.shyfpchiapas.gob.mx




Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica
Subsecretaria de Auditoria Pablica para la Administracidn ...
Direcci6n de ...
Contraloria ...
“2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

AUDITINA

ENTE A REVISAR:

CONCEPTO DE .
No. DE ORDEN: LA AUDITORIA: FECHA:
TIPO DE AREA A PERIODO A
REVISION: REVISAR: REVISAR:
Glosario:
Antecedentes.
1. Marco referencial

Misién de la Secretaria de ...
Visidén de la Secretaria de ...
Objetivos del programa .....
Objetivo General

Objetivos especificos

Vertientes

2. Marco juridico-normativo

3. Planteamiento del problema

4, Objetivo (s)

5. Analisis y comprension del deber ser
6. Busilis

Fin:

Propdsito

Objetivos del programa
Objetivo General
Objetivos especificos

Vertientes del programa

Pagina 4 de 6

Blvd. Angel Albino Corzo, No. 1800, Colonia Centro,. C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Teléfono: Quejas y denuncias 01-800-900-9000

www.shyfpchiapas.gob.mx




Secretaria de la Honestidad y Funci6n Publica
Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracidn ...
Direccion de ...
Contraloria ...
“2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

AUDITINA

ENTE A REVISAR:

No. DE ORDEN: T AUBITORIA FECHA:
TIPO DE ';FEE,?SAR_ A PERIODO A
REVISION: ) REVISAR:
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripcion Cualitativa Num/Den 532}}%1?‘ Di-rl;mizr?s)i,én Umgg%ge
Fin del programa
Propdsito del programa
Linea de Accion Objetivo de Desarrollo Sostenible Meta ODS
7 Abduccidén de la auditoria
8. Hilos conductores de la auditoria
9. Alcance (s) de la auditoria
Vertientes del programa
10. Metodologia de ejecucion
1. Recursos humanos, materiales y financieros
Nombre Cargo Profesién Firma Rubrica

Recursos Materiales

Combustible, material de: salud, de oficina, impresion, (clasificacion del personal)
Recursos Financieros

Viadticos, pasaje, alimentacion.

12. Cronograma de actividades

Referencias
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Secretaria de la Honestidad y Funci6n Publica
Subsecretaria de Auditoria Publica para la Administracidn ...
Direccion de ...
Contraloria ...
“2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucién Mexicana”

AUDITINA

ENTE A REVISAR:

CONCEPTO DE .
No. DE ORDEN: LA AUDITORIA: FECHA:
TIPO DE AREA A PERIODO A
REVISION: REVISAR: REVISAR:
Elaboraron:
Auditor Auditor
Auditor
Supervisaron:
Jefe de Area Jefe de Area
Vo. Bo:
Contralor ...
Nota:
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