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Con base en lo establecido en los articulos 33, fracciones XXXl y XLVI, de la Ley
Orgdanica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 33 del Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas; 4, 14, fraccion IV del Reglamento Interior de esta Dependencia; 1,4, 7'y
11, fraccidon |, del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administraciéon Publica del Estado de

Chiapas, vigente; y
Considerando

Que el articulo 12 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce que todas las personas tienen derecho a disfrutar de los derechos
humanos, y que las autoridades estdn obligadas a respetarlos, protegerlos y
garantizarlos bajo los principios de universalidad, interdependenciq,

indivisibilidad y progresividad. Esto incluye también la obligacién de prevenir,
iInvestigar, sancionar y reparar las violaciones a dichos derechos.

Asimismo, el Estado Mexicano ha suscrito tratados internacionales como la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), los cuales
refuerzan el compromiso de garantizar a las mujeres una vida libre de violencia y

discriminacion.

Por su parte, la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género vy
Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres del Estado de Chiapas,
establece la obligacion de implementar medidas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar cualquier forma de violencia contra las mujeres, incluyendo
especificamente el hostigamiento sexual y el acoso sexual.

Estas conductas estan tipificadas como formas de violencia y causales de
responsabilidad administrativa, por lo cual su prevenciéon y atencién no son
opcionales, sino un deber legal y ético.

Ademdas, el articulo 34, fraccion Xll, de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, senala que las autoridades correspondientes garantizaran
el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el dmbito del
empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en
las ofertas laborales, en la formacion y promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas, y en dfiliacion y participacién en las
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organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta, para lo cual, deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y su
prevencion por medio de la elaboracién y difusion de codigos de buenas
practicas, campanas informativas o acciones de formacion.

El Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 contempla la Politica Transversal
lgualdad Sustantiva para Chiapas”, mediante la cual incorpora la
transversalidad de la perspectiva de género en las acciones gubernamentales,
para reducir las brechas en el acceso a educacion, salud, empleoy participacion
politica; ademds de prevenir la violencia de género mediante estrategias de
sensibilizaciéon y accién, sin distincidon de raza, sexo, origen étnico, lenguaje,
religidon o cualquier otra condicién. Esta nueva ERA reivindica la igualdad de
género como parte fundamental de su gobierno, impulsa el pleno respeto a los
derechos humanos, enfocados a erradicar las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, mismas que constituyen conductas graves que vulneran
el derecho a la igualdad y afectan la integridad fisica, emocional y psicologica

de las personas.

El hostigamiento sexual se presenta principalmente en situaciones donde existe
una relacion de subordinaciéon jerdrquica, mientras que el acoso sexual puede
darse en cualquier contexto, mediante un ejercicio indebido de poder. Ambos
tipos de violencia transgreden los principios éticos, los derechos humanos vy las
normas de convivencia institucional, y estdn sancionados conforme a la
legislacion vigente en materia de responsabilidades administrativas.

De acuerdo con el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas, los servidores publicos deben conducirse bajo
principios de observancia general como son legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficaciq,
integridad y equidad, lo que incluye rechazar y no tolerar conductas que
constituyan hostigamiento o acoso sexual en cualquiera de sus formas.

Asimismo, conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, publicado en el Periddico Oficial Nimero 361 de fecha 14 de agosto de
2024, las Instituciones Publicas del Estado de Chiapas, estdn obligadas a
adoptar medidas especificas de prevencion y atencién. Una de estas medidas,
es la contemplada en el articulo 11, fraccion |, la cual establece la emisién de un
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pronunciamiento formal de "Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, con el objetivo de visibilizarlas, prevenirlas y erradicarlas
del entorno institucional.

En cumplimiento de estas disposiciones, el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (C.EP.C.) de esta Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobiermno del Estado de Chiapas, asume y comunica publicamente este
pronunciamiento como parte de su compromiso permanente con un ambiente
laboral y organizacional libre de cualquier forma de violencia, discriminacion o
abuso.
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PRONUNCAMIENTO
“CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL EN LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
DEL ESTADO DE CHIAPAS." .

7

A.- COMPROMISO CERO TOLERANCIA.

En el presente Pronunciamiento, expresamos nuestro compromiso de "Cero
Tolerancia" frente a cualquier conducta que transgreda los valores
fundamentales de la ética, legalidad y derechos humanos.

Estas conductas atentan contra la dignidad e integridad de las personas, por tal
motivo serdn atendidas por el C.E.P.C.I. de esta Secretaria y canalizadas al area
correspondiente para su atencién debida, y en su caso, se finquen las

responsabilidades administrativas a que haya lugar.

B.- COMPROMISO PARA ERRADICAR LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas, manifiesta
su compromiso absoluto y no negociable con la erradicacion de las conductas
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como de cualquier forma de
violencia contra las personas servidoras publicas, comprendiendo como formas

graves de violencia que atentan contra la dignidad y libertad.

Por lo que esta Secretaria cumplird con todas las medidas administrativas
necesarias conforme a los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, y al Coédigo de Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

C.- DEFINICION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

El articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, define al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, de la siguiente manera:

e Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los admbitos laboral
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y/0 escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

e Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos

El Hostigamiento Sexual y Acoso pueden suscitarse en casi cualquier entorno
social, laboral o educativo, ya que no dependen exclusivamente del espacio
fisico, sino de las relaciones humanas y dindmicas de poder que se dan en esos
entornos.

D.- CONDUCTAS QUE VULNERAN LAS REGLAS DE COMPORTAMIENTO DIGNO E
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

En la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas no se
permite ningun tipo de conducta que vaya en contra de la norma de
‘Comportamiento Digno”, establecida en las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica, conforme a lo sefialado en el articulo 33, del
Cdédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas. Estas conductas se enumeran de manera enunciativa, mds no
limitativa:

. Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
movimientos del cuerpo.

Il Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo o jalones.

Il Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés
sexual por una persona.

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
Intereses sexuales, o de un tercero o terceros.

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del
sanitario.
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VI.  Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.
VIl.  Obligar a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores

o aplicar medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de cardacter sexual.

VIIl. Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que el usuario, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos © bromas hacia la otra persona,
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual,
bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a traves de algun
medio de comunicacion.

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de cardcter sexual.

Xll.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

Xlll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias

sexuales o sobre su vida personal, siempre que exista inconformidad
manifiesta o se cause incomodidad.

XIV.  Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles,
calendarios o mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

XV.  Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre |la vida sexual de
una persona.

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVIl. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas. |

La prohibicién de estas conductas incluye al personal, publico usuario y personal
sin nombramiento como personas prestadoras de servicios social, personal de
honorarios y personas subcontratadas entre otras.
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E.- MECANISMOS DE DENUNCIA Y ATENCION.

Si eres victima de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o cualquier forma de
violencia de indole sexual, podras acudir ante cualquiera de las siguientes
INnstancias:

a) Persona Consejera.
b) Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria.

c) Organo Interno de Control.
d) Direccidn de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica.

Para conocer el directorio de las personas integrantes del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria, Consejeras y Consejeros

consulta la liga:

https://anticorrupcionybg.gob.mx/comite_ etica_prevencion/

La Persona Consejera te apoyard y auxiliard con la narrativa de los hechos de tu
denuncia la cual puedes presentar ante el C.EP.C.l. de esta Secretaria; la
persona Titular del drea de quejas del Organo Interno de Control; a través del
correo electrénico cepcichiapas@anticorrupcionybg.gob.mx; o en la Plataforma

Jaguar Evalua.

La Persona Consejera turnard en un plazo no mayor a tres dias hdbiles a la
Secretaria Ejecutiva del C.E.P.C.I. de esta Secretaria las denuncias debidamente

requisitadas en el Formato de Primer Contacto, con los siguientes requisitos.

1.- Nombre de la denunciante.
2.- Domicilio o direccion de correo electronico para recibir notificaciones.

3.- Nombre y de ser posible el cargo de la persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique.

3.- Narracion clara y breve de los hechos.

4.- En su caso, medios probatorios de la conducta.

5.- Constar por escrito y estar firmada. Excepcionalmente se podrd presentar
verbalmente cuando la persona denunciante no tenga las condiciones para

hacerlo por escrito.

REETS “a* . g P
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F.- COMPROMISO DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL PROTOCOLO PARA
LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas, refrenda
su compromiso de interpretar y aplicar el Protocolo para la Prevencién, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con pleno respeto a los
Derechos Humanos y con apego a los principios establecidos en el numeral 7, del
citado Protocolo, en el cual se estipula que deberdn observarse los siguientes

derechos, principios y postulados:

a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
b) Perspectiva de género.

c) Acceso ala justicia.

d) Pro persona

e) Confidencialidad

f) Presuncién de inocencia.

g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad.
h) Prohibicién de represalias.

) Integridad personal.

j) Debida diligencia.

k) No revictimizacion.

) Transparencia.

m) Celeridad.

G.- COMPROMISOS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
DEL ESTADO DE CHIAPAS PARA ERRADICAR LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

En la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas, tenemos
la firme conviccion de actuar dentro del marco juridico aplicable, con el propésito
de que todas las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, se conduzcan con dignidad, respeto vy
profesionalismo.

Rechazamos enérgicamente cualquier expresion, comportamiento, lenguaje o
conducta que constituya hostigamiento sexual, acoso sexual violencia o
discriminacion, y por ello asumimos los siguientes compromisos Institucionales:
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Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Capacitar de manera continua a las personas servidoras publicas en
temas de prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos
humanos, igualdad de género, prevencion de la discriminacion y acoso
laboral.

Difundir de forma activa el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y el Cédigo de Conducta de
esta Secretaria, como marco orientador de la conducta etica y
profesional.

Promover una cultura institucional de denuncia y cero tolerancias hacia
cualquier forma de violencia contra mujeres y hombres.

» Fomentarun ambiente laboral libre de violencia, discriminacién y cualquier
acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas.

‘f

‘7

‘7

‘7

En la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas,
adoptamos con responsabilidad estos compromisos, convencidos de que solo a
traves de una actuacion éticq, justa y respetuosa podemos fortalecer la
confianza ciudadana y construir un servicio publico verdaderamente integro.

H.- EXHORTO DE LA MTRA. ANA LAURA ROMERO BASURTO, SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, PARA SUMARSE AL COMPROMISO DE
"CERO TOLERANCIA" A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL.

En la Secretaria, resulta esencial promover una cultura basada en principios
eticos, valores sélidos y normas de integridad que no solo se apliquen en el
ambito laboral, sino que también se reflejen en la vida cotidianag, las relaciones
personales y el entorno social. Esto permitird transformar la vision y el actuar de
las personas servidoras publicas, en favor de construir un servicio publico
renovado, comprometido con la erradicacion del hostigamiento sexual, el acoso

sexual y cualquier forma de violencia.

Por tal motivo, se hace un llamado a todas y todos los integrantes de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas a sumarse
activamente al compromiso de CERO TOLERANCIA frente a estas conductas, con
el proposito de fortalecer el ejercicio del servicio publico desde una perspectiva

de respeto, equidad y responsabilidad.
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Asimismo, se les invita a ser parte activa en la difusion y, cuando sea necesario,
en la denuncia de cualquier acto que vulnere la integridad de las personas por
situaciones de hostigamiento o acoso sexual.

De igual forma, se exhorta a promover los principios de igualdad, no
discriminacién y respeto a los derechos humanos, pilares fundamentales de una
administracion publica ética vy libre de violencia.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Pronunciamiento entrard en vigor, el mismo dia de su
suscripcion.

SEGUNDO: Se abroga el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado el 09 de abril de 2024,

TERCER: Publiquese este Pronunciamiento en la pagina de la Secretaria.

Dado en la Sede de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Ghiapas, México, a los (29) veintinueve
dias del mes de septiembre de (2025) dos Inil veinticinco. - Maestra Ana Laura
Romero Basurto, Secretaria Anticorru iof y Buen Gobierno del Estado de

Chiapas. - firma.

Mtra. Ana Laura Romefo Basurto.
Secretaria Anticorrupgion y BuenrGobierng del Estado de Chiapas.
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