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Uno de los Ejes de este Gobierno es “Chiapas en paz, con mediacion y cero
corrupcion”: en esta nueva Era, se trabaja con transparencia, honestidad y
rendicion de cuentas. Para cumplir con este compromiso, la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, integré su Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

El cual es un érgano democrdaticamente integrado que tiene como objetivo
principal fomentar la ética e integridad en el servicio publico, se encarga de
prevenir conflictos de interés a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusion, siguiendo los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

Su funcion principal es salvaguardar los principios éticos que rigen el
comportamiento de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como 7/
orevenir y gestionar posibles conflictos de interés. Adicionalmente, busco;i’;

fomentar una cultura de integridad y prevenir actos discriminatorios. ‘
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« Fungir como un érgano de asesoria y orientacion institucional en materia
de ética publica, conflicto de interés y la integridad publica, dentro de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el firme propdsito de
construir un clima organizacional sano y fortalecer la confianza 3/
ciudadana. |

« Implementar acciones enfocadas a eliminar conductas discriminatorias,
asi como vigilar el comportamiento ético de las y los servidores publicos, '
evitando el conflicto de interés hacia la corrupcién; promoviendo los @/
valores fundamentales que definen el rol del servicio publico y el
humanismo.
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« Prevenir y atender situaciones en las que el desempefio de las y los
servidores publicos pudiera verse afectado por intereses personales,
familiares o de otro tipo.

A
3 B
P
\




HUMANISMO OUE
TRANSFORMA

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

GOBIERNG DE CHIAPAS

2024 - 2030




SECRETARIA
ANTICORRUPCION

¥ Y BUEN GOBIERNO:
HUMANISMO QUE @

GOBIERNO DE CHIAPAS
TRANSFORMA rors - 2936

Integronte Temporal Suplente.




HUMANISMO
TRANSFOR

UE
A

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

GOBIERND DE CHIAPAS

Fok4 ~ I0FG




SECRETARIA
ANTICORRUPCION
¥ Y BUEN GOBIERNO
HUMANISMO QUE i

TRANSFORMA  COPERIQDLSIiAms

1. Sesién Inaugural e Instalacion del CEPCI para conformar oficialmente
el Comité.

2. Elaboracion y Aprobacion del Pronunciamiento "Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria”

3. Elaboracién y Aprobacion del Programa Aanual de Trabajo (PAT).

.
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4, Remision del PAT para su Aprobacion.

5. Actividades Permanentes durante el Afo.

1) Campafias periddicas para promover los valores del Comité de Vs
Honestidad y Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta
Institucional.
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Descripcién.

2) Comunicados, boletines, sesiones informativas sobre el
Pronunciamiento Cero Tolerancia d las Conductas Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

6. Capacitacion y Sensibilizacion.

1) Talleres.

2) Cursos {Temas: Etica; Integridad; Prevencion de Confiictos de
Interés; Igualdad de Género; Hostigamiento, etc.)

7.- Gestion de consultas y recepcion de denuncias.

1} Atencién de consultas internas sobre posibles conflictos de interés o #
dudas eticas.
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Noviembre

2} Recepcion y andlisis de denuncias o quejas vinculadas a
violaciones a los Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos o del Gobierno del Estado de Chiapas y/o el Cédigo de
Conducta vigente de esta Secretaria.

8.- Evaluacion y seguimiento.

o~

1) Monitoreo continuo del cumplimiento de los Cédigos de Fticay
Conducta.

9 - Revision normativa.

1) Propuesta de actualizacion o mejoras al Codigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos o del Gobierno del Estado de Chiapas

y/0 el Cédigo de Conducta vigente de esta Secretaria.




SECRETARIA
ANTICORRUPCION

Y BUEN GOBIERNO:
HUMANISMO QUE ¢

TRANSFORMA GOB%E?EC“} Pgﬁ(ﬂ{mw\s

10.~ Sesiones ordinarias del Comité.

1) Fechas para sesionar:
29 de septiembre de 2025.
29 de octubre de 2025.
28 de noviembre 2025.
19 de diciembre de 2025,

.- Sesiones extraordinarias conforme a la necesidad.

12. Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y
el Codigo de Conducta vigente en esta Secretaria. o
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‘Septiembre

13. Elaborar reporte estadistico de la aplicaciéon de los mecanismos de
verificacion.

14. Elaborar mecanismos para verificar la aplicacion y el cumplimiento
de Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas y el Codigo de Conducta vigente en
esta Secretaria.

15. Informe Anual de Actividades 2025.

Noviembre

1) Elabora el informe anual de actividades.

2} Vdlidar el informe y someterlo a aprobacion por esta Secretaria.

3) Evaluacion de Resultados.
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Un indicador es una herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra
indicios o -sefiales de una situaciéon, actividad o resultados; en ese sentido,
con el objetivo de medir el nivel de logro alcanzado en este Comité se .
establecen los siguientes indicadores: Q
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De acuerdo a la normatividad el proceso para atender quejas y denuncias
que se presenten en este Comité, debe seguir estas fases:

Recepcién: Registro de la denuncia y generacion de folio, aceptando formas %)
también andnimas, siempre gue se identifique a un probable responsable. o

Prevencién: Si faltan datos o la narrativa no es clara, se concede una unica %
oportunidad para subsanar con plazo méximo de 5 dias hdbiles.

Admisién y Andlisis: En un plozo de 3 dias hdbiles, la Secretaria Ejecutiva—;
oropone si la denuncia continta el trdmite o decide si rechaza, o envia a
comisiéon investigadora. -

Investigacién: Se realizan entrevistas a la persona denunciada, informantes y
testigos; puede integrarse un subcomité de al menos tres miembros.
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Determinacién y Seguimiento: Se emite un proyecto de resolucion o
recomendacion, se notifica a las partes involucradas y se implementan
medidas de proteccién o acciones correctivas; después se hace seguimiento
hasta el cumplimiento. Q

Se registra la determinaciéon en el Sistema para concluir el proceso. Ny
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La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas,
realizard la evaluacion este Comité en el primer trimestre del proximo ano,
conforme a la informacién cargada en el Sistema CEPCI, los componentes a 0
considerar son: X

« Cumplimiento: Se evaluard el trabajo desarrollado por el Comites de Etica, \li\
enfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividades de gestion
interna, vy de elaboracién, ratificacion o actualizacion de instrumentos . —
necesarios para el desarrollo de sus actividades; ese componente tendrﬂ
una ponderacion de 25 por ciento. %

e

- Desempefio: Corresponde a la eficiencia y eficacia de los resultados que €l
Comité de FEtica haya reportado en su Informe Anual de Actividades, |
considerando aspectos relevantes como: Difusion, sensibilizacion,
Capacitacién al personal, Atencion de denuncias, entre otros; dicho
componente tendrd una ponderacion de 75 por ciento. /”‘”
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1.Abstencién.~ Decision tomada por una personad servidora publica para no participar
en una conducta o asunto cuaondo existe conflicto de interés, garantizando
imparcialidad y legalidad.

2. Conflicto de Interés.- Situacion en la que intereses personales, familiares o de
negocios del servidor o servidora publica, podrian afectar el desempefio imparcial de su
funcion publica; puede ser potencial © consumado.

3. Conflicto de Interés Potencial.- Interés privado gue puede, pero todavia no ha
interferido con la funcion publica; se considera un riesgo a gestionar preventivamente.

4. Conflicto de Interés Consumado.- Cuando ya existe una accion o decisién tomada
que beneficid intereses privados sobre el interés publico, aun cuando se tenga <
conocimiento de ello. -

5. Declaracién Jurada de Intereses (DJI).- Documento publico que contiene la

A

informacion sobre vinculos econdmicos, familiares, profesionales o laborales que

%
\
r;;.’,.

T

puedan generar conflictos de interés.
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6. Denuncia.- Narrativa formal presentada por cualquier persona sobre una conducta
atribuida o una persona servidora publica, que se presume contraria al Cédigo de Etica Z
o Conducta. |

7. Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas. - Documento emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para
orientar la conducta de las y los servidores publicos en la funcion publica. |

8. Codigo de Conducta. -Instrumento interno de cada entidad que orienta la actuacion -7
de servidores publicos frente a situaciones concretas y especificas del organismo. ~

9. Comision o Subcomité.- Estructura operativa al interior del CEPCI conformada para
investigar y analizar denuncias, integrar procesos y emitir recomendaciones.

Y

E

10. Principios Rectores.- Conjunto de principios que sustentan la actuacion ética del
servicio publico: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, transparencia, integridad, disciplina y rendicion de cuentas.
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1. Integridad Institucional.- Resultado de la coherencia entre las normas éticas, la (/
cultura organizacional, los procesos internos vy las acciones del personal y promueve la &
confianza en las instituciones. |

12. Clima Laboral.- Percepcién colectiva del entorno de trabajo gque influye en la
conducta, eficiencia y salud organizacional del personal.

e
13. Corresponsabilidad.- Compromiso compartido por dos © mds personas gue asumen /

W%i,
|

una obligacién u objetivo comin en la organizacion.




